(3 REPUBLICA _ A
EDUCAGAO grupamento de Escolas
‘g PORTUGUESA Domingos Sequeira

Agrupamento de Escolas

Domingos Sequeira
Leiria

Aprovado em Conselho Geral Transitério em maio de 2014
Alterado e aprovado em Conselho Geral, em julho de 2015

Alterado e aprovado em Conselho Geral, em 28 de abril de 2016

161640 - Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria



Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira

Regulamento Interno

PREAIMIBULD.......ocueuiueueueusnsasssssssssasasesesats ettt sssse e s e sesssssssssssssssssssssssssssssssssssststetatasatasassssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssasasssses 1
TITULO | — OBJETIVOS, AMBITO E PRINCIPIOS ......cceuuineueneicscssastesesssstessssstssssssastsssssssassessssassasssssassssssssastasssssasssssssastasasnss 2
CAPITULO | — OBJETIVOS E AMBITO DE APLICAGAOD ... uvteeeeeeieiuuurreeeesssesiusrseeeesssasansssseessssssasssssssesesssassssseesesssassssssessessssssssssnsseessssssssssssesssennns 2
ATTIZO 1.2 — ODJETIVOS ...utiieeiiiieciiee ettt ettt e ettt e e sttt e e e etb e e e e beeeaatbeeesbbeeeassaseassseeesabeeeansaeeeasseeeeasseeeaasaeeessseeensbeeeansaseesseeeensaeeessseesantaeanas 2
Artig0 2.2 — AMDILO GE APIICACHO ....cv.vivviieeceitet ettt ettt ettt ettt e e et ettt et s s et s s e s e e e et et et et es ettt e s sess et et et et et et e s s s s ane et et et et asesen s e e 2
Artigo 3.2 — INfrag0es a0 PreSENtE rEGUIAMENTO ....cc.iiiiiiiiecieecee st e e st eree st e e te e et e e stee e eeesseeasaeesseeesseessseenseesseeeseeanseesseesnseeasseanseesseeensenan 2
Artig0 4.2 — COMUNIAAAE EUAUCATIVA. .. .iiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e sttt e st e e e sttt e e s abe e e e abee e e sbeeesasbeessabaee e ateeesasbeeesabaeeeanbbeeesneeesaseaesnnteeenns 2

F N i {o BT 0o Y s U [ 1Te FoTo [l Y olo ] - | PP PPPPRO 2
CAPITULO 1] = PRINCIPIOS GERAIS. ... eeeutetitteritee sttt sitesesttesbetebeesbesesbae s bt s e sbeesbe e e sbaesabe s e s baesabe e e ba e e be s e s bs e e me e e saa e e ama e e smbeeembeesaneesnneesareesaneess 2
ATTiZO0 6.2 — PriNCIPIOS SEIAIS .uviiiuieiieiiieeiieeeeiteeeeitteeesteeeeeteeeetaeeestreeesassesaassaseaasseeesasessansaseassseeesseseassaseessseeansseeeassaseanssseessaesesnsaeesnsseeesns 2
Artigo 7.2 — PrincCipios Orientadores @ ODJETIVOS .......iiiiuiii ettt ettt et e et e e et e e e st e e e eeabeeeebaeeeaateeeesbeeeensaeeeasseeesnsaeeennsaeeeanseeaans 3
Artig0 8.2 — PrinCiPios SEIaiS A8 ELICA....ccciuiiiiiiieeciiie ettt eett e e st e et e e e e te e e e staeeeeeateeeebaeeeaseeee e abeeeassaeeasseeeensseeeassaseastseeensseeessseesanteeeans 3
Artigo 9.2 — Responsabilidade dos membros da comunidade EAUCALIVA .....c.uiiiiiiiiiiiii i sta e 3
Artigo 10.2 — Transparéncia dos atos de adminiStragdo € GESTA0 ...evuieruerierierierierie ettt ettt e sttt s e st e s bt et e st e st e st e et e sbesabesbeenbesbeentenaean 3
CAPITULO T — AUTONOMIA ©ottteeeeieeetttiee et eeeeetttieeseeeseeataaaeseeessasssaaasesssssssaaaeseessssstannesesssssstannseeesssssssanseessssssssanesesessesssnnnesessssssssnnnnees 3
LA e {o T e N T) o] T 4 o1 TR TP P PO TRP PPN 3
Artig0 12.2 — CONTrato A8 AUTONOMIIA ..uiiiiuiiiiiiiie ittt e ecie ettt eeett e e ettt e e setbeeeebaeeeatbeeeeeabeeeaasaeaaasseeeesbeseassaeeassseeensseeeansaseessseeensseeessseesanseeaans 4
Artigo 13.2 — INSTrUMENTOS B @UTONOMI...ciiiuiieieitiieeiiieeeiteeeeitteeeiteeesetbeeeetaeeaatbeeeesaseeeasaeaaassseeesseseansaeeaassseeesseeeassaseassseessseeesnsseesasseeenns 4
CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO . ..eeeeeeieuutrrreeeeeseiustaneeesssaiassssseesssesasssssssesssssassssssesesssnssssssssesssemsssssssseessssssssssseesssennns 5
Artigo 14.2 — Regime de fUNCIONAMENTO .....coiiiiiiiiiie ettt ettt e e et e e e e s tb e e e e etbeeeebaee e abeeeeabeeeassaeeassseeersseeeassaseasseeeenssesessseesanteeeans 5
Artigo 15.2 — ACESSO € CIrCUIACE0 NO FECINTO BSCOIAN ....uiiiuiietieeieerie et se et e ste et e et e e st e e te e s st e eteesseeesseesaeeeseesseeessaeenseenseeenseessseenseesneeenseenn 5

PV g i T (o T (ST @] o 0T (or-Tor- {o =N o} £ ] o 4 4 F-Tot- o Fuu PSP TPPPPPN 5

TiTULO Il - GRGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO, ESTRUTURAS DE ORIENTACAO

EDUCATIVA E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO ...cccuuuiiiiiiimmmmnniiiiinnieennnsiiiiniieesmessiiiisiieesssssiiisttesssssssssesseessssses 6
CAPITULO | — ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO ....v.veveeereeeeeereneeeesesesesensssesesasesensssssesesesentsssseesasenensssssesasenensssesessssenessssensaes 6
Artigo 17.2 — Org3os de direcd0, adMINISTrACH0 € BESTAO ......c.cvivivivieieieeietieeiesees ettt st st sttt ettt ss ettt s st e ssesesetessses st st et ssans et et etesesesseassas 6
RY=lololo (ol Il @Y K- o Lo X CT=1 e RS 6
ATTIZO 18.2 — DIEFINIGE0 1euuvteueieeiiertie ettt ettt et et e it e st e sttt et e st b e s bt e sue e et e e shteeab e e eas e e s eesab e e ebeeeaseesbeeeabeesaseeabeesabe e beeeab e e beesate e bbeebeeeneeenteens 6
ATTIZ0 19.2 — COMIPOSIGAD .euvteeurieriierteeeuieetee sttt esttesute e taesuteesueeeabeestbesabeesaseeaseesaseeaseeeaseeaseesaseenbeeaaseessaeeabeesaseeaseesabeeabeeeaseeseesaneebeesnseesnneenseens 6

F A g AT o R O B 0] 44T 1= ] o Tl - TSRS 6
Artigo 21.2 — ReUNTA0 O CONSEINO GEIAL....ciiuiiiiiieiieiie ettt ettt st e et e st eesa e e e te e s st e esaeessee e seesaseenseesseeenseeanseenseesnseessseenseesneeeseenn 7
Artigo 22.2 — DeSIZNAGCAO0 UOS FEPIESENTANTES ..eevvierieruieiieerieesteesteeittesteerteesteesseessseesseeesteesseeanseesseeeseessseeseesseeensesanseenseesseesseeenseesseeenseenn 7
Artigo 23.2 — Participagdo de outros elementos da comunidade escolar nas reunides do Conselho Geral..........ccccvvveeviiieiiieeisiiee e, 7
Artig0 24.2 — MaNdAto € SUDSTITUIGEO...eiiiuviiiiiiieiiiiie ettt e eeiee et e e ste e e s ette e e s taeeestbeeessabeeeassaee e ssseesssbeeeassseeessseeansseeeassaeeassseessseeessseesnssseenns 8
Artigo 25.2 — Abertura e publicitagdo dO ProCesSO ElEITOIAl .......uiiiiuiiiiiiie et e e e e e e e e e be e e s rreeeaataeaeas 8
Artigo 26.2 — CoONAIGOES U8 CANUITATUIA ... .eiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e s te e e e tbe e e e sabeeeeabaee e steeeessbeeesabaeeasteeeassbeeeasbaeeansseeeesbeeessseesanseeenns 8
Artigo 27.2 — Apresentagdo das liStas @ PUDIICITAGE0 ... .ueiuierieecierieecee et esee s e et ee ettt e e e e st e et e ssee e teesseeeseesseeensaeenseesseeenseessseeseesneeenseenn 8

F A g AT o R T XY T o o] o] [T = TR =Y 1= e o SRS 9

F A g AT o R B 0 1o 1T g Vo I Y 1Tl o - LSS 9

F A T {o R (O R N Lo I o [T o] | PSP PPPPPN 9

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina i



RY=otolo (o | Il D 1= (o] SRR 10

ATTIZ0 31,2 — DEFINMIGAD .uvtieiiiiii it eeiee e ettt e et e e ettt e e sttt e s tbeeeabeeeassbeeeeabeeeassseeasssseeaassaeaasssseeassseesnsaeeanssaeaassseeesbeeeanseseaassseeensbeeesnstesasnsaens 10

AN giT-{o I A U] oo [T 7= do ot IF- 1o | 10 g1 do 1o [ J B 11 =1 o (PP PPPPR 10
ATTIZ0 33,2 — COMIPETENCIAS vt euteerureeteeeteeseeeiteesteesteesteesseeateesseeaseassssassaessseansseanseesseesaseeasssanseessseeseeanseessessnseesnseenseesssesnsesanseessesssessnsennns 10
ArtiZ0 34.2 — RECIULAMIENTO ..iiiiiiiiiee e ettt e e ettt e e e e e sttt et e e e seabe et e e e ae s asae e e eeeesa as s et eeeae s asnseeeeee s e assaeeeeeesannssaeeeeeeensannseeeeeesannnnnaneeeeannnns 12

FAN g i (o e Nl o o Tol=To [0 T=Y ol do l oo o Tl U | 57 | PP PPPR 12

LA g i {o e STl o [T Tor- o O PP PPTPOP 12
ATTIZ0 37.2 — POSSE it iiiuiiiieeeeeieiitteee e e eesettteeeeeessutaaeeeesesaaasaaeeeeesaaseasaaeeee s asbateeeeeea aetaeeeeeeeaneteeeeeeeanabaaaeeeeeea b baaeeeeeenatataeeeeeeenabrraeeeeenaes 13

F N il {o R T T Y =T o o P o F OO TSR PPP 13
ArtiZ0 39.2 — ASSESSOIIA A DIMBGAD....uuiieiiiieiiieeieittee et eeeetee e ettt e e steeesetbeeeebaeeeassaeeeeaseeaassssaeassseesassaeeansaseeassseesasbeseansasesasssesessbesesstesesnsneas 13
Artig0 40.2 — DEVEIES ESPECITICOS ..vieviiitiiitieeitiesteeiee et este e tee s teeteesee e ttessteesseeaaseessaeasseeasseanseessseesseanseesssesnseassseanseesnseesseeanseesseseseesnseanns 13
5€CCAO 1l — CONSEINO PEAAGOGICO ...ttt ettt et e et e st e st e st e e st e st e s st e steaeneesas 14
A A T= oI B Rl Tt T Yo o NSRS 14

LA i (o I A o] s g TeTo 1 ok [ PP PPPPRP 14
ATTIZ0 43,2 — COMIPETENCIAS vt euteerureetieeiteesteeiteesteasseesteasseeaseessaeaseassssasseessseaseeanseessaessseessssansessssesssseenseesssssnsesssseensessssesssesanseessessssessssennns 14
ArtiZ0 44.2 — FUNCIONAMENTO ..uuitiiiiiieiiiiiiieeeeeesiiittteeeeseseusteeeeessasastaseeeesssssssaseeesesasssssaeeesssssssseseeessssssssseseeessssssseseesssesssssseseesesssssssseeesssnsans 15
Artigo 45.2 — DeSIiZNAGCA0 UOS MEPIESENTANTES ...eccccuriieiriieiitieeeitteeeiitreeeiteeesitaeeasseeesasrasaassseeasseesasseseasssseassseeeasbeseassseeassseesassesesnssesessnes 15

F N i {o RNl |V =T o Te F=1 o F OSSR 16
5ecc@o IV — Garantia do SIVICO PUBIICO ...........coevueeeueieiieie ettt ettt sttt e st e st e e st e st e s e e sbeasneenas 16
ArtiZ0 47.2 — DiSSOIUGAO UOS OIBE0S ...ecuviuieuiiiuieiesiterteetes e siteste et e s bt sateste et e s bt e sbesbeesbeeheestesaeeabesbeeabesheeabesaeenbesaeenbeeatenbesaeenseensenbesatenaesasensenns 16
5CCAO V — CONSEINO AQMUNISEIALIVO .......eeeneeeeiiieeeeee ettt ettt ettt e st e st e s st e st e e st e st e s st e sbeasaneenas 16
ATTIZ0 48.2 — DEFINIGAO 1e.uveeitietie ittt ettt ettt et e et e st e e s bt e s ae e e bt e sa st e b e e sas e e beeeab e e eas e e asee s a s e e b e e e a bt e see et e e ae e e b e e san e e beeeane e bneereennreeane 16
ATTIZ0 49.2 — COMIPOSIGAO .eeuvveeureerirerteeeteenteesteesuteesteessreeateeeseesseesabeesss s e stesaseeaseesaseeseesaseeeaseeaseesaseeaseeeaseeseesaseensseeaseesaseeaseesnneesnesaseennnenane 16
ATEIZ0 50.2 — COMPETENCIAS .euveveeuteuteteriterteett et st e ste et e s tesute s bt eu e e besutesbeeate bt eabesbeeateebeestesaeeabeeheeabesheenbeeateabesheenbeeatenbesatensesaeenbesseesesasantenns 16

FAN T o RN Ml ST o Tl To T F= 0 1 T=1 o1 o SRR PPUPRN 16
ArtiZ0 52.2 — GESTAO FINANCEITA .. vveiiciiee ettt e e et e e et e e e etb e e e sbaeeeatbeeeeabeeaassaeeeaasseeeasseeeansaeeeasseeeeasbeseanseseeassseeeansesesssasesnsaeas 16
Secgdo VI — Coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educaglo Pré-eSColar............uumiviueeeeviueeeeiiieeeiiieeeeiveaeenns 17
F A AT o T TR @Yo e 1= =T o T PSP RRPSPRRE 17
ATTIZ0 5.2 — COMIPETENCIAS ..t euteeruteetieeteestieeetee st esteesteesteeeteesseeeteassesansaesseeaseeanseessaeasseeasseanseessseenseeenseenseesnseessseenseesnseenseesnseensessnsessnseenne 17
ATTIZO0 55.2 — REPIESENTAGOES ... uvveiiiuiiteeritiee ittt estteeestteesetteeeatteeessbeeesasseesasssaeaassseessseesassseesassseesasseesansseeanssseesasseesansssesnssseesnsseessnssesssssses 17
CAPITULO Il — ESTRUTURAS DE COORDENAGAQ EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA. .. uuuvuverurerernrnnnnnsnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnsnnnes 17
RY=lololo (o X L 0] [T F.o Toli oY) e =Te Lo [o To Yo | Lolo HOu SRR 17
Artigo 56.2 — Estruturas de COOrdENACA0 € SUPEIVISEO ..uieieurieirririeeiiuieesireeesstteeesureessseesasseessssseesssseesssssesssssseesssessssssssesssseesssseesssssessssssees 17

P g {o B WA N e TolU| Yot T W N CT=1 - Lol 61U o o (o1 U] - | eSO PPP 17
Artigo 58.2 — Composicdo dos departamentos CUITICUIAIES .....c..uieuieeeierieiieeseeeteesee et e st e e et e s eeesaeesteeseeeeteesaseenseessseenseesnseesseeenseesnseenne 18

FAN g i (o BT B @] s g TeTo 1 [oF- [ F U T OO TP U PP PPPPRP 18
ATTIZ0 60,2 — COMIPETENCIAS ..t euveerureeteesittertteeteesteesteesteesteeateesseeaseassesasaesseeaseeanseessaesnseeasseanseessseeseesnseeseesnseessseensessssesnsessnseessessnsessnseanne 18
Artigo 61.2 — Designagdo e competéncias do coordenador de depPartameEnto .......coccueerieerieereeniieesee et see e sae e e seeesee e e sreeeaeesne e 19
ArtiZ0 62.2 — FUNCIONAMENTO ...uuiviiiiiieieiiiieeeeeeseiittteeeesessibtteeeeesssstateeeesessassateeeeesassassseaeesesasssseseeeesanssssneaeeessassssaseeeesenssssaeeesesssssnsneeeesennnns 20
Artigo 63.2 — Reunides do coordenador de departamento com os coordenadores de grupo de recrutamento/grupo de disciplina ....... 20
Secgdo Il — Grupo de discipling / grupo de reCrULAMENTO ............cc.veeeeeeieieeeeesieeeieeseeeseeesttaeeseeesaesasessssassesessssassssesssseasasesens 20
Artigo 64.2 — Defini¢do, composicdo e competéncias grupo disciplinar (GD) /grupo de recrutamento (GR)........cecvvevevveeverreeeeneeieenneens 20

FAN auF= ol STl S g Tei (o T F= 0 =] o L« RSP ET PP PPTPPN 21
Artigo 66.2 — Competéncias do COOrdeNAOr I8 BIUPO ....uuieueerieritieeieeite st estee et e steeesteeeteesseesseeesseeeseesseessseessseenseesnseesseeaseesseesnseessennns 22
Artigo 67.2 — Defini¢do, composicdo e competéncias do conselho de ano Por diSCIPliNG .......cccevcveeeieecierieceece e 22
Artigo 68.2 — Funcionamento do conselho de ano POr diSCIPIING ......cceiereeiieeie et e st et esee e eeaeessaeeseesnneenne 22
Artigo 69.2 — Defini¢do, designacdao e competéncias do coordenador de ano por disCipliNg.......coccueeiiciieeiiiie e 23
RY=Lololo (o0 [l A=Y e oY KXo LV =T Kl (= 1 [ Lo TSR 23

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina ii



ATTIZO 70.2 — DEFINIGAD .uvviiiiriie ittt eiite ettt e et e e ettt e e sttt e setbeeeateeeassbeeesabeeeassseeassseeasbaeaasssseeassseesssaeeanssaeassseessbeseanseseasssseesasbesesnssesasssnes 23

F AN i (o Al o [UTor- Yot {o J o < L oo - | (PP PSTPPP 23
Artigo 72.2 — Primeiro Ciclo d0 ENSIN0 DASICO ....ecuuiiieieiiieeie ettt e et s e e e e e e e bt e s eeesseeenseesseeenseesnseenseessseeseeanseenseeenseesnnnanns 23
Artigo 73.2 — Definigdo e composicdo do CONSEINO e TUIMIA .io.vviiiiiciieie e s e et e e e st e e teessee e seeenseesseeenseesnneenns 24
Artigo 74.2 — Competéncias dO CONSEINO U8 TUIMA .. .c..uii e eieeiie ettt et et e st ee s e e st eesteesseeesseeesseesseessseessseenseessseessaeanseesseesnseennnnanns 24
Artigo 75.2 — Funcionamento do CONSEIN0 dE TUIMMA ....eiiiiiiiiiie ettt st e e st e e e s bt e e s ab e e e s bbeeasabbeessabeeesnteeesnsaeas 25
Artigo 76.2 — Deliberagdes e forma de votagdo nas reunides do conselho de turma de avaliagdo e classificagdo .......ccccceeeeiveecciveeennen. 26
Artigo 77.2 — Definicdo e designacdo do dir€TOr e TUMMA ....ciiiiiii ittt ettt e e e ta e e e s ta e e e eabeeesabaeessanaeeesabeeesnstasesnsaeas 26
Artigo 78.2 — Competéncias especificas do dir€tor A& TUIMMA ........iioiiii i et e st e e e eabe e e s bae e e saaaeeesabeeesntaeesnsneas 26
Artigo 79.2 — Competéncias especificas do diretor de turma dos cursos profissionais € VOCACIONAIS........c.eevveerreereerieeerieeceeseeeseeeeneenne 27
ATtIZ0 80.2 — PrOf@SSOrES/EULOIES. .. euiitirtietietieiteete st etesteeaesteeasesteesaesteessesseesaesseesseaseessesseessaassessesssensesssessesssenseessessesssenseassessensseseassasanns 28
Secgdo IV — Coordenago de dir€GhO e tUMMIGS .........cccueeeuiiiiieeeeeee ettt ettt s e e st e et e st e enee e 28
E A T= o TR B Rl Tt T Yo o PSSR 28
Artigo 82.2 — Funcionamento dos Conselhos de Diretores de TUIMA .......iiiiiiieiiiiee et eeitee ettt et e st e e st e s sbeeessataeessabeeesnteeesnsaeas 28
Artigo 83.2 — Competéncias do coordenador de dir€tores A& tUIMMIA ........cieciiieiiiiie ittt e st e b e e e ebae e e saaaeeeeabeeessaeeesnsaeas 29
Secgdo V — Conselho de diretores de curso dos cursos profissionais € VOCACIONGIS .............cceccveeeesveeeeciiseesiisaessseseesisesaessnns 29
Artigo 84.2 — Definigd0o, COMPOSICAO € COMPETENCIAS ...vviiiiuiiiieiiieieiiteeeiiteeeeitteeeete e e eetreeeetaeeesbaeeeeabeeeebaseeassaeeeasbeseanseseeassseeesnbesessseeesnsnens 29

JAN T ol Tl S o Tl To T F=1 0 T=1 o1 o PR PPUPRN 29
Artigo 86.2 — Definigcdo, designagcdo e competéncias do coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais e vocacionais.....30
Artigo 87.2 — Designacdo e competencias dO dIr€LOr B CUISO .....ivuiiiiriieiiriieie sttt sttt ettt ettt s ae et e sae et sbe e besstesaesanenteens 30
Secgdio VI — Secgdo de projetos de desenvolvimento @AUCALIVO. ............ceeecuueeeeciieeeeiiie et esee e ssee e te e s sta e e s stteeessaeaeesasees 31
Artigo 88.2 — Definigdo, COMPOSICA0 € FUNCIONAMENTO ..cuviiiiiiiieiieeci ettt ettt sttt b e st e b e s bt esbee st e e sateebeesaseesbeesaneesnneenseesnneeane 31
ATEIZ0 8.2 — COMPETENCIAS .euvevteutetietestterteetteste st e ste et e s besate s bt eu b e besatesbeeat e bt esbesbeeatesheeseesaeembeeheeabesheembeeatenbesheenbeeatenbesheenbeebeenbesseensesasantanns 31
Artigo 90.2 — Designagdo e competéncias do coordenador da secgdo de projetos de desenvolvimento educativo ..........ccccceeeecuveeenneen. 31
Secgdo VIl — Departamento de EQUCACAO ESPECIL............ccceeeeeeueeeeeeieee ettt e e e ettte e et tee e ettt e e e sttt e e ettt e e s aaaaeesasasaeesseaeeasses 31
Artigo 91.2 — FiNalidade @ CONSEITUIGE0O .. ...uuiiiiieiieitiee et eetee ettt e e ette e e e te e e e e be e e e abeeeeaaeaeasbseeeaabeeeensaeeeassseeeasseseansaseeassseeeanseeesnsseeennsnens 31
Artigo 92.2 — Modalidades eSpecificas 0 AUCAGED ........cccuiiieiiie ettt ettt et eertte e e e rte e e e s bee e seaveeeebaeeeastaeeeeabeeeeseseeassseeesnseeessseeennsaens 31

F A i (o T 6] s o To 1oy =T o [ol - PR U P PP 32
Secgdio VIl — Equipa de autoavaliagao dO QGrupPAIMENTO...........cc.ueeeeeuieeeeieseesieeesstieeeestte e s ssteeesstteaesestaesssaaassasseaesssseeessees 33
Artigo 94.2 — Definigdo, composicdo, competéncias € fUNCIONAMENTO .....ccivtiiiiiiiieiie ettt sre et esbeesbeesreesaneeane 33
Seccdo IX — Observatorio da (IN)AISCIPIING ...........cueecuveeeeeeeie e et eeee ettt e ete et e st te e st e e et e ettt asesea e taesaseasaseasaseasaseassessaseasasesnas 34
Artigo 95.2 — Definigdo, composicdo, competéncias € fUNCIONAMENTO .....cciviiiiiiiriieiie ettt et e s et esneesbeesareesaneeane 34
RY=lololo (o2 QY -Tolols (o Xe (o} Ve e o R o [ lole L1 1o NO SRR 34
Artigo 96.2 — Definigd0, COMPOSICA0 € COMPETENCIAS . .veeueietieriteiiteet ettt et et e st e st e bt e st e e sbe e s bt e s beesabeesaseebeesaseessnesaneennnesnseenaneanne 34
CAPITULO 111 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS .vvvvvvuvuvssussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 34
F A AT o T Il DTt T Yo o PSSR 34
Artigo 98.2 — Areas de fUNCIONAMENTO .........vvviveveuereeeeseseeeeeeeeeaete et ee e st essssesa st eseseseses st ss et ssasasteteteseses et s ssssessstetetasesssssassasasesestetetesesasssaeas 35
CAPITULO IV — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS...vuvvuuvrersrerersrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 35
Artigo 99.2 — DEfiNICA0 © COMPOSIGAOD voeuveeruieerieriieiteeeieesteesteestteeteestee e seesseeesseeaseessaeenseeaaseanseesseeeseeanseeseeenseessseenseesnseensesanseessesenseesseenn 35
RY=lololo (ol RENY=T4V] [0l X0 [ 22 [ole] [oTo | o M= O 4 (=14 L (o ol o B USSP 35
Artigo 100.2 — ALFiDUIGOES © ODJETIVOS ....veieieeiieeiiesee st ese ettt e st e et e s ee et e e teesseeesteeaaseeseesseeesseeenseeseeenseessseenseesnseenseeanseenneeenseennseann 35
Artigo 101.2 — Competéncias dos Servigos de PSiCOIOgia € OTiENTAGE0 ... .uiiiviiieiiiiie it eeirie e sttt e ssbeeesstreeesbreessabeeesbeeessssseesssbesessseesssseens 35
RY=Zololo (o3 |-V o Yo o3 Lo [V lole 11 1Yo RS R 36
F A T {o T O |V oTo Y [Te =T [T PSP PPP 36

F A (o T O B o T [UT=T o Lol - F PP R PP 36
ATTIZ0 104.2 — PrOCEUIMENTOS ...eevieitieeieestieeteeste e st e st e et e et e seeesteesaee e seesseeeaseeaaseesseesaseeasssanseesssaeseeenseenseeenseesnseenseesnseenseeanseenseesnseennenanse 37
Secco 11l — BiblioteCAS ESCOIAIES (BECRE)........uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e et e e ettt e e e et e e et e e e e tss s e e atbaseeaassaeeaasssaeatsesaesasssseeasses 37

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina iii



F N (o T O D 1Y 1 o [ RSP P PP 37

ATTIZ0 106.2 — ODJETIVOS ..eeiiirieiiitiieiiiiee ettt e et e e ettt e e sttt e setbeeeataeeassbeeessabeeaasssseassseessssaeaassssesassseesassaesanssaeassseesasbeeeansaseaassseesasbeeesnsseeasnsnens 37
Artigo 107.2 — Atribuigdes dos professores DibIIOTECATIOS .....cciuiiiiieiieie et e et e e e st eesteesree e saeeseesseeeseesnneenns 38

LA i (o T L R O ] [ 174 Lo Lo FO TP U PP PUPPP 38
Secgdo IV — Gabinete de Apoio a0 AlUNO € SA1A A€ ESTUAO .........c...coeueeiieieiiiiiieieeeeee ettt 38
Artigo 109.2 — Definigd0, COMPOSIGA0 € COMPELENCIAS ..vevveeereerreeiteeseeesttesteesteesteesseeeseeasseesseessseessseaseesssesseessseessesssesssssanseessesesseesssennns 38
Secgdo V — Projeto de Educagdo para a Satude (PES) — Satde, Afeto e Sexualidade (SAS) .......ocoueeeeeeeieeesieeiiiseiieeciisesieeiienn, 38
Artigo 110.2 — Definigd0, COMPOSIGA0 € COMPELENCIAS ..vevvvrereerireeiteesirestesteesteesteesseeeseeasseesseesssaessseasseessseeseessseensesssesssssanseessssensessssennns 38
RY=lololo (o RV Y= oV olo X o [ Volo To XN Yool Lol Yol ] Lo | SRR 39
Artigo 111.2 — Definig30, COMPOSIGA0 € COMPELENCIAS ...eeiuviiiiiiiiieiiiie ittt e ettt e eeireeerveeeestaeeesbaeeseabeeeebaeeeastseesasbeseasaseeassseeessbesesnssesessneas 39
CAPITULO V — OUTRAS ESTRUTURAS DO AGRUPAMENTO 1.eeeeeuuvttrreeseseseiuusteeesesssassssssesesssssassssesesssssssssssssesesssssssssssseessssssssssssesssssssnnsssseeeens 39
Artigo 112.2 — Outras estruturas 00 @grUPAMENTO.....cccuuiiiiiieeeitieeeiiteeeiteeeeteeeesbreesetbeeeatseaesbseesasseeeassaeaassseesasbeseasssesassseesasbeeesssesesssses 39
TiTULO IIl — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.......ccoeeuereerirreesessessessesessessessessesessessessessssessens 40
CAPITULO | — DIREITOS E DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA 1.vuvuvurerereresssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 40
ArtiZ0 113.2 — DIF@ItOS BOIAIS .uuuuuriireeieiiiiiitee e e e ettt e e e e sttt eeeeseaubbtteeeeesaaaneteeeeesasas s et eeeaesaansseeteeesananssseeeeeesannssaeeeeeeeannnseeeeeeaannnnrnaeaesenanns 40
ATTIBO0 114.2 — DEVEIES GOIAIS ..eiuuviiiiutiiieiitiee ittt ettt et e st et e e b et s eba e e s e ba e e e bb et e s ba e e s ab e e e e aaba e et bb e e s e aba e e e sbb e e sbb e e s e aba e e e aanaeesanbeeeebbeeesnnnees 40
CAPITULO Il — RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA. .. ..ttvtteeeeeeseuttrreesesesesssssseseesssasanssssssesssssasssssssessssssssssssesssssasssssssssesssessssssseesssessnsssseesees 40
Artigo 115.2 — Responsabilidade dos membros da comunidade @dUCATIVA ........cc.eeiiiiiiiiiiieciiiee et e s e e ebe e e e ar e e e saaaeas 40
Artigo 116.2 — Responsabilidade A0S @lUNOS .......cccuviiiiiiiiiiee ettt et et e et e e e ta e e e s ba e e eeabeeeebaeeeastaeeeaabeeeansaseeassseeensbeeessseeesnsaens 41
Artigo 117.2 — Papel @SPECIal A0S PrOfESSOIES. ...ccccuiiiiiiiie ittt eeiteeeete e et e e etaeeesbeeeeetreeaetasaeabaeeeeabeeeaabaeeeastseesasbeseansaseeassseeensbesesnssasennsneas 41
Artigo 118.2 — AULOIIAAUE 0O PrOfESSON ..eouuiiiiiiiiietee ettt ettt et et e sb e st e s ae e bt e s et e e beesas e e bee s s e e sseeeaseesaneeabeesaneennneeaseenanenane 41
ATTIZ0 119.2 — PrOf@SSOI TULON ...eiiiiiiieitt ettt ettt ettt st e s et e b e sh e e s bt e s bt e b eesab e e be e e bt e s et e e beeeas e e seesaseensseeaseesanesabeesuneeseesaneennneenne 41
Artigo 120.2 — Papel do pessoal NGO dOCENTE dAS ESCOIAS.......ciiuiriiiiiieie ettt ettt s e bee st e st e e b e sareesbeesaneesnneenreesaneeane 41
Artigo 121.2 — Intervengdo de OULIas ENTIAAAES .....c.coiiiiiieiiierie ettt st et e bt e st e e bt e e bt esbee st e e sat e e bt e sane e beesaneenseesareesnneeane 42
CAPITULO T = ALUNOS ..ttt st et st ettt sttt st sab et st e s bt s be e sab et s b e e s b e e s be e s abe e e bee s b e e e bae s be s e sbae e be s e nbae s besensneeabesennneenneis 42
RY=otolo (o Il a{=To 1K Lo XU 42
Artigo 122.2 — Processo iNIVIAUAL O @lUNO......ciiiiiiiiiiiic ettt e et e e eve e e ettt e e e sabae e e eabeeeeabaeeeastaeeeeabeeeanbaseeassseeensbeeessteeesnsnens 42
Artigo 123.2 — OULroS INSTIUMENTOS B FEISTO .uuvieeieiiieitieeee sttt et e et e et e ste e st e et e e stee s teesaeeesseessteesseeenseesseeenseessseenseesnseenseesnseenseesnseesnseann 43
RY=lololo (ol I D 1= e X 3o Lo X ] [V o o TSP 43
Artigo 124.2 — Valores nacionais @ CUltura de Cidadania .......ceeveeeiieiieeiee ettt s ste e et e e sae e e teesateenteesnseesaaeenseesneeeseesnneenne 43
Artig0 125.2 — Dir@itOS O @lUNO c...eiiuiiieiiieiie ettt ettt ettt et e sa et e bt e st e bt e sa bt e ae e e bt e s et e e beeeas e e saesabeesaseeabeesaseensnesaneennneenbeenaneeane 43
Artigo 126.2 — RePreSeNtagaA0 GOS GlUNDS ...ccicuiiiiiiiiieiiiie ittt eete e ettt e ssiteeesbeeeestbeeessabeeeassseeesssaeesasseesassseeeasseeesasseesansssessssseesnsseessnsseessssnes 44
Artigo 127.2 — Atribuicdo de subsidios aos alunos que frequentam 0s cUrsos ProfiSSiONAIS........covvieiicieeiriiiie i 44
RY=Lololo (o B [ A =T -2 3o [o N |1V o o F SR 45
Arti0 128.2 — DEVEIES 1O @IUNO ..eeiiiiiiiiiiiie ettt ettt e sttt e et e e s tbe e e ssbb e e e abeeesabbeesaseseeeasbaeessseeeansseeesbseessbeeeanseeeaansseesnabeeesnssaesnnsnens 45
RY=lololo (o0 AVA X X0 (V1T o To (=R = o ] o YOO TSP PR 47
Artigo 129.2 — FreqUENCIA € @SSIAUITAUE ......ccvieeieeiiee ettt et s ee et e st e s ee et e e sae e e bt e sseeesseeenseesseeenteesaseenseesnseenseesnseenseeenseesnseanne 47
Artig0 130.2 — FAITAS € SUD NATUMEZA ...eeiveeruieetieitieeitee st estteeteesteeeteesuee e seesseeesseeaseesseeenseessseanseessseeseeanseenseeenseessseenseesnseesseesnseessesenseesnseenne 47
Artigo 131.2 — Dispensa da @tiVIdAde FISICA ....c.eieuiirieiieerie et et e sttt e st e e b e et e r e e et e e s at e e teesnee e aeeenneennaeeteennneenne 48

P il {o R Y R [V I | {Tor=Tor- To e [ -] L = PP PP 48
Artig0 133.2 — EXCESSO raVve 0 fallas.....cuuiiiiiiiiiiiii it cite et et e ettt e e s te e e e s abe e e e eabeeaesbeeaeasbaeesabeeeasbaeeaassseessbeeeassaeeeassseeessbeeesnssaeesnsnens 49
Artigo 134.2 — Excesso grave de faltas nos cursos cientifico-humaniStiCoS.......ccouiiiiiiiiiiiiie e 49
Artigo 135.2 — Excesso grave de faltas N0OS CUIrSOS ProfiSSIONAIS ....iiiuuiiiiiiiiiiiiieeiiiee ettt e et e st e e e sbe e e s bae e e steeeseabeeesbeeessssaeesssbeeesssaeesnsaeas 49
Artigo 136.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas iNjustificadas........ccoeceerieriieeci e 50
Artigo 137.2 — Consequéncias das faltas nos cursos cientifico-NUMaNiStiCOS. ......ccviriiriieeii e 50
Artigo 138.2 — Consequéncias das faltas NOS CUrSOS ProfiSSIONAIS. ...ccuierieriieriieesieerie et eete et e s e e st e et eseeeeteesaeesteessee e seeenseesseeeseesnneenns 50
Artigo 139.2 — Medidas de recUpPeragao € A€ INTEEIAGA0 . ...uiiiiiiiiieiiiie ittt e eitee e sttt eerbeeeestaeeesbaeessabeeesbaeeessbseesasbeesassesessssseeessbeeesssesessssens 51

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina iv



Artigo 140.2 — Incumprimento ou iNEfiCACIa das MEAIAS.......ccciiiiiiiie et e e e st a e e s eab e e e sbaeeesstaeeesabeeessteeesnsaeas 51

Y =Lololo (oIl D Yol )| Lo (SRR 52

AN g il (ol N R O LUE | [ iTor:Tor-To e F- W] - [oF: [« HUU PO TPPRP 52
Artigo 142.2 — PartiCiPacao 0@ OCOITENCIA ...ueeiuieeiieieierteeeteeteeseeesteesee e teesseeesseeanteesseeesseeasseanseessseesseeanseeseesnseassseenseesssesnsenanseessesensessnsennns 52
Artigo 143.2 — Finalidades das medidas diSCIPIINAIreS...........uii ittt ettt e st e e st e e s st eeseabeessbeeeesasbeessabeeesneaeesnsaeas 53
Artigo 144.2 — Determinacado da Medida diSCiPlNar........oi i ittt e e sttt e st b e e s sab e e e s bee e e s atbeessabeeeeareeennnaeas 53
Artigo 145.2 — Medidas diSCIPlINAres COIMELIVAS . ....uiiiiiiie ittt st e et e e e sabb e e s sab e e e s b teeessbbeesabeeesabeeeesssaeesasbeeesnsteeennsaeas 53
Artigo 146.2 — Atividades de integragdo na escola oU N COMUNIAAUE .....ccecuiiiiiiiiiiiiie ettt e e e s ba e e s sar e e eeabeeesbaeeesnnneas 54
Artigo 147.2 — Medidas disCiplinares SANCIONATOIIAS ... ...ccciuiiieiiii et cciee et e eere e e e ta e e e sbe e e setaeeeebaeeeastaeeseabeeesseseeassseeesabesessseeesnsneas 54
Artigo 148.2 — Cumulagdo de Medidas diSCIPIINAIES .......cciiiiiiiiiie ettt e e et e e e st e e e eaveeeebaeeessbaeeseabeeesbteeaassseeesabesesssaeesnsneas 55
Artigo 149.2 — Medidas disciplinares sancionatoérias — procedimento diSCIPliNGr ........cccveeiieiie s see e 55
Artigo 150.2 — SuSPeNS30 PreventiVa 0 @IUNO .......eii ittt e e sttt e sttt e e s bt e e e s sbb e e sabe e e e bt e e e sabaeesaabeeeebtaeennnaeas 56

F A A T= o T o el B 1Yo 7o T | PR 56
Artigo 152.2 — Execugdo das medidas corretivas e disCiplinares SaNCIONATOIIAS ... ..ccuuerivieriierierieesee et see e e e e see e eereesseeeeaesnneenns 57
ATEIZ0 153.2 — REOCUISOS .uvvtieeiiiiiiiirtteeeiiiiitteeeeeesaiuttseesesssaussaseesssassssseesesssssssssseesssassssssssssessssssssssesssssssssssseeessansssseesssssssssseseesesssssssseeeesssnnns 57
Artigo 154.2 — Salvaguarda da CONVIVENCIA ESCOIAT .....c.uiiiiiiiiciiee ettt ettt et e e e e e e ta e e e sba e e eeabeeeebaeeeasbaeesaabeseasbaseeassaeesesbeeesnsseeesssaens 57
Artigo 155.2 — Responsabilidade Civil € CrIMINGL.........ccuiiiiiiiiii et e e e st e e etv e e e e ba e e e e ttaeeeeabeeesnsaseesssaeeensbeeesnsreeennsneas 58
Secgdo VI — Delegados e subdelegadOos dE LUIMMA .............cocueieeeeiiieeeeee ettt ettt ettt e et e st esasee e 58
Artig0 156.2 — DEfiNICAO € COMPETENCIAS ..eevieuiitiriieiteeieste et st ettt et ettt e st eibesbe et e sheestesae e b e sbeesbesbeeabesaeenbesaeenbeeatenbesaeenbeeseenbesatenaesasensenns 58
Artigo 157.2 — Elei¢do do delegado e subdelegado de tUIMI@ ......ooiiiiiiiiieiieeie et sttt sare e s e sae e b e sane e 58
Artigo 158.2 — Inelegibilidade e destituicdo do delegado € do SUDAEIEZATO .........eeiriiiiiiiiiiiii e 59
CAPITULO IV — PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAD ... uvveeeeeureeeeereeeeiiteeeeeiseeeesiseeeeeisseeeesssesesassseessesseseensssesassseeesassesesssseesessssseesnseseens 59
Artigo 159.2 — Responsabilidade dos pais ou encarregados de EUUCAGE0. .. ...uiiiruiiiiiiiteeiee ettt e eire et essbe e s sbte e s stbeessabeesssraeesnsneas 59
Artig0 160.2 — DIr€it0S € HEVEIES GOS PaiS...iiiiuriieiirieeiiriieiiieeeeiteeeeiteeesiteeesiteeeasteeeearaeaasssaeasseeeasseseassseeassseesasbeseaseseeassseseasseeesnssesessses 60
Artigo 161.2 — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de @dUCAGEOD........eeeccurieeiiieeeiiieeeeiireeeree e e eereeeeeneas 60
Artigo 162.2 — AssociagOes de pais € encarregados A€ EAUCAGAD .......cciiuiieiiiiieeiiiieeeiieeeeitteeesteeeeetveeeetaeeesteeeeeabesessaseesssseeeasseeesssesesnsnens 61
Artigo 163.2 — Direitos das associagdes de pais € encarregados de EAUCACA0 ......uuiivrvieiriiireriieeeriee e sireeesireessbe e s sbeeesseaeessbeeessraeesnsaeas 61
CAPITULO V = AUTARQUIA ....coitiiiitiiiitie ittt sttt sttt b e e s e b s e s b e e s b b e s b e s e bb e s b e s e bb e s be s e ba e s be s e ba e e be s e s baesbasesaaesana s 61
Artig0 164.2 — INtErVENGA0 0@ QUELAIGUIA c.vvveeiiurieeiitiieeiitie sttt esiteeesbteesstbeeesteeessssseessssaeessssaesassseesasseesassseesnssseesassessansssessssseesssseessssseesssssens 61
ArtiZ0 165.2 — DIir€itOS 0@ @ULAIGUIA....ueieriiei it iiiiee et eeeette e et e e e sttt e sttt e e sbbeeessteeesabeeaasssaeeassseessseeeassseeaassseesasbeesanssaeaassseesnnbeessnssaessssnens 61
ArtiZ0 166.2 — DEVEIES 0@ @QULAITUIA «.vveeevrieeiitieeiiitteestteesettesstteeesteeesstseessssseessssseesssseesassseessssseesssseesasssessnssseesssessasssssssssseesssseesssssessssssees 62
CAPITULO VI — COMPORTAMENTO MERITORIO ...cuvterureeeuteesireeeseesiteesbeesbeesbeesabeesneesaseeesbeesabeeebeesabetebaesanetessnesaresensaesabesennnesarasennnesnneis 62
ATEIZO 167.2 = AMBILO ...ttt ettt ettt ettt s e et ettt e st s e s s e se et et et et et e s et e s s asa s e et et et et et s es s s s st e sa st et et et et e st es e anan e et et et et et en s s e 62
Artigo 168.2 — Critérios dO QUAAIO dE VAlOIES ......uieiueeiieeiiieeieesteetteeee et e st et e st steesteesaeeeaeessteesseeenseenseeenteessseenseesnseeseesnseenseesnseesnseann 63
Artigo 169.2 — Critérios dO QUAAIO @ EXCEIENCIA . .ciuuiiieeiieeieesieeteeet ettt e st e et e st e st e e st e e bt e sseeesseeenseesseeenteesaseenseessseeseesnseenseesnseennseann 63
TiTULO IV — AVALIACAO, PROGRESSAO E CERTIFICACAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS E CURSOS VOCACIONAIS.........ccoenennene 64
CAPITULO | — CURSOS PROFISSIONAIS «...uevvveeeeeesesuurrneeeeessssasssseeesesssssussseesesssasssssssssesssssssssssseesssssnsssssseesssssssssnsssssessssssssssssseessssssnsssseeeees 64
Artigo 170.2 — Avaliagao NOS CUISOS ProfiSSIONAIS ..cuveerureiriiietieriieeieeet ettt et ettt et e bt e st e e sbt e e bt esbeesabeesateebeesaseebeesuseenseesaseennneenne 64
Artigo 171.2 — Prova de recuperagao A€ MOTUIO .......eevieruieeieerieeieeeteertte st e st e et e steesteesaeeesaeessteesseeenseenseeenseessseenseesnseeseesnseenseesnseennseenns 64
Artigo 172.2 — Prova de avaliagdo de modulos em atraso de aN0S @NTEIIOIES ....cc.eeveerrieererereesieeseeesreeseeeseeeseeesseeseeesseeenseesseeenseesseenn 64
Artigo 173.2 — Epoca especial Para CONCIUSHO 0O CUISO .......vucueviviveveeieeeeerececeeseeese et stssessssseses et sssesss s s sssssssesesesssssssesesasasessseetetsssssssaeas 65
ArtiZ0 174.2 — DUIGGAO AS PrOVAS ceeuuvreeeirireiiuteeiaitreeaireeesasseeessssseasssseessssesssssssessssseessssesssssssesassssessssessssssssssssseesssessssssssssssseessssesssssesessssees 65
Artigo 175.2 — Progressao NOS CUISOS PrOfiSSIONAIS ...iiiuiiiiiiiiiiiiiieiiiee ettt e sttt eesie e e st e e s taeeesabaeessabeeessbeaeeastseesasbeeeansesesassseesnsbeeesnssaeesssses 65
CAPITULO Il = CURSOS VOCACIONAIS DO ENSINO BASICO 1eeieeeuuivrrieeteresesuuiteeeesssesusreeeeesssssssnseneeesssssnssssseeesssssasssnsesesesssssssnsssseeessssssnssnseeees 66
F A (o T A R @ o= o PRSPPI 66

PN i (o T A A NV | F=Tor- To TRV Tor=Toi o] - | HEO PRSPPI 66
Artig0 178.2 — PlaN0 T ESTUTOS ... veeuveeeiieiieeieeetie et e et et e et e st te s bt e st e e teesseeesseesaeeesseesaseensseanseessseesseeanseenseeenseasnseenseesnseenseeenseenneeenseennseanne 66
Artig0 179.2 — FUNCIONAMIENTO ...ctiiiiiiiiiiittiee e e ettt e e e s e sttt e e e e s e bttt e e e s e s ann et e eeeesa n e s et e e e s e s annbeeeeeeseaanssseeeeeesannsbneeeeeeeaaannseeeeeeseannnnneeeesananns 66

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina v



Artigo 180.2 — EQUIPA PEAABOZICA € TOIMATIVA ..eiiiiiiiiiiiie ittt et e et e et e e e ettt e e e s abeeeseabeeesabaee e sbaeeeabeeeasbaseasssaeesasbeeesnssesasnsneas 66

PN T (o T RN I @foTo) o (=T o F=To o] e Fo TN o1 ] o TN PRSPPI 66
Artigo 182.2 — PratiCa SIMUIATA ..o uveeeieeieeeie ettt et e st e et e e s e et esaee e seesateesseessseeaseeanseessseeseeanseeseesnseassseenseeanseesseeanseensenenseesnsnnnnn 67
Arti0 183.2 — ASSIAUIAAUE .....eei ettt ettt e et et e ettt e sttt e e e bt e e e abeee s abeeaeas e e e e sabtee s abeeeeaseee e sbbeesabeeesabbee e anbeesanbeeeennteeesnsneas 67

LN i (o T R B NV | =T or- o PP P T POPPRTP 67

LA i (o T TR o o1 o 111 - ToF T TP P P POPPRTP 67
Artigo 186.2 — ProSSEZUIMENTO 08 ESTUADS ..ouuviiieiiieeiiiee ittt eeiiteeesie e e eetteeeebaeeasabeeeseabeeaesaeaesssseesassaeeassaaeaassaeesasbeseanseseaassseesasbesesssasesnsnes 67
TiTULO V = FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO .....c.eeoueiirerrereesesseesessessessssessessessessssessessessessesessessessessssassesssssesessessessessessnsens 68
CAPITULO | — ACESSO AS ESCOLAS ....eeuutteeuteeruteesseesuteesstesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesabeesaseesabeeeabeesabeeeaseeebeeesbeeabeeensbe s st e esaneenneeesnneennees 68
ArTIZ0 187.2 — ACESSO QS ESCOIAS....ueeuieetiesiieeiteesteeiteesteesteeteesseeeseasseeastessseaseeanseessaeasseeasssanseessseesseanseesseesnseassseenseesnsesssseanseessesesansssennns 68
Arti0 188.2 — LOCAIS B @CESSO . uvvieiuiiieeiiieeiitte ettt e sttt e sttt e e s bteeestbteesaateessabeeeaasbeeesasbeeaaaseeeeaabeeesabeeeaaseee e sbbeesabeeesnsteeaassbeesanbeeesntaeennsaens 68
Artigo 189.2 — Circulagdo e estacionamento dE VEICUIOS .......ccccuiiiiiiiiiiiiee ettt ettt ste e e e et re e e st a e e e eabeeeebaeeesaabeeesabesesnsteeesneaeas 68
CAPITULO 11 = AULAS ...ttt sttt ettt sttt st ettt e st s b e s et s be e s b et e b e e s b et e be e s b et e bee s b et e be e e be s e ba e s be s e baesbe s e sbneeretesnneennais 68
ATTIZO 190.2 — AUIGS ..eeiiiiiiieeiiie ettt rtt et e e ettt e e stae e e e tbeeeataeeassbeeesaabeeeassaseassseeeabaeaassaeeeaasseeesbeeeansaee e steeeeaabeeeanbaeeeaaaaeeeaabeeeenteeeanraeas 68
Artigo 191.2 — Aulas N0 exterior do reCinto da ESCOIA ......ciiiiiiiiiie e et e e e e e bt e e e s te e e eeabeeesabeeeesaabeeesabeeessteeesnsaeas 68
Artigo 192.2 — Visitas de eSTUO € INTEICAMDIOS. ... ...iciiiiiiiiiieeeee et eeee et e e e st e e et e e e e taee e sbaeeeeabeeeebaeeeastaeeeaabeseansaseeassseeensbesesnsseseansnens 68
CAPITULO 111 — INSTALAGOES ESPECIFICAS ..vvvvvvvuuusususuesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnnnnn 69
Artig0 193.2 — INSTAlaCEES ESPECITICAS ..uverueetieuiitiiterte ettt bbbt et s bt et e s bt et e s bt et e s aeesbesbe e b e saeenbesaee bt saeesbeeaeenaeenbenteens 69
Artigo 194.2 — Designagdo e competéncias dos diretores de iNStAlagOEs .......ccveecueeieeiiieeie ettt re et e re e e s re e aeeaeessaeeraesaneenns 69
CAPITULO IV — SERVIGOS DE APOIO ...vveeeeuureeeeetreeeeitseeeeaiteeeeessseseeasseeesassseeesssesesasseesassseeasssesesasseessssssssenssesesassseessnsseesesssesesssneeesnseeeens 69
Artig0 195.2 — SEIVIGOS T QP 0I0 «..eeiutieeiiiiiieiteeeite et ste et e et e st e st e st et esa b e s bt e s bt e s beesab e e se e e st e saseebeeeas e e seesabeensseeabeeenseensnesaneennneenbeenareeane 69
CAPITULO V — CLUBES ESCOLARES ....evtvtuuueeeererertueeeeesresssunaeeessssssssnseessssssssmnesessssssssssesessssssssnsiesessssssssneseeesssssssnneeesessssssnieesessessssssnneeees 69
ATTIZ0 196.2 — ClUDES ©SCOIAIES .....veeuveeeiieeite ettt ettt et et e sa e e bt e s bt e s bt e sa bt e be e e bt e sabeebeeeas e e seeeabeenaseeaseesmseensnesaneennneenbeenanenane 69
CAPITULO VI — CUMPRIMENTO DE PLANOS DE FORMAGAOD ... ..uuutrreeeeeeieiutireeeeseseiusteseeesssasassssesesssssassssssssssssasssssssssesssesssssssesssssssansssneeeens 69
Artigo 197.2 — Cumprimento dos planos de formagao Nos cUrsos ProfiSSIONAIS .......cccueiieiiiiiiiiie e e e 69
CAPITULO VI — APOIO PEDAGOGICO ...uveeirieireesuieesiteestte sttt sstesabeesseesabeesbeesabeesbeesabeesbeesane e s abeesabe e e bae s be s e sbae s netenbaesbetesmneenaeessneenneis 70
Artigo 198.2 — DefiniGa0 € fUNCIONAMENTO ...cc.uviiieiiie ettt e et e e e e e e et e e e e taee e eaaaeeeeabeeeeabaeeeastaeeeasbeeeansaseeassseeensbeeesssaeennsneas 70

F A AT o T e Lo B 0] o [y Ve I ST o] o ok o JO PSSP 70
CAPITULO VT — PERMUTA DE AULAS. ... e ttttteeeeseauurrneeeesssssasssrseesesssasussseesesssassssssesesssssssssssseesssssssssssseessssssssssssssessssssssssseeessssssssssseeeees 70
Artigo 200.2 — DefiniGa0 € fUNCIONAMENTO ...eiuviiiuiiiiieiieete ettt ettt et e e s bt e st esub e e bt e sab e e bt e eas e e saesabeesaseenbeesaseesbeesaseennneenbeesaneenne 70
CAPITULO IX — PLANO DE FORMAGAO DO AGRUPAMENTO ..uvuuueieiererutuieeeeereessssieseeessssssnnesessssssssnnesessssssssneeeeessssssmmmeeessssssssnioesesssssssnsmneeees 71
Artigo 201.2 — Objetivos, apliCACa0 € PriNCIPIOS BEIAIS . .iiiiiiiiiiiie ettt ittt e sie e st e s rree e sttt eesbeeessabeesesseeesstaeesasbeesanssseesssseessseessssseeesssses 71
Artigo 202.2 — ENQUAdramento € fUNCIONAMENTO ....ciiiuiiiiiiiiiiiiie et eesrtee st ettt e st e s st e e e sabaeessabeessstbeeessbaeesabeeeanseaesassseesnsbeessnsseesnnssens 71

F A i {o O B NV | L F-Tor- o PSPPI 71
CAPITULO X — PLANO TECNOLOGICO DO AGRUPAMENTO .....ceureeeureerureeeseesreeeseesneesneesaseesseesaneesseesasesessaesnetessnesanesessseesnesessnesssesessnesnnes 71
ArtiZ0 204.2 — NQtUIEZA © COMPOSIGAO .eeuuttieiuteeeatteeaatteesattteeatteeasuteeesaseteaaabeeeaaaseeesauseeaa st eeaaaseeesanseeeaabeeeaasbeeesanbeesanbeeeananeeesanseeeenteeesnnneas 71
ATTIZ0 205.2 — COMPEEENCIAS e euveerureetieeiterteeteesteesteesteesteeeteesseesseessesasaesseeenseeanseessaesnseeasseaseessseeseesnseenseesnseessseenseesnseensessnseensessnsesssseenne 72
CAPITULO X| — SEGURANGA DO AGRUPAMENTO . 1.1uuuuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 72
Artigo 206.2 — RESPONSAVEIS PEIA SEEUIANGEA ....eeruvieieeeiieeriteeiteeste et eseeesttestteesteesteesseeenseessseenseesseeesseeanseenseeenseessseenseesnsesnsessnseensesenseesseenne 72
ArtiZ0 207.2 — PlanN0S 08 EMEIZENCIA .uvviiruviieiiureeieiiieeeiiteeeeteeesitteeasteeesstbeeestseeaassseessssaeaasssaesassseesasseesassssesassseesassessassssessssseesssesessssesessssees 72
CAPITULO XI1 — INFORMAGOES E CONVOCATORIAS ....vvvveeeeeeereunrrreeeeesssasussneesesssnsssssssesesssessssssneeessssssmsssseesesssssssssssesesssssssssssseessssssssssnseesses 72
Artigo 208.2 — Informacgdes escritas, publicidade & CONVOCATOIIAS.......cciiiiiiiiie it e e s e e e ssar e e ssabeeesseaeesneaeas 72
Artigo 209.2 — Publicagd@o de informag0es € de CONVOCATOIIAS ......ccviiiiiiiiiiiiieeiieeecerte e e rite e st e e s sbe e e s bae e e s sbeeeseabeessbeeessssaeeessbeeessraeesnssens 72
CAPITULO X1l — ATIVIDADES PROIBIDAS OU CONDICIONADAS .....vvvtteeeeesasuurrreeeesssasaunreeeeesssssssssneeesssssssssssseesssssnsssnsssssessssssssssseeessssssnsssseeeens 73
Artigo 210.2 — Armas, objetos, instrumentos, engenhos & Materiais PEFIZOSOS .....iiiiuiiiiiiiiiriiiie ittt e eiiee st e et e e s seeeesareeesbeeessseeeesssaeas 73
Artigo 211.2 — Substancias aditivas € bebidas @lCOOICAS. ......cviiiiiiieeiieee et e et s e e e st e et e s te e raeeneennaeeteennaeenne 73

F A AT Lo Y0 B I o - ol TSRS 73

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina vi



CAPITULO XIV — RELAGOES COM ENTIDADES EXTERNAS A COMUNIDADE ESCOLAR DO AGRUPAMENTO ....vveeeereeesaireresauneeeesneeesennreressnnneessneeesans 73

Artigo 213.2 — Relagdes com entidades externas a ComuUNIdAade ESCOIAT ......uuiiiiiiii ittt e e e e s aa e e e s be e e eareeesneaeas 73
Artigo 214.2 — Cedéncia de instalagOes € EQUIPAMENTOS .....iiiiiiiiieiiiiie ittt e eiteeesireeeeveeeestaeeesbeeeseabeeesbaeeessteeesasbeeeassesesassseesssbeeesnssesessses 73
TITULO VI — DISPOSICOES FINAIS .....cveueeeerererrereseesessssestssessssessssssessssessssessssssssssessssessssssssssessssesssssssnsssensssessosesssssensssensesensesesens 74
Artigo 215.2 — PUDIICAGA0 AESTE FEGUIGMENTO ...eiiiiiiieiiiie ettt eeit et e ettt e e e te e e et e e e tve e e e bt e e e sabaeeeeabeeeeasaaeaassaeesaabeseansaseeassaeesasbeeesnssesesnsneas 74
Artigo 216.2 — Formagdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional nos cursos profissionais .........cccceceveeevieeecciveeccnnen. 74
Artigo 217.2 — ReViSA0 dESTE FEGUIAMENTO ...ccutiiiiiiie ettt ettt e e ete e e ettt e e e e tbe e e e baeeesabaeeeaabeeeaasaeeeastaeesaabeseansaseaassseesasbeeesnstaeesnsaeas 74
Artig0 218.2 — REZIME SUDSIAIAIIO 1eiiuviiieiiiie e ettt e ettt e e ettt e et e e et e e e e beeeeeabeee e abeeaesbaseeassseeeaabeeeassaaesassseessbeseansaseeassseeeasbeeesnstesesnsneas 74
ANEXO 1 — AGAO SOCIAL ESCOLAR........ccevurerrersesersessessesssssssessessessesssssssessenssesssssssessenssssssssssnsssssssssessensssssssssensesssssssessenssssssessessenes |
DIVISAO | — DA AGAO SOCIAL ESCOLAR ....cie it ieeeeeieeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeaeaeeeaaeaeaeaeans |
F A (o T B o ] Vol o To L =T = PP UPUPUPPN i
Artigo 2.2 — Modalidades dos apoios no ambito da AGE0 SOCIAl ESCOIAT ....cccuiiiiiiiiiiiee ettt e e e e b e e s bae e e saraeeeaes i
Artigo 3.2 — Servigos de AGA0 SOCIAI ESCOIAN .. ..viiiiiiie ettt ettt e e e e et e e e ta e e e stbe e e eeabeeesabaeeeateeesabeeesasbeessseeesareeessaeeeastseennns i
Artig0 4.2 — FUNCIONAMENTO JOS SEIVIGOS ..vviiiuerieiiiiieeiitee sttt esiteeesibteestteessutteesssbeeesaaseessaseeeessbeeessbeessaseeeeasseeesasbeessasteesasteaesnbeeesasseesasseaennns i
DIVISAO | — DA PREVENGAO E SEGURO ESCOLAR .. .vveetiureieeessreeesesseessisssesssssesssassssessasssesssssssesssssssssasssesssssssesssssssesasssesssssssessssssessssseessssssees I
Artigo 5.2 — Prevengao de acidentes @ SEGUIO ©SCOIAT ...c...iiiiiiriieiieeiieet ettt ettt sa et e st e s bt e e bt e sbae st e e saseeabeesaseenbnesaseenneesnseenanenas i
ATTIZ0 6.2 — PrOCEUIMENTOS ...euvieiiertieiitiet ettt e st st e sttt e st e s bt e sas e e b eesase e bt e e bt e s see s bt e sa st eas e e saseebeeeas e e beesabeesaseeabeesanesabeesaseeseenaseenanenas i
DIVISAO [1] — DOS TRANSPORTES ESCOLARES ..vvuuueeeiertruutieeeeereeesssnaesessssssssnaesessssssssnaesessssssssnaeeessssssssnesesssssssssmnmsesessssssssmeeessssssssniaeeessssssses 1
Artigo 7.2 — Organizagao € fUNCIONAMIENTO ..c..ueiiuiiiiieiieiie ettt ettt stt et e st et e st e b eesa b e e s bt e s bt e sbeeeabeesabeeaseesabeebeeeaseebeesaneensesaneesnneenseens ii
DIVISAO IV = DO REFEITORIO. ... uuttteeeeeeeieiiireeeeeeeeeseutaseeeessesasstssaeeseessasssssaeesesssasssssasseesssasssssssssesssessssssssesssessnssssseeseessemssssessesssensssssnnees Il
Artigo 8.2 — FINalidade € FUNCIONAMENTO......cciiiiiiiiie ettt ettt e e et e e et e e e etbe e e e bae e e abeeeeabeeeesbaeeesseeeensseeeastaaeessseeensseeessseesanseaanns ii
DIVISAO V m DO BUFETE it iiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeaeaaeas Il
Artigo 9.2 — FINalidade € FUNCIONAMENTO.....ccoiiiiiiiiie ettt ettt e e et e e e et e e e eabeeeebae e e abeeeeabeeeessaeeasseeeensbeeesssaseessseeensseeessseesasseeanns ii
Artigo 10.2 — Competéncias do(s) fFUNCIONATIOS O BUFELE .....ccccuiiiiiiiii ettt ettt e e e tae e e e ta e e eeabe e e sbaeeeeatseeeeabeeesreeeennsaeens iii
DIVISAO VI m DA PAPELARIA ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et eeee et eeeeeeeeeeeeaneranenens 11}
JAN a F= o T el ST o Tl To T = 0 T=1 o1 o OSSP PUPTN iii
Artigo 12.2 — Competéncias do funciondrio responsavel da Papelaria.........cccveerierieiieneeiiinieie ettt st s iii
DIVISAO VI — DA REPROGRAFIA .....cvtttttettessuittteteessssasustteeeesssasuateeetesssasussaseeessssssssseseeessssssssssseeesessssssssssseeesssessssseseeesssssssnssseseesssssssnnne I
Artigo 13.2 — FiNalidade € fUNCIONAMENTO . ....ccuiiiiiiiii ettt ettt e e et e e e bt e e s btaeessteeessbeeesasbeeeastseessbeeeanssaesasteeessbeeessseesnnsseens iii
Artigo 14.2 — Competéncias do funcionario responsavel da RePrografia.......cccccuiie ittt see e e seae s iii
ATTIZ0 15.2 — REPIOUUGDES ...veeuveerureetieaieesiteeteesteesseesteesseeesseesseesseessseesseessseessesanseesssssnseesnseesseesnsesssseensessssesnsessnseesseesnsesssssenseesnsesnsessnseennes iv
ANEXO 2 — REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DO CARTAO ESCOLAR ELETRONICO........ccoeereeerrereraeenessesesseessessssssessssesssssssnsssenssnes |
Artigo 1.2 — Cartdo escolar eletrénico — definigdo / cartdo de identifiCaE0. .....cciiieriiieerieceeie ettt sre et e sre e beeaesteeraesreennees i
AP0 2.2 = AMDILO....vovirecveeeteteeee ettt ettt e e et s et s e et e s et et s e s et esas s et s e s e s ene st esssas s et s e e s s e e et e ssne et s seaeseraseessan st enastesanantesnantennans i
ATTIZ0 3.2 — ACESSO A0S SEIVIGOS ..vveeeiieriuurrtereessasitutteeeeesaasrteteeesasasssteeesssssssstetesssasassssesessssssssneeeessssssssseesesssssssseeeesssssssssseeeesssssssseeeeesssssssseees i

F A g A T= Lo R eV - [T - Yo =PSRRI i

PV g AT o BT Vo (DT or-To o o Mor- Y - o =] [=1 e Y T o J PSRRI i

F A g A T= o R TR U 41172 ToF: o PSRRI i
ATEIZ0 7.2 — CaITEBaAMENTOS 1.t euvirteeeeeeiitttteeeeeeseittteeeeesasattaeeeesessataaeeesesassasesaaeesasssssaeeeessasssstaeeeessnsassseeeesessnssseseeeesensssssneeeeessssnsseeeesensansnees ii
ATTIZ0 8.2 — PaZAMENTOS . . tiiiiiiiiiiiitte et eiititee et e e s sttt e e e e s ssttraeeeesessataaeteeesaaasaaaeeesasasstaeeeeesassetaeaeeeenastaeaeeeeeaastb e e eeeeeea bt b aeeeeeseaanteaaeeeennantreen ii

F A il {o N B Y Yo Yot To N [l 1 {1 [o1o 1L PSPPSR PPN ii
Artigo 10.2 — CONSUItas dO CArtd0 EIELIIONICO ...viiiiiiiiiiiiie ittt ettt e et e e e st e e st e e e e bae e e abeeesabeeesabaeeesseeeessbeeeassaeeasseeesnsaeeesssaesnsseeanns ii

A g A= o T R o o TSR ii

ViVa Ao T AW | I u (U] Tor-To e Lo Xy oF: [ - o TN =Y 1=1 d e o 1Tl J OSSN ii
Artigo 13.2 — Cartdo €letrONiCO 0 VISIEANTE .....cecuiieiieiieeieeeie ettt ettt e see et e st eesa e e s teesseeenaeesseeenseessseenseesseeenseeanseenseesnseenseeenseesneeeseenn ii
Artig0 14.2 — EXrato @nUAl 08 GESPESAS.....uiiiiiieiiiiieeiiieeiitteeeitteesteeesetteeesbaeeastteeessabeeeassaeaeassaeessseeeassaeeassseesnsseeeassaseasseeessssesesssseesnssseanns ii
Arti0 15.2 — DiSPOSIGOES FIN@IS 1.uvveeiiiiieiiiiie ittt eeitte e sttt e ettt e e s et e estbeeesebaeeessbaeeassseeesaaeesassaeaasssseeessseeeassaeeanssseeansseesassaaeeastseeesseeesssaesnsseeanns ii

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina vii



ANEXO 3 — PRIORIDADES NA MATRICULA OU RENOVAGAO DE MATRICULA PARA OS CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS....... |

ANEXO 4 — CRITERIOS DE SERIACAO PARA OS CANDIDATOS A MATRICULA NOS CURSOS PROFISSIONALIS .........ccccveeeemreeerenerne I
1.2 prioridade
2.2 prioridade
3.2 prioridade
4.2 prioridade

5.2 prioridade

ANEXO 5 — REGULAMENTO DE VISITAS DE ESTUDO E INTERCAMBIOS ........coeueeerueerereensessrsesesssessssessssessssssessssenssssnssssssssssessnes |
O D 1= T T Tor= o TN oY o =T 4 1o T3S i
R o =YV o7 Lo T OO PRSP SPRRUPPRRINt i
3. APIOVAGEO/AULOMIZACE0 .veeivveeereeetreeiteeiteeeteeeeteesteeeeteestseeaseesseesseeesseeatesessaeasssanseeasseaaseessseenseessseesseaaseesasessaessseenseessseenseessseensasssseesssesreesnns i
A, O ANIZAGA0 uuvureeeeiieiitrteeeeteriirtreeeeesasttateeeesasaeraaeeesssassseseeessssasssessessssssssssessessssassssseessssssssssseesssssssseseesssansseseeessensnssseseeeessnssseseeeesennsnsnen ii
IO 18] 1 - I | (U T Lo 1T PP PUTTRPPPPN iii
ANEXO 6 — REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL ......cccecerurrertrrererseessssessssessssssessssessssessssessssssessssesssssssssssesssses |
ATtIE0 1.2 = AMDIt0 © DEFINIGHO ... cvviuiiiieeectceiettee ettt et et sttt ettt e s et et eseat et st et ee et es s e st et et et et ese et s st et eseseseas st et et et et eseas et ss et esanessas et esesesesessananas i
Artigo 2.2 — CONCEGEO0 € CONCIELiZAGA0 U PrOJELO ..viieiuriiiiiiieieeiiee ettt e ettt e eetteeesteeeseabeeeetaeeesstaeeeasbeeessbaseaassseessssesessseesassseeesseeessaeaansssaenes i
Artigo 3.2 — Critérios e tramites a que deVe 0DEUECET O PrOJELO ....c.uuiiiiiieieiii ettt e et e et e et e e e te e e e st e e e srabeeesbaeessssaeeeaseeessaeeeasseeeanns i
Artigo 4.2 — Intervenientes NO ProCeSSO 0a PAP ........oo ittt ettt et e st e b e st e e bt e e bt esbe e sab e e saseeabeesenesbeesateenbeeenreenarenas i
Artigo 5.2 — Modo de designagdo dos Intervenientes N0 ProCeSSO da PAP ........cocuiiiiiiriierieerie ettt sttt st sne e s neesaresneessneeneens ii
Artigo 6.2 — Competéncias e atribui¢des de cada um dos intervenientes N0 Processo da PAP...........cccveeveeceeeiieereeecree e e sre e seeeseeeas ii
Artigo 7.2 — JUri da prova de aptidd0 ProfiSSIONAl .......c.eiiiiiiiiiiie e et e e e et e e et e e e e ba e e e etreeeeabeeeeraeeeanraees iii
Artigo 8.2 — COMPELENCIAS 0O JUIT GA PAP ...co.eueiieeiiee ettt ettt e ettt e ettt e e e ta e e e e abe e e e abee e s saaeaasseeeeaabeeeaasaseeasseeeesbesesnsaeeeansseesansesesnseeeeansseens iii
F N il {o N e 0 | [=T o o F= T = Tot- o RO RSP RPRRPP iii
ArtiZ0 10.2 — REAIZAGAD UA PAP ..ottt ettt ettt e e et e e e st e e e e tbeeeestaeeaaabeeessteeeaasaaeaasseeeeabeeeaasaseeassseeesbeseanseaeeantseeeanseeesseeeeanseeens iv
L g AT o R B B Y [ - Tor- o PSPPSR R PR PTOPRTUPPRPIORE iv
ANEXO 7 — REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO.......c.cceeereeirerentrsetsesesessesessesessessssssensssssssssssssssenesses |

1. Disposicdes gerais....

R T o [oF: [o DS |
3. Responsabilidades da escola vl
4. Responsabilidades especificas do professor orientados da FCT.......ooiiiiiiiiiiiiiiee ettt sire s et e e sebe e s sbaeesssbeeesbaeesssreessnseeesns ii
5. Responsabilidades especificas da Entidade de ACOINIMENTO ......uiiiiiiiiiiiiiecie et e st e e e stta e e s bbee s sbaeesstaeesnene ii
6. Responsabilidades do aluNO FOrMANTO .......iiiiiiiiiiie e s e e s e e et e e e s bbeeesabeeeaabeeeesbseessasteeanssaeesssseesssseesnssneesnsne ii
YT T U e = To L= OO TP PR U PR ii
LI NV 11 F-Yot- o IO RSOOSR URRUSPRRPP iii
Lo D1 o Yo T ot 1T 114 T L PSS USRRPPSE iii
ANEXO 8 — CRITERIOS DE CONSTITUIGAO DE TURIMAS .......coruimiiminisisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens I
ANEXO 9 — CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO / ELABORAGAO DE HORARIOS........ccoeemriimenernesnrieessessnssnessessessssssessessnas I
L. ENSINO PrE-BSCOIAT ..ueiiiiiiieiiiee ettt et e e ettt e e ettt e e e tteeeeteeeeetteeeeasseeeesaeeeaasaseanssseeassseseasseeeaassaeeaassseeasseseanseseeansseesanseseanseseeansaseeansaeessteseansenens i
2. Primeiro Ciclo do @NSIN0 DASICO ......ocuiiiiiiiiiii e i
3. Ensino pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico - COMPONENTE [ETIVA........cccuiiiiiiiiiiiiiie et sba e e e sareeesanes i
4. Ensino pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico - componente N0 IETIVA........ceiiciiiiiiiii e ii
5. Segundo e terceiro ciclos do ensino bAsico € NSINO SECUNUANIO .....eivieeiieiee ittt e e et e e e s e e teesnee e st e sraeesseeenseesneeeneean ii

ANEXO 10 — REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (PRATICA SIMULADA) DOS CURSOS VOCACIONAIS |

L. ISP OSIGOES BOIAIS. eeeiiiriurrrteeeteesiiitteeeeesaiittteeeesesassateeeeesasatasaeeesssasssaseeeessassssssaeeesssasssseseeeesansssssseeeessssssssseeeesessnssseseeeesansssssaeeeessssnneseeeesans i
P o YoV o Lo T PP S R PRUSPRPPPRRRt i
3. ReSPONSADIlIAAUES 0A ESCOIA ..veiieiiiiiiiiee ettt ettt e e st e e e bt e e e s bbeeesabbeeessteeeestbeeeaabaeeansteeeassaeeeasbeeesnsteeeansbeeeanbeeesasteeesnsnen i

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina viii



4. Responsabilidades especificas do professor coordenador dos CUIrSOS VOCACIONAIS ....cccuuieeiiiieiiiieeiiiieeiiieeeeireeessieeeesireeeesaveeesssseeesssneeees i

5. Responsabilidades especificas da entidade enquadradora/empresa de INTEEIraCa0........ccvviecveeieeiieectie ettt aeeere e e ereesaeereean ii
6. Responsabilidades do @aluno fOrMANTO ........ooiiiiieeecee ettt ee et e et e s e e teeesaeeseessee e seeenseesseeenteeanseenseesnaasssseenseennenensenan ii
T e [V e o PO SOPR VRPN ii
LI ANV 1 1= Tot- To T PP PTUTPPRRPP iii
Lo D1 o Yo T ot T X3 14 =PRSSt iii
ANEXO 11 — REGIMENTO DO PROGRAMA DE IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR............. |
ArtiZ0 1.2 — AMDITO B APIICACHO ...vvvivviieceieiectceetete et sttt ettt ettt s s e e st st et et et et st et s ssasese st et st et et ettt e s sese et et et et et esssas s anesene et etetesesasnaes i
A A F= o R0 R o Yo Y1 =T o o = LSRN i
Artigo 3.2 — Periodo de funCcioNamMENto / INSTAIACOES .....cceieeiieeierieeierteeterte st e st e et e st e s e e teets e teesaesbeess e beesaesseessesseessesseensestaessesseensenseensensean ii
Artigo 4.2 — Inscrigdes / Organizagdo / FUNCIONAMENTO 00 PrOBIAMA ....c.eccivieiueeeireeiieeiteeereesteeeteestreesteessteeeteesaseesseeeseessseeseessseenseesnseenses iii
Artigo 5.2 — Docentes/professores/diNamMIZAT00ONES .........ccvieiieiiieeecie et ctee e et e eeteeeeeesteesbeesteeebeeeaseebeesabeeeseesaseesseeesbeessseenseessseeseenseenses iii
Artigo 6.2 — Faltas € deSiStENCIAS JOS @lUNDS .....uiiiciiiiiiiiie ettt et e et e e et e e etbe e e s bbeeesabeeeseabeeesssaeeeassseesaabeseansasesanteeesasbeeesnseseeansseens iv
Artigo 7.2 — Disciplina — QUAlIfiCAg0 08 INFragA0.....iiiiiiiiiiiiieci et e et e et e e eab e e e e ta e e e s abeeeesabeeeenbaaesaabeeesasbeeesnraeesansseens iv
Artigo 8.2 — Seguro EScolar / SEEUIaNGa / VIGIHANCIA c..icveveiieeciieieie sttt et sttt e e ae e et e s teeaesre et e staessesbeenbessaesbessaenbeessessesssensesssesesssensas iv
ATiZ0 9.2 — DiSPOSIGOES FIN@IS...eeurieuiietieriieitteett ettt st e sttt et esite et e s st e s bt e sabe e be e e st e saaesaseesuseeabeesabeeasseaaseesabeeabeesab e e seesabeennseeaseesabeenbeesnneennne iv

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina ix



PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira é um agrupamento vertical, que resulta da agregacdo a 26 de abril de 2013 do
Agrupamento de Escolas de José Saraiva e da Escola Secundaria de Domingos Sequeira, sendo esta a sede do agrupamento.

O agrupamento é composto pelos seguintes estabelecimentos de ensino, localizados na unido de freguesias de Leiria, Pousos,

Barreira e Cortes e na unido de freguesias de Parceiros e Azoia, do concelho de Leiria:

No agrupamento sdo lecionados os seguintes niveis e modalidades de ensino:

Jardim de Infancia da Azoia

Jardim de Infancia de Barreira

Jardim de Inféncia de Cortes

Jardim de Infancia de Parceiros

Jardim de Inféncia de Pernelhas

Jardim de Infancia de Reixida

Jardim de Inféncia de Telheiro

Escola Bdsica do Primeiro Ciclo de Andreus

Escola Basica do Primeiro Ciclo de Azoia

Escola Bdsica do Primeiro Ciclo de Cortes

Escola Basica do Primeiro Ciclo de Reixida

Escola Basica do Primeiro Ciclo com Jardim de Infancia da Cruz d’Areia
Escola Bdsica do Primeiro Ciclo de Parceiros

Escola Basica do Primeiro Ciclo de Pernelhas

Escola Bdsica do Primeiro Ciclo de Telheiro

Escola Basica do Primeiro Ciclo de Vale do Horto

Escola Basica dos Segundo e Terceiro Ciclos de José Saraiva (EBJS)
Escola Secunddria de Domingos Sequeira (ESDS)

Ensino pré-escolar (nos jardins de infancia)

Primeiro ciclo do ensino basico (nas escolas basicas do primeiro ciclo)
Cursos vocacionais do ensino basico (na EBJS)

Segundo e terceiro ciclos do ensino basico (na EBJS)

Cursos profissionais (na ESDS)

Ensino secundario (na ESDS)

Este regulamento interno respeita os principios da Lei de Bases do Sistema Educativo e o regime de autonomia, administracdo e

gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. Respeita ainda a Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) e demais legislacdo aplicdvel e visa dotar o Agrupamento de Escolas Domingos

Sequeira de instrumentos normativos proprios.
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TituLo | — OBJETIVOS, AMBITO E PRINCIPIOS

Capitulo | — Objetivos e ambito de aplicagao

Artigo 1.2 — Objetivos

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, adiante designado por regulamento, destina-se a
regular o regime de funcionamento do agrupamento e de cada um dos seus servigos, dos seus orgdos de administracdo e
gestdo, bem como das suas estruturas de orientagdo educativa e dos seus servicos especializados de educagdo especial, de
estabelecer os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa e, fundamentalmente, de contribuir para que o
agrupamento possa desempenhar da melhor maneira a sua missdo educativa.

2. Este agrupamento apresenta como oferta educativa os curriculos / orientag8es curriculares do ensino pré-escolar, primeiro,
segundo e terceiro ciclos do ensino bdsico e do ensino secundario. Contempla, ainda, cursos de ensino vocacional no ensino
basico e cursos profissionais no ensino secundario.

3. Para além da componente curricular, proposta nos diferentes programas oficiais, poderao existir atividades de complemento
ou extra curriculares, sendo o seu horario definido de acordo com as necessidades dos alunos e os recursos do agrupamento.
Para implementacao das atividades de complemento ou extra curriculares devem ser ouvidos os varios parceiros.

4. Este regulamento proporciona a assungao, por todos os que integram a vida do agrupamento, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagGes interpessoais e a integragdo social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagao da sua seguranca e do patrimoénio do agrupamento e
dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 2.2 — Ambito de aplicacdo
1. O presente regulamento aplica-se ao agrupamento, assim como a todos os espagos e equipamentos colocados ao seu
usufruto e deve ser interpretado sem prejuizo das disposicOes legais vigentes.

2. Fora desses recintos, também estdo sujeitos a este regulamento os elementos da comunidade escolar, por todo o tempo em
que desenvolvam qualquer atividade relacionada com o agrupamento.

3. As disposi¢Oes deste regulamento obrigam todos aqueles que utilizem as escolas como locais de desenvolvimento de
atividades educativas, culturais, desportivas e/ou de trabalho, bem como todos aqueles que a elas recorram, a qualquer titulo.

4. 0O agrupamento passa a reger-se pelo presente regulamento sem prejuizo das demais disposicGes legais, pelo que os diversos
elementos da comunidade educativa devem pautar a sua atuagdo de acordo com os principios nele consagrados.
Artigo 3.2 - Infra¢Oes ao presente regulamento

A violagdo deste regulamento implica responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito.

Artigo 4.2 — Comunidade educativa

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educacdo, os educadores, os professores, o pessoal ndo docente, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e
regional com intervencdo na area da educagao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 5.2 — Comunidade escolar

Para efeitos da aplicagdo deste regulamento, a comunidade escolar do agrupamento é constituida pelos alunos, pelos
educadores, pelos professores, pelo pessoal ndo docente e pelos pais e encarregados de educagao.

Capitulo Il = Principios gerais

Artigo 6.2 — Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento orientam-se pelos principios da igualdade, da participacdo e da

transparéncia.
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2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento subordinam-se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:
a) Integrar o agrupamento na comunidade que serve e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades econdémicas,
sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos,
das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e instituigdes econdmicas, sociais, culturais e
cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educagao e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdos de administragdo e gestdo
da escola, garantida pela eleicao democratica de representantes da comunidade educativa.
3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de
contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 7.2 — Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestdao do agrupamento
organizam-se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de educagdo,
em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;
c) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa, nos limites de
uma gestado eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente através dos adequados
meios de comunicagao e informacao;
g) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 8.2 — Principios gerais de ética

No exercicio das suas fung¢des, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungBes os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, desighadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 9.2 — Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

E da responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa a salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a igualdade
de oportunidades no acesso e no sucesso escolar, a prossecucdo integral dos objetivos do Projeto Educativo do agrupamento, o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio
responsavel da liberdade individual.

Artigo 10.2 — Transparéncia dos atos de administracao e gestao

Todos os elementos da comunidade educativa tém direito a informacdo sobre todos os assuntos em que sejam interessados

individual ou coletivamente.

Capitulo lll — Autonomia

Artigo 11.2 — Autonomia

1. A autonomia é a faculdade, reconhecida ao agrupamento pela lei e pela administracdo educativa, de tomar decisGes nos
dominios da organizagdo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da a¢do social escolar e da
gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fun¢Ges, competéncias e recursos que lhe estdo
atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do agrupamento e o seu exercicio supde a prestacdo de

contas, designadamente através dos procedimentos de autoavaliagcdo e de avaliacdo externa.
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3. Atransferéncia de competéncias da administragdo educativa para o agrupamento observa os principios do gradualismo e da
sustentabilidade.

4. No exercicio da respetiva autonomia pode o agrupamento estabelecer com outras escolas, publicas ou privadas, formas
temporarias ou duradouras de cooperagao e de articulagdo aos diferentes niveis, podendo para o efeito, constituir parcerias,
associagoes, redes ou outras formas de aproximacao e partilha.

Artigo 12.2 — Contrato de autonomia

1. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia do agrupamento.

2. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre o agrupamento, o Ministério da Educacdao e Ciéncia, a
Camara Municipal de Leiria, mediante a participa¢do do conselho municipal de educagao e, eventualmente, outros parceiros da
comunidade interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condi¢des que viabilizam o desenvolvimento do
projeto educativo apresentado pelos érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento.

3. O contrato de autonomia é celebrado entre a administragdo educativa e o agrupamento, na sequéncia de procedimentos de
autoavaliagcdo e avaliagdo externa, observados os termos da lei e persegue objetivos de equidade, qualidade, eficacia e
eficiéncia.

Artigo 13.2 — Instrumentos de autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o orcamento constituem
instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento, sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento como:
a) Projeto educativo — o documento que consagra a orientagdo educativa do agrupamento, elaborado e aprovado pelos

seus orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento se propde cumprir a sua fungdo educativa;

b) Regulamento Interno — o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) Planos anual e plurianual de atividades — os documentos de planeamento, que definem, em fungdo do projeto educativo,
os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que procedem a identificacdo dos recursos
necessarios a sua execucao;

d) Orcamento — o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a realizar pelo
agrupamento.
2. S3do ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para efeitos da respetiva presta¢do de contas, o relatério anual de
atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacdo, sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento como:
a) Relatdrio anual de atividades — o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo agrupamento,
identificando os recursos utilizados nessa realizagao;
b) Conta de geréncia — o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento;
c) Relatdrio de autoavaliagdo — o documento que procede a identificacdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no
projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento e da sua organiza¢do e gestdo, designadamente
no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagdo do servi¢o educativo.
3. Os instrumentos de gestao, constituindo documentos diferenciados, obedecem a uma ldgica de integracao e de articulagao,
tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do servigo prestado.

4. Aintegracdo e articulagdo a que alude o niUmero anterior assentam, prioritariamente, nos seguintes instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo em vista a clarificagdo e
comunicagdo da missdo e das metas do agrupamento no quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular, cultural,
administrativa e patrimonial, assim como a sua apropriagdo individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades, que concretiza os principios, valores e metas enunciados no projeto educativo
elencando as atividades e as prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento interno e o orgamento.
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Capitulo IV - Funcionamento do agrupamento

Artigo 14.2 — Regime de funcionamento

1. Os estabelecimentos de ensino do pré-escolar, primeiro, segundo e terceiro ciclos e secundario funcionam obrigatoriamente
em regime normal, exceto quando, por caréncia de instalagGes, seja completamente impraticavel, adotando-se entdo o regime
duplo.

2. O horério de funcionamento dos estabelecimentos de educagao pré-escolar serd definido no inicio de cada ano letivo, depois
de ouvidos os pais e encarregados de educagdo.

3. O hordrio de funcionamento dos restantes estabelecimentos sera definido, para cada ano letivo, no final do ano anterior,
depois da constituigdo das turmas e consultados os diferentes departamentos curriculares e os representantes das associagdes
de pais e encarregados de educacdo.

Artigo 15.2 — Acesso e circulagao no recinto escolar

1. Todas as escolas do agrupamento devem ter um recinto fechado com acesso controlado.

2. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento que permita uma rapida
identificagdo (cartdo de estudante, cartdo de funcionario do Ministério da Educagdo e Ciéncia, etc.).

3. Aos visitantes e restante comunidade educativa sera permitida a entrada desde que devidamente identificados.

4. Nao é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado a ndo ser, a titulo meramente excecional,
autorizado pelo drgdo de gestdo, pelo responsavel do estabelecimento ou pelo professor titular de turma.

5. Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, a ndo ser para cargas e descargas que, pela sua natureza,
nao possam ser efetuadas de outro modo, excetuando a ESDS.

6. Compete ao responsavel (docente, assistente operacional ou porteiro) zelar para que sejam cumpridas estas determinacgdes.

Artigo 16.2 — Comunicagao e informagao
1. Na entrada das escolas, dos blocos, das salas de trabalho, da sala de pessoal ndo docente e na rece¢do existem expositores
com informagdes uteis.

2. Todas as informagbes poderdo serdo enviadas por correio eletronico, publicadas na extranet e/ou pagina da internet do
agrupamento e, se necessario, comunicadas por telefone ou dadas a conhecer por aviso, com recolha de rubrica de tomada de
conhecimento.

3. A correspondéncia oficial, em suporte de papel, para as escolas do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo sera colocada em
local préprio na ESDS, sendo os docentes de cada estabelecimento responsaveis pelo seu levantamento.

4. A documentacdo particular dos grupos disciplinares e a correspondéncia dos professores serdo entregues aos interessados.

5. Todos os documentos s6 poderdo ser afixados, depois de autorizados e rubricados pelo Diretor (na ESDS) ou pelo
responsavel do estabelecimento, se essa competéncia lhe for atribuida.

6. A organizagdo da informacao sindical sera da responsabilidade do respetivo sindicato.

7. Nas escolas do primeiro ciclo e do pré-escolar, a comunicagdo e a justificacdo das faltas de pessoal docente e ndo docente
devem ser apresentadas a coordenadora ou responsavel do estabelecimento de ensino, que por sua vez as remetera para os
servigos administrativos.
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TituLo Il — ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO, ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Capitulo | - Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo

Artigo 17.2 — Orgios de dire¢do, administragdo e gestdo

1. A administracdo e a gestao do agrupamento sdao asseguradas por drgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos no presente regulamento.

2. Sdo 6rgdos de diregdo, administragdo e gestdo do agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Secgao | — Conselho Geral

Artigo 18.2 — Defini¢ao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
agrupamento, assegurando a participacao e representag¢ao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 19.2 — Composi¢ao

O Conselho Geral tem a seguinte composicdo:

a) Pessoal docente — 7 elementos;

b) Pessoal ndo docente — 2 elementos;

c) Representantes do municipio — 3 elementos;

d) Representantes de pais e encarregados de educagao — 4 elementos;
e) Representantes da comunidade local — 3 elementos;

f) Representante dos alunos — 2 elementos.

Artigo 20.2 — Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 34 a 36 do presente regulamento;

c) Aprovar o Projeto Educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno e as respetivas alteragées;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando da sua conformidade com o Projeto Educativo;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execuc¢do do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da acdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a a¢gdo dos demais 6rgdos de administragao e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Definir os critérios para o estabelecimento de protocolos e para a celebragdo de acordos de cooperagdo ou de associagdo
com outras escolas e instituicGes de formagao, autarquias e coletividades;

g) Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento
do Plano Anual de Atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do Diretor;
u) Desencadear os procedimentos necessarios a eleicdo do Conselho Geral;
v) Elaborar e aprovar o seu regimento no prazo de 30 dias apds a tomada de posse;
w) Aprovar as propostas de constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas apresentadas pelo Diretor;
x) Apreciar os resultados dos processos de avaliagdo interna dos estabelecimentos de ensino do agrupamento;
y) Dar posse ao Diretor nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral da
Administragdo Escolar;
z) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as informacdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento.
4. Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento.
5. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de

acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

6. A comissdo permanente constitui-se como uma fragao do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacao.

Artigo 21.2 — Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do
Diretor.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus membros.

Artigo 22.2 — Designagao dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no agrupamento.
2. Osrepresentantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educagao
do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas. Na falta das mesmas, serdo eleitos em reunido de
pais e encarregados de educag¢do a convocar pelo presidente do Conselho Geral.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Leiria, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

5. A comunidade local pode ser representada, quer por individualidades ou representantes de atividades de carater econémico,
social, cultural e cientifico, quer por representantes de instituicGes ou organiza¢des, designados de acordo com os seguintes
métodos:

a) As individualidades ou representantes de atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico sdo cooptados
imediatamente apds a tomada de posse dos outros elementos.

b) Os representantes de instituicGes ou organizagdes sao indicados pelas mesmas, apds a aceita¢do do convite resultante da
cooptacdo, imediatamente apds a tomada de posse dos outros elementos.

Artigo 23.2 — Participacdo de outros elementos da comunidade escolar nas reuniées do Conselho Geral

Nas reunides podem participar, sem direito a voto, outros elementos da comunidade escolar do agrupamento nos termos do
respetivo regimento.
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Artigo 24.2 — Mandato e substituicao
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou
a respetiva eleigdo ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 25.2 — Abertura e publicitacdao do processo eleitoral
1. O processo eleitoral para o Conselho Geral sera aberto com a aprovagdo do regulamento eleitoral em reunido do Conselho
Geral.

2. Do regulamento deverao constar as datas das reunides da assembleia eleitoral, hora e locais de funcionamento das mesas
eleitorais bem como as normas praticas do processo eleitoral.

3. Compete ao presidente do Conselho Geral divulgar o regulamento eleitoral.

Artigo 26.2 — Condig6es de candidatura
1. Os candidatos ao Conselho Geral representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos sdo eleitos pelos
respetivos corpos, em listas separadas.
2. Os candidatos a representacdo dos alunos devem ser maiores de 16 anos.

3. As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem conter o nome de 14 docentes, em
exercicio efetivo de fungGes nos estabelecimentos de ensino do agrupamento, considerando-se que os 7 ultimos sdo suplentes.
As listas devem assegurar, sempre que possivel, os varios niveis de ensino do agrupamento (pré-escolar, primeiro, segundo e
terceiro ciclos e secundario).

4. As listas de pessoal ndo docente sdo constituidas por assistentes operacionais e/ou técnicos, devendo conter o nome de
quatro funcionarios ndo docentes, em exercicio efetivo de fun¢Ges nos estabelecimentos de ensino do agrupamento. Considera-
se que os dois Ultimos elementos das listas sdo suplentes.

5. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo pode ser eleito ou
designado para os 6rgdos e estruturas durante o cumprimento de pena e se ainda ndo tiverem decorrido quatro anos sobre a
data em que findou o periodo de cumprimento da mesma.

Artigo 27.2 — Apresentacao das listas e publicitagao

1. Aslistas devem ser elaboradas em impresso préprio, disponibilizado nos servigos administrativos do agrupamento.

2. As listas de candidatos a representantes do pessoal docente devem conter, obrigatoriamente, o nome, o nivel de ensino e a
rubrica dos candidatos, a qual determina a aceitagao da candidatura.

3. As listas de candidatos a representantes do pessoal ndo docente devem conter, obrigatoriamente, o nome, a categoria e a
rubrica dos candidatos, a qual determina a aceitagao da candidatura.

4. As candidaturas a representante dos alunos devem conter obrigatoriamente, o nome, a data de nascimento, o ano e a turma
a que pertence e a rubrica do candidato, a qual determina a sua aceitagao.

5. A apresentacdo de listas faz-se nos servicos administrativos, em envelope fechado, a qual ocorre com um minimo de 5 dias
Uteis de antecedéncia da data das eleigGes.

6. Caso ndo seja apresentada nenhuma lista de pessoal docente ou de pessoal ndo docente, dentro do prazo referido no
numero anterior, é dado um prazo suplementar de 72 horas para apresentacdo da(s) lista(s) em falta, sendo todas as datas
referidas neste regulamento afetadas do mesmo adiamento.

7. Caso ndo seja apresentada qualquer lista durante o prazo suplementar referido no nimero anterior, o facto é comunicado
ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, que da as instrugdes que entender adequadas.

8. O presidente do Conselho Geral identifica alfabeticamente as listas por ordem cronolégica de entrada e procede a afixagédo
das mesmas nos locais préprios.

9. Cada lista pode indicar até dois delegados que acompanham todo o processo eleitoral.
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10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional da média mais alta de
Hondt.

Artigo 28.2 — Assembleia eleitoral
1. A assembleia eleitoral para a eleicdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos é formada por distintos
corpos eleitorais, representativos e eleitos em reunides diferenciadas.

2. A assembleia eleitoral fica convocada pelo presidente do Conselho Geral com a antecedéncia minima de dez dias Uteis
relativamente a data do ato eleitoral, através de circular.

3. A assembleia eleitoral tem duas mesas compostas, cada uma, por trés docentes, dois representantes do pessoal nao
docente, e dois alunos a saber:

a) Um presidente, docente;

b) Dois secretarios, docentes;

c) Quatro vogais, pessoal ndo docente e alunos.
4. Os elementos que compdem a mesa sdo designados pelo Diretor de entre os elementos representativos dos distintos corpos
eleitorais.

5. As reuniGes gerais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral e devem garantir a eleicdo dos elementos que
compdem a mesa e a existéncia de suplentes em igual nimero.

6. A mesa recebera a votagao dos trés orgdos distintos: pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos, sendo assim composta
por trés urnas representativas.

7. Os membros da mesa ndo podem subscrever nenhuma das listas a escrutinio.

8. Deve ser garantida a presenga dos elementos suplentes caso se verifique a impossibilidade de comparéncia dos elementos
efetivos.

Artigo 29.2 — Cadernos eleitorais

1. Os cadernos eleitorais para a elei¢ao das listas candidatas devem ser distintos. O caderno eleitoral do pessoal docente deve
apresentar os nomes de todos os docentes em exercicio efetivo de fungGes nos estabelecimentos do agrupamento e o caderno
eleitoral do pessoal ndo docente deve, igualmente, apresentar os nomes do pessoal ndao docente em exercicio efetivo de
fungBes nos estabelecimentos do agrupamento.

2. Os cadernos eleitorais dos alunos devem conter todos os nomes dos alunos do ensino secundario e dos maiores de 16 anos
que frequentem outros ciclos de ensino.

3. Até cinco dias uteis antes da data marcada para os atos eleitorais, o presidente do Conselho Geral fara afixar os cadernos
eleitorais na ESDS e na EBJS.

4. Nos dois dias Uteis seguintes a sua publicacdo, qualquer eleitor poderd reclamar, por escrito, junto dos servigos
administrativos, qualquer irregularidade detetada nos cadernos eleitorais, para se proceder a retificagdo dos mesmos.

Artigo 30.2 — Ato Eleitoral

1. Avotacdo realiza-se por sufragio secreto e presencial.

2. Sempre que haja duvidas por parte de qualquer um dos membros da mesa sobre a identificagdo de qualquer eleitor, pode
ser exigida a sua identificacdo através de documento atualizado contendo fotografia.

3. Compete ao presidente da mesa receber os cadernos eleitorais, zelar pelo correto funcionamento do ato eleitoral e orientar
os trabalhos.

4. Compete aos secretdrios a descarga dos votos nos exemplares dos cadernos eleitorais, a contagem dos votos e a elaboragdo
das atas e demais documentacao relativa ao ato eleitoral.

5. Em cada mesa devem permanecer todos os seus membros. Apenas nos impedimentos temporarios dos seus membros, a
mesa podera funcionar com trés deles e nunca com menos.

6. Para o ato eleitoral sdo usados boletins de voto de cores diferentes, um para cada corpo eleitoral.

7. O ato eleitoral tem lugar na ESDS e na EBJS em dia e local a determinar pelo presidente do Conselho Geral.

8. As mesas da assembleia reinem as 9:00h do dia referido no numero anterior, a fim de verificar a conformidade das urnas.
9. Asurnas abrem as 9:30h e encerram as 18:00h ou logo que a totalidade dos eleitores tenha votado.
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10.As mesas da assembleia eleitoral, procedem ao escrutinio, elaboram as necessarias atas e afixam os resultados, dando
conhecimento as entidades competentes.

11. As atas devem conter:

a) Data do escrutinio;

b) Data da convocatdria da assembleia eleitoral;

c) Hora de abertura da urna;

d) Hora de encerramento da urna;

e) Numero de votos entrados;

f) Percentagem em relagdo ao numero de eleitores;

g) Numero de votos brancos e nulos;

h) A conversdo de votos em mandatos.
12. Os presidentes das mesas eleitorais devem proceder a entrega de toda a documentacgao ao presidente do Conselho Geral.
13. Os resultados dos escrutinios serdo divulgados, pelo presidente do Conselho Geral, através da afixacdo imediata da respetiva
ata, no placar de afixagdo do Conselho Geral da ESDS, os quais produzem efeito apds comunicacdo a Dire¢do Geral da
Administracdo Escolar.
14. Apds a comunicagdo dos resultados, o presidente do Conselho Geral, ainda em fungdes, deve dar como concluidos os
trabalhos do Conselho Geral cessante e convocar os novos membros eleitos ou designados a fim de estes tomarem posse e
elegerem o respetivo presidente dando-se, assim, inicio ao exercicio de fun¢des do novo Conselho Geral.

15. As contesta¢des ou impugnacgdes ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por escrito, junto do presidente do Conselho Geral
no prazo de 48 horas apos a afixagdo da irregularidade.

Secgdo Il — Diretor

Artigo 31.2 — Defini¢ao

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 32.2 — Subdiretor e adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢gdes por um Subdiretor e pelo nimero de adjuntos consignados na lei
designados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacgéao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e
se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Os critérios de fixagdo do niumero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo.

Artigo 33.2 — Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagégico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:
i. Asalteracdes ao Regulamento Interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatdrio anual de atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o
municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento, no plano da gestdo pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento dos estabelecimentos do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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c) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

d) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

e) Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

f) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea
p) don.21do artigo 20.2 deste regulamento;

g) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
h) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

i) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 1 do artigo 61.2
deste regulamento;

j) Designar:
i. Os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;
ii. O coordenador dos cursos profissionais e vocacionais;
iii. O coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais;
iv. Os diretores de curso dos cursos profissionais;
v. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a Prova de Aptidao Profissional;
vi. O professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos cursos profissionais;
vii. Os diretores de turma;
viii.O coordenador da secgao de Projetos de Desenvolvimento Educativo, ouvido o Conselho Pedagdgico;
ix. O responsavel e os elementos do Nucleo de Apoio Educativo;
X. O responsavel pela Biblioteca Escolar — Centro de Recursos Educativos (BECRE);
xi. O responsavel pela seguranca;
xii. O coordenador do Observatério de (In)disciplina;
xiii.Os coordenadores e os elementos das seguintes estruturas:
Equipa de matriculas e de constituigdo de turmas;
Equipa de elaboragdo de horarios;
Secretariado de exames;
Equipa de estatistica;
Equipa de autoavaliagao;

o Uk wWwN PR

Equipa do apoio pedagdgico;
7. Educagdo para a saude e educagao sexual.
k) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
I) Assegurar as condigcdes necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente nos
termos da legislacdo aplicavel;
m) Tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento do agrupamento, relativamente a casos omissos ou atos cuja
competéncia ndo esteja expressamente atribuida a qualquer outro érgdo de administracdo e gestao.
n) Decidir sobre os pedidos de escusa de cargos;

o) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a atividades de enriquecimento curricular de complemento
pedagdgico e de ocupagdo de tempos livres, de acordo com o previsto o anexo 11 a este regulamento.

p) Organizar e coordenar o servigo relativo as provas finais de ciclo e exames velando pelo cumprimento das normas legais a
que devem obedecer;

g) Analisar os pedidos de férias e elaborar o respetivo mapa, de acordo com o pedido de férias estabelecido.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f) Perante situacdo de perigo para a salde, seguranca ou educac¢do de aluno menor, deve diligenciar para Ilhe p6r termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia,
podendo solicitar a cooperagdo das entidades publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente da «Escola
Segura», dos conselhos locais de agdo social, da Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens ou do representante do
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
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6. O Diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo educativa e pela Camara Municipal de
Leiria.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento de
educacgdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exceg¢do da prevista na alinea d) do n.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

9. Deve o Diretor justificar, por escrito, a ndo aceitagdo de propostas e ou recomendagGes apresentadas por outros érgdos de
administragdo e gestdo.

Artigo 34.2 — Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Pararecrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, segundo a legislagdao em vigor.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de funges de administragdo e gestao escolar nos termos dos nimeros 4, 5 e 6 do artigo
21.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 35.2 — Procedimento concursal

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em locais apropriados das instalagdes do agrupamento;
b) Na pagina eletrdnica do agrupamento e na da Dire¢do Regional do Centro;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional através
de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros documentos
exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento.

3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo
da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdao permanente ou uma
comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.
5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o
exercicio das fun¢Ges de Diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
6. Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo
permanente ou da comissdo especialmente designada para a aprecia¢do das candidaturas.

7. A comissdo elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, de acordo com o preconizado nos numeros 3, 4 e 5 do artigo
22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razoes que aconselham ou ndo a sua elei¢do.

8. Apos a entrega do relatdrio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo de acordo com o
preconizado nos pontos 9, 10, 11 e 12 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 36.2 - Eleicao

1. Apés a discussdo e apreciagdao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢do do
Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votacgdo a
gue se refere o nUmero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, o facto é comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia.

4. O resultado da eleigdo do Diretor é homologado pelo Diretor-geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a
sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 37.2 — Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo
Diretor-geral da Administragdo Escolar.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designa¢do pelo Diretor.

Artigo 38.2 — Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a abertura
do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigcdo.

3. --A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Na&o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou n3do podendo ser aprovada a recondugao do Diretor de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-
se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 35.2 deste regulamento.

6. O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fungGes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de cessagdo da comissdo
de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8.- Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

9. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 39.2 — Assessoria da Dire¢ao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar, nos termos da legislacdo em
vigor, a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento.

Artigo 40.2 — Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes que exercem fungGes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor,
o Subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina 13



Secgdo Il - Conselho Pedagogico

Artigo 41.2 — Definigdo

O Conselho Pedagédgico é o 6rgdao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 42.2 - Composicao

1. O Conselho Pedagodgico é constituido pelos seguintes elementos:

a) O Diretor, que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;

b) O coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar;

c) O coordenador do Departamento Curricular do Primeiro Ciclo;

d) O coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

e) O coordenador do Departamento Curricular de Tecnologias;

f) O coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias;

g) O coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

h) O coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;

i) O coordenador do Departamento de Educacgdo Especial;

j) O coordenador dos diretores dos cursos profissionais e vocacionais;

k) O coordenador dos diretores de turma do segundo e terceiro ciclos do ensino basico;

I) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

m) O coordenador dos diretores de turma do ensino profissional e vocacional;

n) O coordenador das Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos;

o) O coordenador de projetos;

p) O representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo;

g ) O coordenador do Observatério de (In)disciplina.
2. Podem ser chamados a integrar reunides do Conselho Pedagdgico, a pedido do Diretor e sem direito a voto, outros docentes
de areas especificas, técnicos especificos, técnicos especialistas, ou pessoas ou entidades de reconhecido interesse para as
matérias em discussado.

Artigo 43.2 — Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elabora¢do do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educacgdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacgdo, no ambito do agrupamento e em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagado aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.
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o) Aprovar o modelo do programa educativo individual (PEI) para os alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente;

p) Aprovar o PEl dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente (NEEP);

g) Aprovar, no final do ano letivo, o relatdrio circunstanciado dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicagdo das
medidas estabelecidas no PEl;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes;

a) Dirigir mensagens e recomendagdes ao Conselho Geral e ao Diretor;

b) Proceder a aferigdo dos critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;

c) Emitir parecer sobre os relatérios periddicos e anual de atividades;

d) Elaborar e aprovar o regulamento das visitas de estudo;

e) Aprovar os regulamentos de utilizagdo de instalagGes especificas;

f) Organizar e coordenar as provas de avaliacdo final provas finais de ciclo e exames a cargo da escola agrupamento

g) Apreciar e decidir, em via de recurso, sobre reclamagdes de encarregados de educagdo, ou de alunos maiores, relativas
ao processo de avaliagdo;

h) Elaborar e aprovar o seu regimento nos trinta dias subsequentes ao inicio da sua entrada em fungdes;

i) Analisar e deliberar sobre as decisdes do conselho de docentes do primeiro ciclo e conselhos de turma dos segundo e
terceiro ciclos relativas as retengdes repetidas, respeitando a legislagdo vigente;

j) Ratificar a decisdo do conselho de turma sobre uma segunda retengdo no mesmo ciclo;

k) De acordo com as orienta¢des do curriculo nacional, definir e aprovar os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no primeiro ciclo do conselho de docentes e, nos segundo e terceiro ciclos e ensino secundario
dos- departamentos curriculares;

I) Aprovar as propostas do departamento do primeiro ciclo do ensino basico sobre a integracdo noutra turma, dos alunos
retidos no segundo e terceiro ano de escolaridade, com base na fundamentacgdo do professor titular;

m) Aprovar as matrizes dos exames de equivaléncia a frequéncia e outros, sob proposta dos grupos disciplinares;
n) Aprovar os regulamentos referentes a estagios, provas de aptiddo profissional e provas de avaliagdo final;

o) Aprovar a constituigdo dos juris de exame;

p) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execuc¢do das suas deliberagGes e recomendacgdes;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente regulamento.

Artigo 44.2 — Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungGes ou sempre
que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do Conselho Pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

Artigo 45.2 — Designacao dos representantes

1. Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos nos termos do n.2 1 do artigo 61.2 deste regulamento.

2. Os coordenadores dos diretores de turma dos segundo e terceiro ciclos, do secundario, do ensino profissional e vocacional
sdo eleitos de entre e pelos respetivos diretores de turma.

3. O representante dos SPO (Servicos de Psicologia e Orientacdo) é designado pelo Diretor de entre os elementos que
constituem a sua equipa técnica permanente e apds audigdo da mesma.

4. O coordenador da seccdo de projetos de desenvolvimento educativo é nomeado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagadgico.

5. O coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais e vocacionais € nomeado pelo Diretor de entre os diretores
dos cursos profissionais.

6. O coordenador da Biblioteca Escolar — Centro de Recursos Educativos (BECRE) é nomeado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagadgico.

7. O coordenador do Observatoério da In(disciplina) € nomeado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

8. Nenhum elemento do corpo docente pode acumular mais que uma fungdo ou cargo no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 46.2 — Mandato
1. O mandato dos membros docentes e ndo docentes designados pelo Diretor tem a duragdo de quatro anos, podendo todavia,
cessar a todo o tempo, a pedido do interessado, por transferéncia de escola ou por exoneragao do Diretor.

2. A -substituicdo de mandato efetua-se nos termos da legislagdo aplicavel.

Secg¢ao IV — Garantia do servigo publico

Artigo 47.2 - Dissolugao dos 6rgaos

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, na sequéncia
de processo de avaliagdo externa ou de agao inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta
degradacdo ou perturbagdo da gestdo do agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos érgaos de dire¢cdo, administracdo e
gestdo.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao que determine
a dissolugdo dos érgdos de diregdo, administracdo e gestdo designa uma comissdo administrativa encarregada da gestdao do
agrupamento.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento para a
constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a
contar da sua nomeacdo.

Secgao V — Conselho Administrativo

Artigo 48.2 — Defini¢ao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 49.2 — Composi¢ao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 50.2 — Competéncias

Sem- prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do agrupamento;
e) Elaborar e aprovar o seu regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato;

Artigo 51.2 — Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. Das reunides serdo lavradas atas, que serdo assinadas por todos os elementos presentes.

3. O funcionamento do Conselho Administrativo esta definido no seu regimento.

Artigo 52.2 — Gestao financeira

Em matéria de gestdo financeira, o agrupamento segue os principios enunciados na lei em vigor.
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Secgdo VI — Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educac¢ao pré-escolar

Artigo 53.2 — Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento é assegurada

por um coordenador.

2.

Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio

efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

3.

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungGes na escola ou no

estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4.
5.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 54.2 — Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
c) Transmitir as informag0des relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas.

Artigo 55.2 — Representagées

O Diretor pode, anualmente, delegar fungGes de representante num docente, quando se trate de uma escola com menos de trés

professores.

1.

Capitulo Il = Estruturas de coordenag¢ao educativa e supervisao pedagogica

Sec¢ao | — Organizacao pedagogica

Artigo 56.2 — Estruturas de coordenagao e supervisao

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo sdo fixadas neste regulamento as estruturas que colaboram com o

Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades

escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2.

3.

1.

A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagBes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

As estruturas de coordenagdo educativa e de supervisdo pedagégica do agrupamento sdo:
a) Os departamentos curriculares;

b) Os grupos de areas disciplinares;

c) Os grupos disciplinares;

d) Os conselhos de turma;

e) Os conselhos de diretores de turma.

Artigo 57.2 — Articulagdo e Gestao Curricular

A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagéo entre os docentes dos varios estabelecimentos de educacao

e ensino do agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.
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2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais se encontram representados os
grupos de recrutamento e areas curriculares disciplinares. Os departamentos curriculares, com vista a ado¢ao de medidas de
pedagogia diferenciada e de reforco da articulagdo interdisciplinar podem, quando necessario, incluir outros elementos,
nomeadamente docentes de educacdo especial ou o elemento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO).

3. Osdepartamentos curriculares sdo as estruturas de orientagdo educativa responsdveis pela articulagdo curricular.

4. Os departamentos curriculares constituem a estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, a quem incumbe,
especialmente:
a) A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento, procurando adequar
o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

b) Os departamentos curriculares, com vista a ado¢do de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulagdo
interdisciplinar podem, quando necessario, incluir outros elementos, nomeadamente docentes de educac¢do especial ou o
elemento dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO), de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

c) A coordenagdo dos departamentos curriculares é assegurada, nos termos da legislagdo em vigor.

d) O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

e) Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, apds consulta ao respetivo departamento. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu
substituto cumprira um mandato correspondente ao numero de anos necessarios para perfazer os 4 anos.

Artigo 58.2 — Composicao dos departamentos curriculares

No agrupamento os departamentos curriculares obedecem ao seguinte quadro de referéncia:

a) Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar, que integra os docentes do grupo de recrutamento 100;
b) Departamento Curricular do Primeiro Ciclo, que integra os docentes do grupo de recrutamento 110;

c) Departamento Curricular de Linguas, que integra os docentes que lecionam Portugués do grupo de recrutamento 200
(Portugués e Estudos Sociais / Historia), grupo 210 (Portugués e Francés), grupo 220 (Portugués e Inglés), grupo 300
(Portugués e Francés), grupo 330 (Inglés) e grupo 350 (Espanhol);

d) Departamento Curricular de Tecnologias, que integra os docentes que lecionam grupo 530 (Educagdo Tecnoldgica,
Construcdo Civil e Eletrotecnia), grupo 540 (Eletrotecnia / Eletricidade); grupo 550 (Informatica);

e) Departamento Curricular de Matemdtica e Ciéncias, que integra os docentes do grupo 230 (Ciéncias da Natureza e
Matematica), grupo 500 (Matematica), grupo 510 (Fisica e Quimica), 520 (Biologia e Geologia);

f) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, que integra os docentes que lecionam Histéria do grupo de
recrutamento 200 (Portugués e Estudos Sociais/Histéria e Geografia de Portugal), grupo 290 (Educac¢do Moral e Religiosa),
grupo 400 (Histéria), grupo 410 (Filosofia), grupo 420 (Geografia), grupo 430 (Economia e Contabilidade);

g) Departamento Curricular de Expressdes, que integra os docentes do grupo de recrutamento 240 (Educagdo Visual e
Tecnoldgica), grupo 250 (Educagdo Musical), grupo 260 (Educagdo Fisica), grupo 600 (Artes Visuais), grupo 610 (Musica) e
grupo 620 (Educagdo Fisica);
h) Departamento de Educagdo Especial, que integra os docentes do grupo de recrutamento 910 (Educagao Especial), grupo
920 (Educagdo Especial), grupo 930 (Educagdo Especial), pelos docentes de intervengdo precoce, pelo terapeuta da fala e
pelo terapeuta ocupacional.

Artigo 59.2 — Composi¢ao
1. O departamento curricular é composto por todos os professores que constituem os respetivos grupos de recrutamento, de
acordo com o disposto no artigo anterior.
2. O departamento do pré-escolar integra todos os educadores de infancia e do pré-escolar.
3. O departamento do primeiro ciclo integra todos os docentes das escolas do primeiro ciclo.

4. Os docentes de apoio integram o departamento do primeiro ciclo.

Artigo 60.2 — Competéncias

1. As competéncias dos departamentos curriculares desenvolvem-se de acordo com as disposi¢Ges constantes da legislagdo em
vigor e com as definidas no ambito do quadro de autonomia do agrupamento, as quais visam a concretizacdo do respetivo
Projeto Educativo.

2. Compete aos diferentes departamentos curriculares:
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a) Colaborar com o Conselho Pedagodgico na construcdo do Projeto Educativo, e do Plano Anual de Atividades e
Regulamento Interno;

b) Planificar e adequar a realidade da escola do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou das areas disciplinares;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola do agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local
do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Assegurar a coordenacdo pedagoégica e cientifica entre as diversas dreas disciplinares que o compdem;

j) Elaborar estudos e pareceres relativos aos processos e critérios de avaliagdo dos alunos a apresentar ao Conselho
Pedagodgico;

k) Identificar as necessidades de formagao dos docentes e elaborar planos de formagdo interna;

I) Apresentar propostas de critérios para a atribuicdo de servico docente;

m) Analisar a conveniéncia de cargas horarias semanais flexiveis para as diferentes disciplinas;

n) Elaborar, aprovar e submeter a ratificagdo do Conselho Pedagédgico o seu regimento especifico, nos primeiros 30 dias do
mandato, que contemplard, nomeadamente:

i. A delegacdao de competéncias no conselho de grupo de recrutamento;

ii. A periodicidade das reunides e outras formas de comunicacdo entre os coordenadores de departamento e os
respetivos coordenadores de grupo de recrutamento.

0) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens.

p) Propor os manuais escolares a adotar pelo Conselho Pedagdgico, nas datas estabelecidas para o efeito.
g) Propor os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios a definir pelo Conselho Pedagadgico.

r) Propor critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos.

s) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educagdo escolar.

t) Inventariar as necessidades de cada grupo disciplinar, dando conhecimento delas ao Diretor.
u) Promover a inter e a transdisciplinaridade.
v) Propor ao Conselho Pedagdgico, para aprovacgao, os critérios de avaliagdo das diferentes disciplinas.

w) Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este
regulamento.

Artigo 61.2 — Designacdo e competéncias do coordenador de departamento

1. Os departamentos curriculares sdao coordenados por professores, de acordo com o preconizado nos pontos 5 e 6 do artigo
43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se eleito o docente que retina o maior numero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

5. Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo os responsaveis pela coordenagao das atividades do departamento e
dos grupos de recrutamento da sua responsabilidade e tém as seguintes competéncias:

a) Representar o departamento curricular no Conselho Pedagdgico;
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b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do departamento que contribuam para a promogdo da qualidade
educativa, nomeadamente as que respeitem a construcdo do projeto educativo, do plano anual de atividades, do
Regulamento Interno e da adog¢do de manuais escolares;

c) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdao de medidas
destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

d) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento e a analise e desenvolvimento de medidas
de carater pedagdgico;

e) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos professores do
departamento;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os professores do respetivo departamento;

g) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteudos a situagdo concreta do agrupamento;

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciagdo pedagdgica;

i) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola do agrupamento;

j)  Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

k) Participar no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

I) Convocar as reunides de departamento e as reunides do coordenador do departamento com os coordenadores de grupo
de recrutamento;

m) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este
regulamento.

o) Manter o dossié devidamente atualizado;
p) Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes e inventariar as suas necessidades de formagao;

g) Dinamizar a discussdo pedagogica, no seu departamento e propor ao Conselho Pedagdgico a apreciagdo do que for
considerado importante para a promog¢ao da melhoria da qualidade pedagdgica do trabalho desenvolvido no agrupamento;

r) Articular com os coordenadores disciplinares e os diferentes docentes as atividades extracurriculares a desenvolver pelo
departamento.

Artigo 62.2 — Funcionamento

Os departamentos curriculares reinem ordinariamente no inicio do ano letivo, salvaguardando a especificidade da educagdo

pré-escolar e do 1.2 ciclo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

2.

Artigo 63.2 — Reunides do coordenador de departamento com os coordenadores de grupo de recrutamento/grupo de
disciplina
Os coordenadores de departamento reunirdo com os coordenadores dos respetivos grupos de recrutamento/disciplina:
a) No inicio do ano escolar para, nomeadamente, proceder a planificacdo e coordenacdo interdisciplinar das atividades a
desenvolver durante o ano letivo;

b) No inicio do segundo periodo, para avaliar o trabalho desenvolvido e efetuar eventuais reformulagdes;

c) No final do ano letivo para avaliar o cumprimento do plano anual de atividades do agrupamento relativamente ao seu
departamento e elaborar propostas e sugestdes dentro da sua area de competéncias.

Reldnem extraordinariamente por determinag¢do do Diretor ou dos coordenadores do departamento ou por solicitagdo de

dois tercos dos seus elementos, sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre

assuntos de carater técnico-pedagdgico ou organizativo do departamento ou do agrupamento.

3.

1.

As reunides sdo convocadas pelos coordenadores de departamento.

Seccido Il - Grupo de disciplina / grupo de recrutamento

Artigo 64.2 — Defini¢do, composi¢do e competéncias grupo disciplinar (GD) /grupo de recrutamento (GR)

O representante do grupo disciplinar (GD) /grupo de recrutamento (GR) constitui a estrutura de apoio ao departamento

curricular ao qual incumbe, especialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagéo curricular.
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2. Os grupos disciplinares /grupos de recrutamento sdo constituidos por todos os professores em exercicio efetivo de fungbes
no agrupamento, que lecionam as disciplinas, areas nao disciplinares, areas de competéncia ou unidades de formacgdo de curta
duragdo que fazem parte do respetivo GR, sendo presidido por um coordenador eleito pelos seus pares.

3. Sdo competéncias de cada conselho de grupo:

a) Eleger o respetivo coordenador;

b) Colaborar com o departamento curricular e com o coordenador do respetivo departamento na construcdao do projeto
educativo, do regulamento interno e do plano anual de atividades;

c) Assegurar a coordenagdo pedagodgico-cientifica e a planificagdo das atividades letivas e nao letivas entre os docentes que
o compdem;

d) Deliberar sobre a existéncia de conselhos de ano por disciplina.

e) Propor os coordenadores dos conselhos de ano por disciplina;

f) Elaborar estudos e pareceres relativos aos processos e critérios de avaliagdo dos alunos a apresentar ao coordenador do
respetivo departamento;

g) Propor agBes de formagdo interna e externa dos docentes do grupo de recrutamento;

h) Apresentar propostas de critérios para a atribuicdo de servico docente;

i) Analisar a conveniéncia de cargas horarias semanais flexiveis para as diferentes disciplinas;

j) Apresentar propostas de ado¢do de manuais escolares;

k) Elaborar provas de exame e as respetivas matrizes;

I) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;
m) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

n) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local
do curriculo;

o) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

p) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

q) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

r) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

s) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo departamento curricular de acordo
com o regimento especifico do departamento;

t) Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este
regulamento.

u) Proceder a analise critica dos programas e de documentagao especifica;

v) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

w) Escolher os manuais a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito;

x) Definir os critérios que devem presidir a elaboracdo das fichas de avaliagdo;

y) Definir critérios de avaliagdo dos alunos, a aprovar em Conselho Pedagdgico, tendo em conta as caracteristicas das
diferentes dreas curriculares e dos alunos que as frequentam;

z) Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente os relacionados com a avaliagdo dos alunos;

aa) Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino;

bb)Apoiar os docentes, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formacao;

cc) Cooperar com o Conselho Pedagdgico, através do respetivo departamento;

dd)Inventariar as necessidades do grupo, dando conhecimento ao respetivo departamento curricular;

ee) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento.
4. S3o ainda atribuidas aos conselhos de grupo, para além das competéncias anteriormente enumeradas, todas as aditadas ou
alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

Artigo 65.2 - Funcionamento

1. Os conselhos de grupo de recrutamento/grupo disciplinar rednem ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que necessdrio. No inicio do ano escolar para, nomeadamente, proceder a planificacdo e
coordenacgdo interdisciplinar das atividades a desenvolver durante o ano letivo e no final do ano letivo para avaliar o
cumprimento do plano anual, elaborar propostas de distribuicdo de niveis para o ano letivo seguinte e apresentar sugestdes

dentro da sua area de competéncias.
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2. AsreuniBes sdo convocadas pelo coordenador de grupo de recrutamento/grupo disciplinar.

Artigo 66.2 — Competéncias do coordenador de grupo

1. O coordenador de cada grupo apoia o coordenador do departamento curricular em todas as questGes especificas do
respetivo grupo e tem as seguintes competéncias:
a) Representar o grupo de recrutamento junto do respetivo coordenador de departamento curricular, de acordo com o
regulamento especifico do departamento curricular;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo de recrutamento;
c) Apoiar os professores do seu grupo de recrutamento;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico ou ao departamento o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo
de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

e) Assegurar a coordenacgdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteudos a situagdo concreta do agrupamento;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica;

g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

h) Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

i) Colaborar com o coordenador de departamento na identificagdo das necessidades de formagdo dos professores do

grupo/disciplina;

j)  Promover medidas de planificagdo e avaliacdo das atividades do grupo/disciplina;

k) Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos;

I) Assegurar o processo relativo a elaboragdo de provas e de exames dos alunos;

m) Manter o dossié devidamente atualizado;

n) Prestar apoio didatico e pedagdgico aos colegas com menos experiéncia;

o) Apresentar ao coordenador de departamento um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. O coordenador de grupo é um professor de carreira posicionado no quarto escaldo ou superior ou excecionalmente no
terceiro escaldo desde que detentor de formacdo especializada, eleito por escrutinio secreto de entre os professores do mesmo
grupo de recrutamento, preferencialmente com formagdo especializada em organizagdo e desenvolvimento curricular ou em
supervisdo pedagodgica e formacgdo de formadores, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, cientifica e a sua capacidade
de relacionamento e lideranga.

3. Aeleigdo do coordenador de grupo tera de ocorrer até 15 de julho.
4. 0O mandato do coordenador de grupo tem inicio em 1 de setembro do ano letivo seguinte ao da sua eleigdo.

5. Se o grupo for constituido por um nimero de professores inferior a trés, ndo havera coordenador de grupo, sendo as
respetivas competéncias exercidas pelo coordenador do departamento.

6. O mandato do coordenador de grupo é de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano letivo, ou sob proposta fundamentada de
dois tercos dos professores do grupo de recrutamento.

Artigo 67.2 — Definigdo, composi¢ao e competéncias do conselho de ano por disciplina

1. O conselho de ano constitui a estrutura de apoio ao grupo de recrutamento/grupo disciplinar, ao qual incumbe,
especialmente, a coordenagdo do desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem relativas a uma disciplina de um
determinado ano de escolaridade.

2. Ao conselho de ano pertencem todos os professores que lecionam a mesma disciplina de um ano de escolaridade.

Artigo 68.2 — Funcionamento do conselho de ano por disciplina

1. O conselho de ano realiza reunides ordinarias e extraordinarias.
2. O conselho de ano reune ordinariamente:
a) No inicio do ano escolar, para proceder a planificacdo e coordenacgdo das atividades a desenvolver durante o ano letivo;

b) Uma vez por periodo, no minimo, para coordenacdo das atividades respeitantes a sua drea de competéncias;

c) No final do ano letivo, para avaliar o cumprimento do plano anual e apresentar sugestdes dentro da sua area de
competéncias.
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3. O conselho de ano reune extraordinariamente por determinacdo do coordenador de grupo de recrutamento, do
coordenador de ano ou por solicitacdo de dois tercos dos seus elementos, sempre que seja necessario conhecer, apreciar,
discutir ou elaborar propostas sobre assuntos respeitantes a sua area de competéncias.

4. Asreunides sdo convocadas pelo coordenador de ano.

Artigo 69.2 — Defini¢ao, designacao e competéncias do coordenador de ano por disciplina

1. O coordenador de ano apoia o coordenador de grupo de recrutamento em todas as questGes especificas da respetiva
disciplina e tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar os professores que integram o respetivo conselho;
b) Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola.
2. O coordenador de ano é preferencialmente um professor com experiéncia a lecionar o nivel que integre o conselho de ano,
sendo designado mediante proposta aprovada pelo conselho de grupo de recrutamento.

3. Aescolha do coordenador de ano terd de ocorrer antes do inicio do ano letivo em que devera exercer essas fungdes.

4. 0O mandato do coordenador de ano é de um ano letivo, podendo, todavia, cessar a qualquer altura por decisdo do Diretor, a
pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de dois tergos dos professores do grupo de recrutamento.

Secgdo Il — Responsaveis de turma

Artigo 70.2 — Defini¢ao

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas/alunos, sdo da
responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) Do professor titular da turma, no primeiro ciclo do ensino basico;
c) Do conselho de turma nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 71.2 — Educagdo Pré-escolar

1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente e na legislacdo subsididria, compete aos educadores de infancia
assegurar o correto encadeamento das etapas do processo de formagao:

a) Observar — crianga/ grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e dificuldades, adequando o processo educativo

as suas capacidades;

b) Planear —situacdes de aprendizagem de modo a interessar e a estimular cada criancga;

c) Agir—alargar/ enriquecer as situa¢des das criancas, através do processo educativo;

d) Avaliar —refletir a progressdo das aprendizagens a desenvolver;

e) Comunicar — partilhar/ trocar opiniGes com a comunidade envolvida nos processos de aprendizagem em curso;

f) Articular — proporcionar as condigdes para que cada crianga tenha uma aprendizagem com sucesso na fase seguinte;

g) Elaborar e manter atualizado o Dossié Individual do Aluno;

h) Propor ao departamento, sugestGes para o Projeto Educativo, Projeto Curricular de Agrupamento e Planos Anual e
Plurianual de Atividades.

Artigo 72.2 — Primeiro ciclo do ensino basico

1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente e na legislacdo subsidiaria, compete ao professor titular de
turma assegurar o correto encadeamento das etapas do processo de formagao:

a) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano de turma de forma integrada e de articulagdo interdisciplinar;

b) Avaliar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
ensino/aprendizagem;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo
com os servigos de apoio educativo e especializado;

e) Assegurar a adaptacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos;
f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
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h) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular;

i) Disponibilizar aos encarregados de educa¢do a informac¢do adequada sobre o processo de aprendizagem dos seus
educandos;

j) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;
k) Articular com os outros docentes, as atividades no ambito da monodocéncia coadjuvada;

I) Analisar as situagdes de indisciplina ocorridas com os alunos e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio que se
julgarem convenientes aplicar, no quadro de um programa especifico de intervengao;

m) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

n) Propor ao Departamento, a ser ratificada pelo Conselho Pedagdgico, a decisdo de ndo manter um aluno retido no
segundo ou terceiro ano de escolaridade na mesma turma a que ja pertencia;

o) Elaborar um relatdrio analitico que identifique as aprendizagens ndo realizadas e realizadas pelo aluno, em situagGes de
retencdo;

p) Propor ao Conselho Pedagdgico, para ratificacdo a decisdo fundamentada de uma segunda retengdo consecutiva;

g) Em articulagdo com o Departamento, analisar os pedidos de reaprecia¢do dos resultados de avaliagdo no terceiro periodo
e tomar a decisdo no prazo de cinco dias Uteis apds a sua recec¢do, para ratificacdo pelo Conselho Pedagédgico;

r) Marcar e informar o horario de atendimento aos encarregados de educagdo;
s) Colaborar no langamento dos programas de apoio.
t) Aplicar as medidas disciplinares constantes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 73.2 — Definigdo e composig¢do do conselho de turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas, na educagdo pré-
escolar, ou na turma, com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo asseguradas:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares de turma, no primeiro ciclo;
c) Pelo conselho de turma, nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico e no ensino secunddrio, com a seguinte
constituigdo:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii. Um representante dos alunos no caso do terceiro ciclo do ensino bdsico e no ensino secunddrio;
iv. O representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo, sempre que seja convocado.
2. O conselho de turma é uma estrutura de coordenacdo pedagdgica, horizontal, do segundo e do terceiro ciclo de escolaridade
e ensino secundario, destinada a articulagdo e gestdo curricular e programatica de forma contextualizada tendo por base o
curriculo e os programas e orientagdes curriculares nacionais que se deve traduzir no Plano de Turma. O conselho de turma é
igualmente responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos de cada
turma.

3. 0O conselho de turma, como estrutura centrada nos alunos devera promover o didlogo entre a escola e as familias, motivar os
alunos para as praticas participativas ao nivel do conselho e fora dele, acompanhar o percurso escolar e pessoal dos alunos.

4. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os professores da mesma.

5. Nas reunides dos conselhos de turma em que seja discutida a avaliagcdo individual dos alunos, apenas participam os membros
docentes.

6. O Diretor pode designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de
alunos.

7. Dos conselhos de turma dos cursos profissionais e vocacionais, podem ainda fazer parte, sem direito a voto, o diretor de
curso, e os servicos ou entidades cuja contribui¢cdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

8. O diretor de turma é o presidente da reunido e o secretario é nomeado pelo Diretor.

Artigo 74.2 — Competéncias do conselho de turma

1. S3o competéncias do conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
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c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo
com os respetivos servigcos especializados de apoio educativo de educagdo especial, em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber, delinear e propor atividades em complemento do curriculo proposto;
g) Promover e colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

h) Propor agBes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do aluno, de
acordo com os principios definidos no projeto educativo;

i) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, bem como os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

j) Preparar documentacgdo e informacgdo adequadas, para disponibilizar aos pais e encarregados de educacgdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

k) Cooperar na elaboragdo do programa educativo individual (PEl) dos alunos com necessidades educativas de carater
permanente;

I) Avaliar a implementacdo das medidas educativas constantes do PEIl dos alunos com necessidades educativas de carater
permanente em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna;

m) Elaborar o plano de turma;

n) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa perspetiva de
articulagdo interdisciplinar;

o) Aprovar a proposta de avaliagdo, apresentada por cada professor da turma, nas reunides de avaliagdo, a realizar em
reunido no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagédgico;

p) Analisar situagBes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das medidas
de apoio que julgar adequadas;

q) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar
aos alunos;

r) Decidir relativamente a situagGes que impliquem a retengdo do aluno e colaborar com o diretor de turma na elaboragdo
do respetivo relatério e plano de apoio especifico;

s) Atuar em conformidade com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em matérias do foro disciplinar, no que concerne as
medidas disciplinares corretivas;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este
regulamento;

u) Tragar, realizar e avaliar o plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual (ensino basico).
2. Para além do referido no nimero anterior, sdo ainda competéncias especificas do conselho de turma dos cursos profissionais
e vocacionais:

a) Efetuar a analise do percurso formativo de cada aluno e fazer o balango do cumprimento do plano de formagao;

b) Proceder a articulagdo curricular entre as diferentes disciplinas, a organizacdo e coordena¢do das atividades em
articulagdo com os professores da turma e a defini¢do de estratégias pedagdgicas e comportamentais.

Artigo 75.2 — Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma retne ordinariamente:

a) Noinicio do ano letivo, para tratar de assuntos de natureza pedagdgica;

b) No final de cada periodo, para formalizacdo da avaliacdo dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagdgico, no que respeita a:

i. Assiduidade;

ii. Comportamento;

iii. Propostas de classificagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma.
2. Relne extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.
3. O conselho de turma reline sempre que seja convocado por iniciativa do Diretor, do diretor de turma, do coordenador
pedagdgico de turma, ou a requerimento da maioria de um tergo dos seus membros dos professores.

4. As convocatédrias devem ser afixadas nos locais de estilo com uma antecedéncia minima de 48 horas.

5. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos, apenas participam os membros
docentes.
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6. O representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo participa, sem direito a voto, quando estiverem em apreciagao
situacdes relativas a alunos com necessidades educativas especiais e nos casos em que o diretor de turma considere necessdria
a sua presenga.

Artigo 76.2 — Deliberag6es e forma de votacao nas reunides do conselho de turma de avaliagao e classificacao

1. A deliberagdo final quanto a avaliagdo formativa e quanto a classificagdo quantitativa em cada disciplina é da competéncia
do conselho de turma, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e
a situacgdo global do aluno.

2. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso
ao sistema de votagao quando se verificar a impossibilidade de obteng¢do desse consenso.

3. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo
permitida a abstengdo, sendo o voto de cada membro registado em ata.

4. A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.

Artigo 77.2 — Definigdo e designacao do diretor de turma

1. Odiretor de turma é o elo de ligagdo entre os alunos da turma, os respetivos professores, pais e encarregados de educagdo e
a comunidade educativa.

2. O diretor de turma deve reunir as seguintes caracteristicas:

a) Relacionar-se facilmente com os alunos, colegas, familias e pessoal ndo docente;

b) Ser tolerante, compreensivo e firme;

c) Revelar bom senso e ponderagdo;

d) Ser dindmico e metddico;

e) Revelar disponibilidade;

f) Ser capaz de prever situagGes e de solucionar problemas;

g) Ter experiéncia na relagdo com os alunos;

h) Ter espirito inovador.
3. O diretor de turma é nomeado pelo Diretor de entre os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente, um
docente profissionalizado, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que
no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

5. Sempre que o diretor de turma se encontre impedido de exercer as suas fungdes por periodo superior a um més, é nomeado
interinamente um substituto de entre os restantes professores da turma.

Artigo 78.2 — Competéncias especificas do diretor de turma

1. Sdo competéncias do diretor de turma:

a) Ser particularmente responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educagdao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

b) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de ag¢des conducentes a aplicacdo do projeto educativo do
agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacgdo e de abertura a comunidade;

c) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criacdo de condi¢Ges
para a realizagdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito do plano de turma;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a informacéo
necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educagdo
na concretizagdo de agGes para orientagdo e acompanhamento;

e) Facultar aos pais ou encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo, o curriculo de cada disciplina, bem como o
numero de aulas previstas por disciplina, para cada turma;

f) Prestar informacdo sobre os conteludos programados e lecionados em cada uma das disciplinas, bem como sobre o
numero de aulas previstas e ministradas, no final de cada periodo;
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g) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e
encarregados de educagdo informados da sua existéncia;

h) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma,
pais e encarregados de educacgao.

i) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogdo do bom ambiente educativo;

j) Articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagdo colaborando com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

k) Apreciar ocorréncias de insucesso, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro das orientagSes do Conselho
Pedagdgico e solicitar, se necessario, a convocagdo extraordindaria do conselho de turma;

I) Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas educativas
decorrentes da apreciagdo de situagGes de insucesso;

m) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,
solicitando, se necessario, a participagdo dos outros intervenientes na avaliagao;

n) Coordenar a elaboragdo do plano de acompanhamento pedagégico do aluno, decorrente da avaliagdo e manter
informado o encarregado de educagdo;

o) Intervir na referenciagdo, orientagdo e acompanhamento dos alunos, juntamente com o professor de educagdo especial;

p) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a programacao individualizada do aluno e
para o correspondente itinerario de formagdo recomendados no termo da avaliagao especializada;

g) Comunicar aos pais ou encarregados de educac¢do, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, as faltas
injustificadas;

r) Convocar os pais ou encarregados de educagdo sempre que for atingido o nimero de faltas injustificadas correspondente
a cinco no primeiro ciclo, ou igual ao numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos segundo e terceiro ciclos e no
ensino secundario;

s) Presidir as reuniGes de conselho de turma com excegdo dos conselhos de turma disciplinares;
t) Promover a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma e convoca-los para as reunides a que devam comparecer;

u) Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do da turma e convoca-los para as reunides a
que devam comparecer;

v) Comunicar aos pais ou ao encarregado de educagdo a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas, tratando-se de
aluno menor de idade,

w) Convocar o respetivo encarregado de educagdo para uma reunido em que, por escrito, ele se pronuncie acerca de uma
segunda retencdo do seu educando, antes da realizagdo do conselho de turma do final do terceiro periodo;

x) Por solicitagdo dos delegado e subdelegado de turma, devidamente fundamentada e a si dirigida, coordenar as reunides
destinadas a apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, conforme o previsto no n.2 3 do artigo 8.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro;

y) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
z) Participar na elaboragdo do programa educativo individual dos alunos, juntamente com o professor de educagdo especial,
encarregado de educagdo e eventuais técnicos, caso se justifique.
2. Sdo ainda competéncias do diretor de turma presidir as reunides de conselho de turma realizadas, entre outras, com as
seguintes finalidades:

a) Avaliacdo da dinamica global da turma;
b) Planificagdo e avaliagdo dos projetos de ambito interdisciplinar, nomeadamente do plano de turma;
c) Formalizagdo da avaliagdo formativa e sumativa.

Artigo 79.2 — Competéncias especificas do diretor de turma dos cursos profissionais e vocacionais

Para além das referidas no artigo anterior, sdo ainda competéncias especificas do diretor de turma dos cursos profissionais e
vocacionais:
a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacgao global
sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboragdo de um
sucinto relatério descritivo;

c) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indica¢Oes
relativas a atividade de remediagdo e enriquecimento;

d) Anexar ao relatdrio descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressao registada em cada disciplina;

e) Informar os alunos e os encarregados de educagao das disposi¢cdes regulamentares, nomeadamente das que se referem
as condigdes de progressdo, sempre que possivel, em articulagdo com o diretor de curso;
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f) Convocar os pais e encarregados de educacgdo, ou o aluno, quando maior, sempre que o numero de modulos em atraso
atingir pelo menos metade dos necessarios a progressao, propondo alternativas ao encarregado de educagdo ou ao aluno, se
maior, que podem passar por contratualizacdo de plano de recuperacgao;

g) Coordenar os processos de permuta e compensacdo de aulas;

h) Elaborar a proposta de reformulagdo do horario da turma, quando aplicavel, em articulagdo com os demais professores
da turma e o diretor de curso.

Artigo 80.2 — Professores/tutores

1. Para as turmas com alunos com maiores dificuldades de integracdo o Diretor pode designar professores/tutores que
acompanhardo, de modo especial, o processo educativo desses alunos, facultando periodicamente informacgao escrita ao diretor
de turma.

2. As fungOes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de preferéncia,
com formacgdo especializada em orientagdo educativa ou em coordenagdo pedagogica.

3. Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de aconselhamento e
orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos especializados de educagdo
especial, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com outras estruturas de orientagdo educativa.

Secgdo IV — Coordenacao de dire¢ao de turmas

Artigo 81.2 — Definigdo
1. A coordenacdo de diregdo de turma é a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela articulagdo e harmonizagdo das
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo.

2. A coordenacdo de diregdo de turma é assegurada na educagdo pré-escolar pelo educador e no primeiro ciclo pelo professor
titular de turma.

3. O coordenador dos diretores de turma é um docente eleito em conselho de diretores de turma, respetivamente:

a) Nos segundos e terceiro ciclos do ensino basico;

b) No ensino secunddrio (cursos cientifico-humanisticos);

c) Nos cursos profissionais e vocacionais.
4. Os conselhos de diretores de turma sdo constituidos por todos os diretores de turma dos segundo e terceiro ciclos e do
secundario (cursos cientifico-humanisticos) e do ensino profissional e vocacional;

5. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duragdo de quatro anos.

6. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ou sob proposta
fundamentada de dois tergos dos diretores de turma, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

7. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprirda um mandato correspondente ao nimero
de anos necessarios para perfazer dos quatro anos.

Artigo 82.2 - Funcionamento dos Conselhos de Diretores de Turma

1. Os conselhos de diretores de turma sdo compostos pelos respetivos diretores de turma.

2. Os coordenadores de diretores de turma dos segundo e terceiro ciclos, do secundario (cursos cientifico-humanisticos) e dos
cursos profissionais e vocacionais reinem-se com os respetivos diretores de turma, ordinariamente, no inicio do ano letivo e em
cada periodo antes das reuniGes de avaliagdo e, extraordinariamente, sempre que se justifique.

3. Os conselhos de diretores de turma sdo convocados pelo Diretor, pelo coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de
dois tergos dos seus membros.

4. A convocatéria deve ser afixada e enviada via correio eletrénico com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, no
espaco reservado as coordenagdes de ciclo, nos locais de estilo.

5. Asreunides sdo secretariadas por um docente, rotativamente.

6. As atas das reunides devem ser lidas e aprovadas, em minuta, na reunido seguinte.
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Artigo 83.2 — Competéncias do coordenador de diretores de turma

1. S3o competéncias do coordenador:
a) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos existentes no agrupamento na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas;
b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena, nomeadamente no que
se refere a elaboragdo e aplicagdo de programas especificos integrados nas medidas de educagao especial;
c) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informagdo necessdria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;
d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de turma;
e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver no ambito dos planos de turma;
f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagdo de projetos relativos a atividades de complemento curricular;

g) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma que coordena, as atividades a desenvolver anualmente
e proceder a sua avaliagado;

h) Assegurar a articulagdo entre as atividades das turmas de cada ciclo e entre os ciclos;

i) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. S3o automaticamente aditadas ou alteradas as competéncias previstas anteriormente, todas as atribuidas, através de
diplomas legais que venham a ser publicados.

Sec¢ao V — Conselho de diretores de curso dos cursos profissionais e vocacionais

Artigo 84.2 — Defini¢do, composi¢cdao e competéncias

1. O conselho de diretores de curso é a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor, destinando-se a harmonizar as
atividades desenvolvidas pelos diversos cursos.

2. O conselho de diretores de curso é constituido por todos os diretores de curso dos cursos profissionais e vocacionais.
3. Pode ainda fazer parte deste conselho, sem direito a voto, o coordenador dos cursos profissionais e vocacionais.
4. S3o competéncias do conselho de diretores de curso:

a) Planificar atividade e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagGes do Conselho Pedagadgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a articulagdo das atividades de cada curso;

d) Identificar necessidades de formag¢dao dos docentes, de acordo com a especificidade de cada curso profissional e
vocacional;

e) Elaborar pareceres e recomendagdes e apresentar sugestdes em Conselho Pedagdgico, nomeadamente, no que se refere
a necessidades de formacao e critérios de avalia¢do;

f) Assegurar a articulagdo curricular, no ambito de cada curso;

g) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos na aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e na avaliagdo das
aprendizagens;

h) Propor ao Diretor alteracGes relativas a este regulamento, no ambito dos cursos profissionais e vocacionais;

i) Promover a interagdo entre a escola e as empresas;

j)  Acompanhar o percurso formativo dos alunos dos diferentes cursos e turmas;

k) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento;

I) Elaborar, aprovar e submeter o seu regimento a ratificagdo do Conselho Pedagdgico;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este
regulamento.

Artigo 85.2 — Funcionamento

1. O conselho de diretores de curso realiza reunides ordindrias e extraordindrias.
2. O conselho de diretores de curso retune ordinariamente por convocatéria do coordenador dos diretores de curso:

a) No inicio do ano letivo para planificacdo das atividades a desenvolver e uniformizacdo de critérios e estratégias de
atuacdo;

b) Uma vez por periodo, para fazer o balango de funcionamento de cada curso;

c) No final do ano letivo para fazer a avaliagdo dos cursos.
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3. O conselho de diretores de curso reune extraordinariamente por determinacdo do Diretor ou sempre que quaisquer
circunstancias extraordinarias o justifiquem.

Artigo 86.2 — Defini¢do, designacdo e competéncias do coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais e
vocacionais

1. O coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais e vocacionais é o elo de ligagdo entre os diretores de curso e
os 6rgdos de administracdo e gestdo e as restantes estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica.

2. O coordenador dos diretores de curso é designado pelo Diretor por um periodo de quatro anos, de entre os diretores de
curso dos cursos profissionais e vocacionais.

3. S3o competéncias do coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais e vocacionais:

a) Colaborar com o coordenador dos cursos profissionais e vocacionais;

b) Representar no Conselho Pedagdgico os cursos profissionais e vocacionais;
c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;

d) Presidir as reunides de conselho de diretores de curso;

e) Manter atualizado o dossié das respetivas reunides;

f) Entregar ao Diretor os relatérios de direcdo de curso e apresentar um relatério anual do trabalho de coordenacgdo
desenvolvido, tendo este em conta os relatdrios entregues pelos diretores de curso.

Artigo 87.2 — Designagdo e competéncias do diretor de curso

1. A articulagdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as diferentes componentes de formacdo é assegurada por
um diretor de curso, nomeado pelo Diretor, para um mandato de quatro anos, ouvido o Conselho Pedagdgico,
preferencialmente de entre os professores do quadro de escola que lecionam as disciplinas da componente de formacgdo
técnica.

2. Ao diretor de curso compete:

a) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e areas ndo disciplinares do curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;
c) Participar em reunides de conselho de turma no ambito das suas fungdes;

d) Articular com os 6rgdos de gestdo do agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizacdo da prova de aptiddo profissional;

e) Sensibilizar autarquias, empresas, servigos e outros organismos regionais e locais para a coopera¢do com o agrupamento,
propondo protocolos de parceria;

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, nas suas varias vertentes;
g) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso;

i) Criar e manter atualizado o dossié de curso;

j) Desenvolver mecanismos com vista ao cumprimento do plano de formacao;

k) Apoiar a integracdo dos alunos na vida ativa;

I) Preparar a candidatura pedagdgica ao funcionamento do curso;

m) Fornecer os elementos necessarios para manter atualizada a plataforma de funcionamento do curso;
n) Preparar a candidatura ao financiamento do curso;

0) Assegurar, em articulacdo com os servigos de administracdo escolar, o processo documental correspondente ao processo
de financiamento do curso;

p) Supervisionar os procedimentos administrativos do funcionamento do curso e do preenchimento dos termos de
conclusdo de médulo;

g) Disponibilizar informacdo aos candidatos a frequéncia dos cursos sobre o regime de funcionamento, plano curricular,
regime de assiduidade, regime de avaliagcdo e outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes;

r) Apresentar ao coordenador dos diretores de curso um relatério anual do trabalho desenvolvido;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este
regulamento.
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Secgdo VI — Seccao de projetos de desenvolvimento educativo

Artigo 88.2 — Defini¢cao, composicdo e funcionamento

1. A seccdo de projetos de desenvolvimento educativo é uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, ao qual
compete, nomeadamente, propor e desenvolver projetos de interesse para o agrupamento, de iniciativa externa ou interna no
ambito do agrupamento.

2. A seccdo de projetos de desenvolvimento educativo é constituida por todos os professores que participem em projetos de
desenvolvimento educativo.

3. A secgdo de projetos de desenvolvimento educativo devera funcionar de uma forma flexivel e aberta, de modo a poder
contemplar a possivel participagdo de todos os elementos da comunidade educativa.

4. O regimento desta secgdo de projetos de desenvolvimento educativo é aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 89.2 — Competéncias

Sao competéncias da sec¢do de projetos:

a) Propor e desenvolver projetos de iniciativa interna ou externa de interesse para o agrupamento;

b) Viabilizar iniciativas que se insiram no Projeto Educativo do agrupamento e enriquegam o respetivo Plano Anual de
Atividades;

c) Auscultar as diferentes necessidades da comunidade educativa e promover iniciativas adequadas;

d) Proceder a avaliacdo dos projetos nas suas diferentes fases;

e) Propor medidas que favorecam a concretizagdo dos projetos;

f) Dar parecer sobre matérias da sua competéncia, sempre que solicitado pelo Diretor ou pelo Conselho Pedagdgico;
g) Elaborar o seu regimento.

Artigo 90.2 — Designacdo e competéncias do coordenador da secgdo de projetos de desenvolvimento educativo

1. O coordenador da sec¢do de projetos de desenvolvimento educativo é nomeado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.
2. S3o competéncias do coordenador da secgao de projetos de desenvolvimento educativo:

a) Coordenar as atividades da secgéo;
b) Selecionar as propostas de projetos de interesse para o agrupamento, ouvido o Diretor;
c) Representar a sec¢do no Conselho Pedagdgico;

d) Apresentar, ao Conselho Pedagdgico, propostas de projetos a desenvolver a nivel do agrupamento, que promovam a
integragdo e o sucesso educativo dos alunos;

e) Elaborar os planos dos projetos a que o agrupamento se candidate;

f) Divulgar informagdes sobre projetos e iniciativas junto dos potenciais interessados;
g) Avaliar o desenvolvimento e concretizagdo dos projetos;

h) Convocar e presidir as reunies da secgao;

i) Apresentar ao Diretor os relatdrios intercalares e anual do trabalho desenvolvido.

Secgdo VIl — Departamento de Educag¢do Especial

Artigo 91.2 - Finalidade e constituicao

1. Os servigos especializados de educagdo especial sdo uma estrutura de apoio ao Diretor que assegura, de modo articulado e
flexivel, o acompanhamento e apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma escola inclusiva.

2. O Departamento de Educac¢do Especial é composto pelos docentes de educacdo especial (grupos 910, 920 e 930), pelos
docentes de intervengao precoce, pelo terapeuta da fala e pelo terapeuta ocupacional.

Artigo 92.2 — Modalidades especificas de educagdo

1. Constituem modalidades especificas de educagdo, neste agrupamento, as unidades de ensino estruturado para a educagao
de alunos com perturbacgdes do espectro do autismo, a intervencdo precoce, a educac¢do de alunos cegos e com baixa visao.
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2. O agrupamento integra trés unidades de ensino estruturado: uma na Escola Basica do Primeiro Ciclo com Jardim de Infancia
da Cruz d’Areia, outra na EBJS e outra na ESDS.

Artigo 93.2 — Competéncias

1. Ao coordenador do departamento de educagdo especial compete:

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides dos servigos especializados de educagdo especial;

b) Promover o cumprimento das orientagdes e/ou deliberagdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico, por parte dos
membros do grupo a que preside;

c) Organizar um dossié com a documentagdo referente a educagdo especial;

d) Promover a uniformizagao de critérios e instrumentos de avaliagdo entre os docentes;

e) Representar os servigos especializados de educacgdo especial nas reunides do Conselho Pedagdgico;
f) Participar e colaborar com o Diretor na organizagdo dos apoios educativos e da educagdo especial;

g) Articular com outros érgdos do agrupamento a implementagcdo de medidas de educagdo especial: departamentos
curriculares do pré-escolar, primeiro ciclo e coordenagdo dos diretores de turma dos segundo e terceiro ciclos;

h) Coordenar a elaboragdo e implementacdo dos planos individuais de transi¢do dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2
3/2008, de 7 de Janeiro, conjugado com a Lei n.2 21/2008, de 12 de Maio;

i) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
j) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento.

2. Aos professores de educacio especial/intervengdo precoce compete:
a) Colaborar com o Diretor na organizagdo e incremento das respostas adequadas aos alunos com necessidades educativas
especiais;
b) Proceder a transformacgGes e adaptacdes do curriculo regular decorrentes das necessidades educativas especiais de
carater permanente;

c) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da
sua identidade pessoal;

d) Participar na avaliagdo das necessidades educativas especiais dos alunos, tendo como referenciais a Classificagdo
Internacional de Funcionalidade — Criangas e Jovens (CIF-CJ);

e) Intervir na referenciacdo, orientagdo e acompanhamento dos alunos, juntamente com o diretor de turma / professor
titular de turma promovendo a cooperagao de professores, pais e encarregados de educagao em articulagdo com os recursos
da comunidade;

f) Participar na elaboragdo do programa educativo individual dos alunos, conjuntamente com o diretor de turma / professor
titular de turma, encarregado de educacdo e eventuais técnicos caso se justifique;

g) Elaborar o plano individual de transigdo para os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente em
colaboracdo com o diretor de turma / professor titular de turma / encarregado de educacio, sendo o docente mediador do
processo de transicdo para a vida pds-escolar;

h) Elaborar propostas de formacgao relacionadas com as necessidades educativas especiais;

i) Organizar programas de educagdo parental e intervir em processos de envolvimento dos pais e encarregados de
educagdo na educacgdo precoce, na educagdo escolar e na formagao profissional dos seus educandos, de acordo com o
previsto na dindmica de inclusdo educacional e social, inscrita no projeto educativo de agrupamento;

j) Apoiar, quando solicitado, os docentes de ensino regular em tarefas de diferenciagdo pedagdgica, para uma melhor
gestdo de turmas heterogéneas em processos de educagao inclusiva, numa perspetiva de escola para todos;

k) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam a igualdade de oportunidades ao longo do seu percurso escolar, a preparagao para o prosseguimento de estudos
ou para uma adequada preparagdo para a vida profissional.

I) Estabelecer parcerias/protocolos com entidades autarquicas/locais com vista a implementacido do plano individual de
transicdo (PIT) e a transigdo para a vida pds escolar.

m) Articular com o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI).
3. Ao terapeuta da fala compete:
a) Proceder a avaliacdo dos alunos propostos pelos professores responsaveis, apds autorizagdo escrita dos encarregados de
educacao;
b) Avaliar as necessidades dos alunos com vista a elaboracdo de projetos educativos e planos terapéuticos individualizados;

c) Intervir por meio de a¢des de sensibilizacdo e/ou formagio, dando orienta¢des aos professores e pais e encarregados de
educacdo no sentido de melhorar as competéncias no ambito da prevencao e tratamento das perturbagdes na comunicagdo;

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina 32



d) Prestar apoio aos alunos com necessidades de intervengdo nas dreas da competéncia da terapia da fala, dando prioridade
aos alunos com perturbagdes do espectro do autismo a frequentar a unidade de ensino estruturado ou as escolas do
agrupamento;

e) Orientar os familiares e os docentes, tendo em vista a complementaridade da agdo terapéutica;
f) Participar em reunides, sempre que convocado, aplicando os conhecimentos especificos da sua atividade.

4. Ao terapeuta ocupacional compete:

a) Avaliar as necessidades dos alunos com vista a elaboragdo de projetos educativos e planos terapéuticos individualizados;

b) Intervir por meio de a¢des de sensibilizagdo e/ou formagdo, dando orientagBes aos professores e pais e encarregados de
educagdo e intervir a nivel das necessidades especificas dos alunos, quer elas sejam motoras, sensoriais, percetivo-
cognitivas, emocionais ou sociais, de forma a proporcionar-lhes estratégias que os levem a atingir o seu nivel maximo de
funcionalidade e independéncia;

c) Prestar apoio aos alunos com necessidades de intervencdo nas areas da competéncia da terapia ocupacional, dando
prioridade aos alunos com perturbagdes do espectro do autismo;

d) Orientar os familiares e os docentes, tendo em vista a complementaridade da agdo terapéutica;
e) Participar em reunides, sempre que convocado, aplicando os conhecimentos especificos da sua atividade.
5. Aunidade de ensino estruturado compete:
a) Promover a participacdo dos alunos com autismo nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto dos
pares da turma a que pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencdo interdisciplinares visando o desenvolvimento e a integracdo social e
escolar dos alunos;

c) Assegurar a criacdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos;
d) Proceder as adequagdes curriculares necessarias;

e) Adotar opg¢des educativas flexiveis, de cardcter individual e dindmico, pressupondo uma avaliagdo constante do processo
de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participagdo da familia;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientagdo e mobilidade aos alunos que deles
possam necessitar.

Secgdo VIII - Equipa de autoavaliagao do agrupamento

Artigo 94.2 — Definicao, composi¢cdao, competéncias e funcionamento

1. A equipa de autoavaliagcdo do agrupamento é uma estrutura, no ambito da Avaliagdo Externa das Escolas, que desenvolve
em permanéncia a autoavaliagdo do agrupamento nas suas diversas vertentes e conta com o apoio da administragdo educativa.

2. Aequipa de autoavaliagdo do agrupamento é composta pelos seguintes membros:

a) Seis professores, de preferéncia de diferentes departamentos e niveis de ensino;
b) Dois alunos, de preferéncia de anos diferentes;

c) Dois representantes das Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educagdo;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente;

e) Um professor bibliotecario;

f) Um representante da comunidade local.

3. S3o competéncias da comissdo de autoavaliacdo:

a) Propor a definicdo do modelo de autoavaliagdo a seguir pelo agrupamento;

b) Propor os objetivos dos varios exercicios de autoavalia¢do a desenvolver;

c) Propor um conjunto de indicadores adequados aos objetivos do processo de autoavaliacdo;

d) Definir a metodologia de recolha e de tratamento de dados;

e) Elaborar relatdrios dos pontos fortes, pontos fracos e propor planos de agao de melhorias e fazer a sua avaliagdo.
f) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

4. A comissdo de autoavaliagdo é presidida por um professor, nomeado pelo Diretor.

5. A comissdo de autoavaliagdo reline, periodicamente, ao longo do ano letivo, por convocatdria do seu presidente, de acordo
com os objetivos definidos no inicio de cada ano.

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno Pdgina 33



Secgdo IX — Observatodrio da (In)disciplina

Artigo 95.2 — Defini¢do, composi¢cdao, competéncias e funcionamento

1. O Observatdrio da (In)disciplina (Ol) é a estrutura que assegura a monitoriza¢do das participacGes e ocorréncias e sensibiliza
para os problemas da indisciplina numa perspetiva formativa, funcionando uma sec¢do na EBJS e outra na ESDS.

2. 0O Ol é composto por:

a) Um coordenador;
b) Dois representantes dos Servigos de Psicologia e Orientagao;
c) Trés representantes das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao;
d) Docentes de diferentes niveis de ensino designados pelo Diretor.
3. S3o competéncias do Ol:

a) Recolher dados que permitam avaliar a real incidéncia de comportamentos inapropriados nas escolas do agrupamento.

b) Criar e manter atualizado um dossié de participagdes;

c) Fazer o tratamento estatistico dos dados recolhidos;

d) Apresentar relatérios mensais no Conselho Pedagdgico;

e) Apresentar um relatdrio anual do trabalho desenvolvido;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este

regulamento.
4. 0O Ol reune ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que o coordenador o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Secgdo X — Secgao do Apoio Educativo

Artigo 96.2 — Definicdo, composi¢cdao e competéncias

1. A secgdo do apoio educativo é a estrutura, dependente do Conselho Pedagdgico, que analisa a frequéncia as aulas de apoio
educativo e a sua relagdo com o aproveitamento escolar do aluno.

2. A sec¢do do apoio educativo é constituida pelos coordenadores dos diretores de turma e por professores nomeados pelo
Diretor.

3. Sdo competéncias da Secg¢do do Apoio Educativo:

a) Recolher dados referentes a frequéncia das aulas de apoio pedagédgico;

b) Apresentar um relatério dos apoios referente a cada periodo letivo;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos de apoio educativo;

d) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios de aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou por este
regulamento.

Capitulo Ill — Servigos Administrativos

Artigo 97.2 - Definicao
1. Os servigos administrativos sdo dirigidos pelo chefe de servigos de administragdo escolar / coordenador técnico ou por quem
estiver legalmente habilitado para tal.

2. O chefe de servigos de administracdo escolar / coordenador técnico programa atividades e organiza o trabalho do pessoal
que chefia / coordena, segundo indicagdes e diretivas do Diretor. Exerce ainda, as fun¢des de chefia técnica e administrativa
sendo o responsavel pelos resultados da sua equipa de suporte.
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3. Os servigos administrativos funcionam na escola sede do agrupamento, com uma extensdo na EBJS com as dareas de
expediente, alunos e a¢do social escolar.

4. O horario de atendimento ao publico deverd estar afixado obrigatoriamente em local visivel, podendo ser pontualmente
alterado, desde que aprovado pelo Diretor.

Artigo 98.2 — Areas de funcionamento

Nos servigcos administrativos funcionam as seguintes areas:

a) Contabilidade e tesouraria;

b) Vencimentos;

c) Pessoal docente e ndo docente;
d) Alunos;

e) Arquivo;

f) Inventario/cadastro;

g) Expediente;

h) Acdo Social Escolar;

i) Economato.

Capitulo IV - Servicos Técnico-pedagdgicos

Artigo 99.2 — Definicao e composig¢ao

1. Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem:

a) Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

b) Apoio Educativo;

c) Bibliotecas Escolares — Centro de Recursos Educativos (BECRE);

d) Gabinete de Apoio ao Aluno e Sala de Estudo

e) Projeto de Educagdo para a Saude (PES) — Salde, Afeto e Sexualidade (SAS);
f) Servigos de Agdo Social Escolar (ASE);

2. Osresponsaveis destes servigos submeterao a aprovagdo do Conselho Pedagdgico os seus regulamentos especificos.

Secgao | — Servicos de Psicologia e Orientacao

Artigo 100.2 - AtribuigGes e objetivos

1. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) visam dotar o sistema educativo das necessarias estruturas especializadas de
orientacdo educativa, assegurar a realizacdo de acGes de apoio psicoldgico e orientagdo escolar e profissionais previstas no
artigo 26.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.2 49/2005 de 30 de agosto.

2. A integragdo, em contexto escolar, da especificidade técnica deste servigo viabiliza a partilha com a comunidade educativa,
proporcionando uma multiplicidade de abordagens que conduz a respostas mais integradoras. Este enquadramento, pela
possibilidade de articulagdo com os diferentes atores do processo educativo e pelo conhecimento contextualizado das situagoes,
constituiu um fator fundamental para a qualidade do servico educativo prestado, essencial para adequar e monitorizar, de
forma sistematica as respostas e torna-las um contributo significativo para as metas do projeto educativo.

Artigo 101.2 — Competéncias dos Servigos de Psicologia e Orientacgdo

1. Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao
longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagGes interpessoais no interior da escola
e entre esta e a comunidade.

2. S&o atribuigdes dos servigos, de acordo com Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de maio:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragao no sistema de relagGes interpessoais da comunidade
escolar;
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c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados de educagdo, no
contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo
das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagao especial, a analise das
situagBes dos alunos com necessidades especiais, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.2 3/2008;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares dos complementos educativos
e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com
o desenvolvimento global e etario;

f) Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensdvel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho.

g) Desenvolver agGes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos apoiando o processo de escolhas e o
planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢des de formacdo de professores, bem como realizar e promover a
investigacdo nas areas da sua especialidade (Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de maio).
3. Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no Plano Anual de Atividades (PAA) do
agrupamento, adequando-o a especificidade de cada uma das escolas. A implementagdo dinamica deste plano prevé a sua
monitorizagdo, de modo a assegurar as respostas mais ajustadas.

4. Para promover a existéncia de condi¢Ges que proporcionem a plena integragdo escolar dos alunos o SPO conjuga a sua
atividade com os 6rgdos de diregao e gestdo e com as estruturas de coordenagao e supervisdo pedagodgica.

5. No desenvolvimento das atividades é reconhecida a autonomia técnico-cientifica, de acordo com o artigo 10.2 do Decreto-Lei
n? 190/91, bem como a aplicacdo do cddigo deontoldgico da prética profissional da psicologia adotado pelas associacdes
cientifico-profissionais portuguesas e internacionais, nomeadamente a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas
familias.

6. Os SPO devem dispor de instalagdes e equipamentos/recursos adequados ao desenvolvimento das suas funcdes e estdo
sediados na ESDS podendo, em casos especiais, deslocar-se aos restantes estabelecimentos de ensino e ai procederem a
observagdo/avaliacdo de criangas/encarregados de educacdo e/ou reunirem-se com professores/educadores.

7. O servigo tem acesso privilegiado as informagGes no ambito da orientagdo vocacional, bem como a toda a documentacdo
relacionada com o cumprimento das atribui¢Ges estabelecidas na legislagdo em vigor

8. A intervencgdo de outros parceiros ou especialistas nas areas definidas nas atribui¢des do servigo pressupde a analise prévia
desses projetos pelo servico, de modo a que as varias intervengdes possam ser adequadamente articuladas para contribuirem,
em conjunto, para promover o desenvolvimento e formagdo dos alunos.

Secgdo Il —Apoio Educativo

Artigo 102.2 - Modalidades

1. Sem prejuizo da diversidade de apoios a serem concedidos aos alunos com necessidades educativas especiais (NEE) e aos
alunos cuja lingua materna ndo seja o Portugués, ambos abrangidos por legislagdo especifica, o apoio educativo a ser oferecido
pelo agrupamento privilegia as seguintes modalidades:

a) Apoio Educativo — desenvolvimento de atividades que permitam aos alunos superar dificuldades diagnosticadas, reforgar

conhecimentos e competéncias, individualmente ou em pequeno grupo. Dirige-se aos alunos a quem, especificamente,
foram detetadas lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem, previsivelmente superaveis através desta medida de apoio.

b) Sala de Estudo — modalidade de apoio educativo que visa a resolu¢do de problemas de aprendizagem e o apoio a
realizagdo dos trabalhos escolares. Dirige-se aos alunos propostos pelos respetivos docentes bem como aqueles que, a titulo
individual ou em grupo, procurem apoio ao nivel das varias disciplinas curriculares.

d) Tutoria — modalidade de apoio educativo personalizado e individual com vista a facilitar a integragdo harmoniosa, a nivel
comportamental, educativo, social e cultural, a alunos que apresentem um perfil de desenvolvimento pessoal que o
justifique. Esta modalidade tem carater individual e personalizado, resultando de proposta do conselho de turma.

Artigo 103.2 - Frequéncia

1. A frequéncia das diferentes modalidades de apoios educativos devera ser do conhecimento dos pais e encarregados de
educagdo sempre que sejam propostos pela escola.
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2. Os educadores, os professores titulares de turma e os diretores de turma, devem promover a coresponsabilizacdo dos pais e
encarregados de educacdo pela frequéncia dos apoios educativos disponibilizados pela escola.

3. Devem ser propostos para as aulas de apoio educativo os alunos que apresentem o seguinte perfil:

a) Revelem, por quaisquer motivos, dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se tornem impeditivos de um
desenvolvimento adequado do processo de ensino-aprendizagem;
b) Demonstrem interesse na superagao das dificuldades.
4. Caso o aluno apresente mais de trés faltas injustificadas, é excluido da frequéncia destas aulas, sendo dado conhecimento ao
encarregado de educagao.

5. Serdo, igualmente, excluidos destas aulas os alunos que manifestem evidente desinteresse e falta de empenho, bem como
um comportamento perturbador.

6. O apoio educativo deve ser prestado, sempre que possivel, pelo professor titular de turma ou disciplina.
7. O apoio educativo e a tutoria podem cessar caso se verifique:

a) Que as dificuldades diagnosticadas foram ultrapassadas e o aluno estd em condigdes de obter sucesso educativo;
b) Que é mais adequada para o aluno uma medida de apoio diferente da que esta a ser disponibilizada;
c) Que o aluno ndo estad suficientemente empenhado, quer nas atividades propostas no ambito da disciplina, quer na
frequéncia e nas atividades propostas pelo professor de apoio.
8. 0O acesso a Sala de Estudo é livre, dentro do horario predefinido. Deste apoio educativo pode também usufruir qualquer
aluno que, por razdes disciplinares (ordem de saida da sala de aula), esteja a cumprir uma tarefa.

Artigo 104.2 — Procedimentos

1. O grupo de alunos a frequentar as atividades de Apoio Educativo deve ser em nimero reduzido, de forma a permitir o apoio
individualizado, ndo devendo exceder os oito alunos.

3. O professor proponente deve elaborar um Plano de acordo com os normativos em vigor para o efeito, do qual constardo os
alunos aos quais 0 mesmo se aplica, bem como as medidas especificas a implementar.

4. 0 drgao de gestdo providenciard no sentido de assegurar os meios necessarios ao funcionamento dos apoios educativos.

5. No momento da avaliagdo dos alunos o professor responsavel pelo Apoio Educativo elabora relatério respeitante ao
desempenho dos alunos, nomeadamente assiduidade, progressos e a necessidade de continuar/terminar o apoio.

6. O professor tutor devera elaborar relatdrio periddico sobre os progressos do aluno.

Seccao lll - Bibliotecas Escolares (BECRE)

Artigo 105.2 — Defini¢ao

1. O agrupamento possui trés bibliotecas escolares, sediadas nas seguintes unidades de ensino: Escola Secundaria de Domingos
Sequeira, Escola Basica dos Segundo e Terceiro Ciclos de José Saraiva e Escola Bésica do Primeiro Ciclo com Jardim de Infancia da
Cruz d’Areia.

2. Estas bibliotecas integram a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE), regendo-se pelos seus principios orientadores, e
tém como missdo formar pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em todos os suportes e meios de
comunicagdo, disponibilizando os seus recursos e servigos a todos os membros da comunidade escolar e favorecendo o
desenvolvimento de novas modalidades de a¢do educativa.

Artigo 106.2 — Objetivos

1. Os objetivos gerais sdo:
a) Desenvolver a sua atividade no ambito do programa da RBE, em coeréncia com o Projeto Curricular de Escola e com o
Projeto Educativo, apoiando e promovendo os objetivos ai definidos;

b) Criar e manter nos alunos, e na comunidade educativa, o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utiliza¢do das
bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacgdo que possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a
compreensao, o desenvolvimento da imaginac¢ao e o lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo de informacéo.
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Artigo 107.2 — AtribuigGes dos professores bibliotecarios

1. Cada uma das bibliotecas é coordenada por um professor-bibliotecario (PB), de acordo com as disposicGes de nomeacdo da
Portaria n.2 756/2009 de 14 de julho, que regulamenta também o contelido funcional das suas atribui¢gdes (conforme o artigo
3.2 da referida portaria).

2. De acordo com as carateristicas de cada biblioteca, cada PB coordena uma equipa de professores e funcionarios, nomeada
pelo Diretor do agrupamento.

Artigo 108.2 — Organizagao
1. Cada uma das bibliotecas tem, ndo sé o seu regulamento/regimento préprio aprovado em Conselho Pedagdgico mas
também o seu Plano Anual de Atividades que integra o PAA do agrupamento e os principios do respetivo Projeto Educativo.
2. Aintegracdo destas bibliotecas faz-se também a nivel concelhio, através da sua participagao nas reunides da Rede Concelhia
de Leiria de Bibliotecas Escolares e nos eventos regulares que dinamizam.

3. As bibliotecas escolares procedem regularmente a sua autoavalia¢do, dando cumprimento as orienta¢des/diretrizes da RBE.
Os resultados obtidos sdo apresentados junto dos 6rgdos de gestdo e de decisdo pedagdgica, devendo ser objeto de analise
coletiva e reflexdo na escola e consequente implementag¢do de medidas de melhoria adequadas.

4. Com o objetivo de aferir externamente o contributo do servico das bibliotecas escolares para o desenvolvimento das
escolas/agrupamento e para a melhoria das aprendizagens dos alunos, o relatério final de avaliagdo das bibliotecas deverd
anexar-se ao relatério de avaliacdo da escola/agrupamento a enviar a Inspe¢do Geral da Educacgdo e Ciéncia (IGEC), devendo o
professor bibliotecério representante das bibliotecas escolares do agrupamento integrar os painéis de entrevista da IGEC.

Secgao IV — Gabinete de Apoio ao Aluno e Sala de Estudo

Artigo 109.2 — Defini¢cdo, composi¢cdo e competéncias

1. O gabinete de apoio ao aluno e a sala de estudo tém como principios orientadores da sua atividade:

a) A mediagdo de conflitos entre alunos, entre alunos e outros elementos da comunidade educativa;

b) A prevengdo de comportamentos de risco;

c) O combate ao absentismo.
2. O gabinete de apoio ao aluno e a sala de estudo funcionam sob a responsabilidade de uma equipa de docentes.
3. Perante a ordem de saida da sala de aula deve o aluno ser encaminhado para uma Sala de Estudo ou para o Gabinete de
Apoio ao Aluno, com uma tarefa estipulada pelo professor.

4. O gabinete de apoio ao aluno funcionard em gabinete préprio, na Escola Basica dos 2.2 e 3.2 ciclos José Saraiva, e na sala
B214, na Escola Secundaria de Domingos Sequeira.

Sec¢ao V — Projeto de Educagdo para a Saude (PES) — Saude, Afeto e Sexualidade (SAS)

Artigo 110.2 — Defini¢do, composi¢cdo e competéncias

1. O Projeto de Educagdo para a Saude (PES) - Satde, Afetos e Sexualidades (SAS)visa contribuir para a promogdo da educagio
para a saude, sensibilizando para a importancia da ac¢do individual na prevencdo da doenga e na promocgdo da saude. Funciona
de forma independente de outros servigos de apoio ao aluno com um coordenador préprio, e de forma diferenciada nos ensinos
basico e secundario, exercendo a sua atividade em articulagdo com outras estruturas.

2. E composto por uma equipa que integra um coordenador e outros docentes, designados pelo diretor.

3. Desenvolve a sua atuagdo através de: reuniGes com Diretores de Turma; apoio ao desenvolvimento dos projetos de educagdo
sexual de turma; apoio individual aos alunos; atividades diversificadas com recursos humanos do Agrupamento e/ou
dinamizadas por técnicos especializados, em diferentes areas da saude.
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Secgdo VI — Servicos de Agdo Social Escolar

Artigo 111.2 — Definigcdo, composi¢cdo e competéncias

1. Os Servicos de Acdo Social Escolar prestam apoio no ambito da prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar e na
promocgao do sucesso escolar e educativo, de modo a garantir a todos os alunos, independentemente das suas condigGes sociais,
econdmicas, culturais e familiares, a possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em qualquer das suas
modalidades.

2. Os Servicos de Agdo Social Escolar, no ambito do quadro legal vigente, podem disponibilizar todo o tipo de apoio necessario
e que a escola esteja em condigdes de prestar. A caracterizagao dos servigos é detalhada no Anexo 1 ao presente regulamento.

3. Os Servigcos de Agao Social Escolar abrangem os seguintes setores:
a) Auxilios econdmicos;
b) Transportes escolares;
c) Seguro escolar;
d) Bar-bufete;
e) Refeitdrio;
f) Papelaria-reprografia.

Capitulo V — Outras estruturas do agrupamento

Artigo 112.2 — Outras estruturas do agrupamento

1. Com vista ao eficaz funcionamento do agrupamento, existem também as seguintes estruturas que colaboram com o Diretor:

a) Equipa de matriculas e de constituicdo de turmas;

b) Equipa de elaboracgdo de horarios;

c) Secretariado de exames;

d) Equipa de estatistica.
2. A composicdo, nomeagdo e duragdo dos mandatos dos elementos que constituem as estruturas indicadas no numero
anterior sdao da competéncia do Diretor.
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TiTuLo Il — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Capitulo | — Direitos e deveres gerais dos membros da comunidade educativa

Artigo 113.2 — Direitos gerais

1. S3o direitos de todos os membros da comunidade educativa:

a) Odireito a ser respeitados e tratados com corregdo por qualquer membro da comunidade educativa.
b) O direito de ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral na frequéncia da escola.

c) O direito a uma pronta e adequada assisténcia em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no ambito das atividades
escolares.

d) O direito a verem respeitada a confidencialidade dos elementos constantes dos processos individuais de natureza pessoal
ou relativos a familia.

e) O direito a utilizagdo das instalagGes do agrupamento, de acordo com este regulamento e demais regulamentos de
instalagOes especificas.

f) O direito de participar, através dos seus representantes ou diretamente, na vida da escola, nomeadamente no processo
de elaboracdo do Projeto Educativo, deste regulamento e de acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagdo.

g) Os membros da comunidade educativa podem apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola.

h) Nos termos da legislagdo em vigor, os membros da comunidade escolar podem eleger e ser eleitos para érgaos, cargos e
demais fung¢des de representacdo no ambito da escola.

i) O direito de conhecer este regulamento e de serem informados sobre todos os assuntos que |lhes digam respeito e sobre
as normas de utilizacdo de instalagdes especificas.

Artigo 114.2 — Deveres gerais

Sao deveres de todos os membros da comunidade educativa:

a) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horérios, dos seus deveres profissionais e das tarefas que lhe
forem atribuidas;

c) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;
d) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

e) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso
correto dos mesmos;

f) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

g) Conhecer e cumprir pontualmente as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

h) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

i) Participar ativamente na vida da escola, apresentando sugestdes e coresponsabilizando-se pelo seu bom funcionamento;
j)  Comunicar ao respetivo responsavel qualquer anomalia verificada no equipamento ou nos edificios da escola;

k) N3ao praticar qualquer ato ilicito;

I) Conhecer e cumprir pontualmente este regulamento.

Capitulo Il — Responsabilidade e autonomia

Artigo 115.2 — Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocdo de
medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |he estdo associados.
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2. A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou
encarregados de educagdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da
administragdo central e regional com intervengdo na area da educagdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 116.2 — Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e
pelo cumprimento dos deveres que lhe s3o outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela
demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente
regulamento do agrupamento, pelo patrimoénio do mesmo, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 117.2 — Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover medidas de
cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do primeiro ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de
aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a interven¢do dos professores da turma
e dos pais ou encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.

Artigo 118.2 — Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagdo
civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores
relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu
patrimdnio, no exercicio das suas funcGes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco
nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 119.2 — Professor tutor
1. O drgdo de gestdo pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do
processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. As funcGes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de preferéncia,
com formacgdo especializada em orientagdo educativa ou em coordenagdo pedagdgica.

Artigo 120.2 — Papel do pessoal ndao docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagédo
com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.
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2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o
papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 121.2 - Intervengao de outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude, ou educac¢do do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade
fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais ou
encarregados de educagdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve o Diretor do agrupamento solicitar, quando necessdrio, a cooperagdo das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais ou encarregados de educagdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervenc¢do da escola no ambito da competéncia referida nos niumeros anteriores, o Diretor do agrupamento deve
comunicar imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se o agrupamento, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do agrupamento comunicar a situagdo as
entidades referidas no numero anterior.

Capitulo Ill — Alunos

Secgao | — Registos

Artigo 122.2 — Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno é iniciado no momento da sua primeira matricula e acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria.

2. S3o registadas no processo individual do aluno as informagGes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

3. 0O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Ao processo individual do aluno tém acesso para além do proprio, os pais, o encarregado de educacdo, quando aquele for
menor, o professor titular de turma / diretor de turma, os titulares dos 6rgios de gestdo e administracdo do agrupamento e os
funcionarios afetos aos servicos administrativos.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do Diretor do agrupamento e no dmbito do
restrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores do agrupamento, os psicdlogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao Diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado, na presenca do diretor de turma / professor titular de turma, no horario
de atendimento deste aos encarregados de educagdo ou na impossibilidade, nos servigos administrativos do agrupamento, na
presenca do responsavel.

7. No processo individual do aluno devem constar os elementos fundamentais de identificagdo do aluno; os registos de
avaliacdo; os relatérios médicos e ou de avaliagdo psicolédgica, quando existam; os programas de acompanhamento pedagdgico,
quando existam; o Programa Educativo Individual e os relatdrios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pela
modalidade de educac¢do especial; outros elementos considerados relevantes para a evolugao e formacgao do aluno.

8. Asinformacoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a
elas tenham acesso.

9. O processo individual é da responsabilidade do educador, no pré-escolar, do professor titular da turma, no primeiro ciclo, do
diretor de turma, nos restantes niveis e acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou agrupamento.
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Artigo 123.2 — Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda outros instrumentos de registo:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo de avaliagdo.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua
organizagdo, conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo propriedade do aluno e devendo
ser por este conservada. Os alunos que frequentam os cursos de Educagao e Formagao deverdo usufruir do mesmo sistema de
comunicagdo. Os alunos do ensino secundario e ensino profissional ndo necessitam de caderneta.

4. Asfichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagdo pelo professor titular da turma, no primeiro ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes ciclos. No caso do ensino profissional, a informagdo ao encarregado de educagdo no final de cada periodo
reporta-se ao numero de modulos capitalizados.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o aluno
menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos seus
diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Secgdo Il — Direitos do aluno

Artigo 124.2 — Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 125.2 - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica,
cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais
ou encarregados de educac¢do, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢Ges para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agBes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ag¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
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i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente
da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar.

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, na
criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito do agrupamento,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e orgdos de administracdo e gestdo do agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do agrupamento e, por meios a definir, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do Regulamento Interno;
s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagGes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares

u) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa;

v) Eleger o delegado e subdelegado de turma;

w) Reunir em assembleia para tratar de assuntos do seu interesse;
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nuimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 126.2 — Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela Associagdao de
Estudantes da ESDS, pelos seus representantes nos 6rgdos de dire¢dao da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento.

2. A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos dérgdos de direcdo do agrupamento tém o direito de solicitar
ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida no numero
anterior.

5. N&do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei n.2 51 de setembro de 2012.

Artigo 127.2 — Atribuicdo de subsidios aos alunos que frequentam os cursos profissionais

1. Nos termos da legislagdo em vigor, aos alunos que frequentem cursos profissionais poderdo ser atribuidos subsidios, sem
prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) A atribuicdo dos subsidios estd dependente do recebimento por parte da escola das verbas a eles destinadas;
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b) A atribuicdo de subsidios so pode ser feita da primeira vez que o aluno frequente o curso, por um periodo maximo de trés
anos, sem prejuizo de poder ser feita no caso da primeira mudanga de curso, se o aluno tiver concluido no maximo o
equivalente a um ano de formacao;

c) Aos alunos que, em determinado ano letivo, ndo progridam nos termos do disposto no artigo 138.2 do presente
regulamento, sera interrompida a atribuicdo de subsidio no ano letivo seguinte, sendo retomada no ano seguinte caso o
aluno progrida;

d) Mediante proposta do conselho de turma, o Diretor pode interromper a atribuicdo de subsidios aos alunos que
reiteradamente perturbem o normal funcionamento das atividades da ESDS ou que deixem de reunir condi¢des de
progressao.

e) Para efeitos da atribuicdo de subsidios, s6 podem ser consideradas as faltas injustificadas dadas até 5 % do nimero de
horas totais da formagao.

Secgao Il - Deveres do aluno

Artigo 128.2 — Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 da lei n.2 51 de 5 de setembro de 2012 de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta,
na sua educagao e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da diregdo do
agrupamento;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos do agrupamento e o
presente regulamento, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) N3ao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Dire¢do ou por quem
exerca a supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela Direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;
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t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do Diretor;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no agrupamento;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Contribuir para garantir aos demais membros da comunidade educativa os mesmos direitos que a si préprio sdo
conferidos, em especial, respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educagao;

y) Dirigir-se prontamente para o local que lhe for indicado pelo professor se lhe for dada ordem de saida da sala de aula;
z) Ser portador do material necessario a aula;
aa) Manter espirito de colaboragdo indispensdvel a aprendizagem;
bb)N3do permanecer nos corredores durante o decurso de aulas ou durante os intervalos, de forma turbulenta e ruidosa;
cc) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e identificar-se sempre que tal Ihe seja pedido;
dd)Comparecer as reuniGes marcadas pelo diretor de turma ou professor titular de turma.
2. Sdo ainda deveres do aluno na ESDS e na EBJS:
a) Guardar os materiais escolares e outros bens pessoais nos locais apropriados. A escola ndo se responsabiliza pelo extravio
dos mesmos;

b) Ndo permanecer nos atrios e corredores, nem nas imediagdes dos blocos, sempre que haja aulas em funcionamento;
circular no interior dos blocos, ordeiramente; assistir a todas as aulas e outras atividades registadas no seu horario. A ndao
comparéncia as aulas, estando na escola, podera implicar procedimento disciplinar, devendo tal facto ser comunicado de
imediato ao encarregado de educacao;

c) Selecionar os desperdicios e utilizar os recipientes préprios para a sua colocagdo;

d) Apresentar-se sempre limpo e asseado. Em caso de infestagdo de parasitas, deve fazer os tratamentos adequados até se
encontrar completamente desparasitado. O seu incumprimento podera levar a comunicagao a Delegagdo de Saude;

e) Respeitar os direitos conferidos aos alunos que sejam eleitos delegados e subdelegados;

f) Fazer-se acompanhar do cartdo de identidade escolar que é obrigatoriamente validado, diariamente, no inicio das aulas,
da caderneta escolar e do seu horario, mantendo-os em bom estado e apresentando-os sempre que lhe forem solicitados;

g) Elaborar relatério circunstanciado, por escrito, quando ndo cumpra o estabelecido no regulamento interno, sempre que o
mesmo seja solicitado pela Diregdo, diretor de turma ou professor;

h) Contribuir para o bom funcionamento da aula, sendo portador do material didatico necessario a mesma, revelando uma
atitude ativa e participativa no trabalho efetuado, atuando com respeito pelas normas da boa educacéo;

i) Apresentar-se na escola antes do inicio das atividades, devendo a saida ter lugar no fim das mesmas.

j) Apresentar obrigatoriamente, o cartdo de identificagdo, quando pretender entrar e sair do recinto escolar, assim como
sempre que solicitado. Este deve estar, sempre, em bom estado de conservagao;

k) A ndo apresentagdo do cartdo implica ndo poder usufruir dos servigos da escola;

I) Ser diariamente portador da caderneta do aluno, em bom estado de conservagdo, e apresenta-la sempre que solicitada
pelos docentes;

m) Jogar a bola unicamente nos locais destinados para esse fim;

n) Ndo levar para o recinto escolar skates, patins, trotinetas, bicicletas e calcado com rodas;
o) Limpar, voluntariamente, tudo o que sujar;

p) Respeitar as filas para acesso aos diversos servicos existentes;

q) Verificar, apds a entrada na sala de aula, as condigdes de utilizagdo da mesma e comunicar ao docente/assistente
operacional, qualquer anomalia encontrada;

r) Na&o se levantar ou ausentar da sala de aula sem a autorizagdo do docente;

s) Comer apenas nos locais existentes para o efeito e ndo mascar pastilhas eldsticas na sala de aula e na BECRE;

t) Justificar, nos termos legais, todas as faltas de comparéncia as atividades escolares, entregando no tempo devido, a
justificagdo respetiva ao docente titular de turma / diretor de turma;

u) Dirigir-se para a sala de aula, apds o toque da campainha, aguardando, disciplinadamente, a chegada do professor. Se o
professor faltar, os alunos sé poderdo retirar-se depois da autorizacdo dada pelo funcionario de servico;

v) Aguardar de forma organizada a sua vez de ser atendido na papelaria, bar, refeitério, biblioteca, A.S.E. e servicos
administrativos;

w) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa. O ndo cumprimento deste dever implica a
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retencgdo do respetivo material, pelo professor, entregando-o na Diregdo, podendo ou ndo ser efetuada a sua devolugdo ao
encarregado de educac¢do (dependendo da gravidade), ficando o aluno impedido da sua utilizagdo até ao final do ano letivo.
A guarda dos equipamentos mencionados é da inteira responsabilidade dos seus donos. Em situacdes de furto ou dano,
independentemente das diligéncias que venham a ser tomadas pelo agrupamento, ndo impedem o apuramento da
responsabilidade civil.

3. S3do ainda deveres do aluno no pré-escolar e primeiro ciclo:
a) Trazer identificado todos os seus pertences, no caso do pré-escolar e do primeiro ciclo, para evitar possiveis trocas, sobre
as quais o estabelecimento de ensino ndo se responsabiliza;
b) Possuir uma muda de roupa no jardim-de-infancia devidamente identificada;
c) Usar bibe e chapéu nos jardins-de-infancia;
d) Sair do jardim-de-infancia apenas acompanhados pelos pais, encarregados de educagdo ou familiares, conforme constar

no processo. Excecionalmente poderdo sair entregues a terceiros, devidamente identificados, caso tenha sido, previamente,
concedida a autorizagdo pelo encarregado de educagao;

e) Cumprir, na componente ndo letiva dos estabelecimentos, os deveres estabelecidos no presente regulamento e o
regimento especifico das atividades em que estdo inscritos.

Secgao IV — Assiduidade e faltas

Artigo 129.2 — Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢do da idade, no processo de
ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdria, nos termos em que é definida no ndmero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
5. No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educagdo pode solicitar o impedimento de saida, do seu educando, no

periodo de almoco.

6. Sempre que um aluno do ensino basico e da educagdo pré-escolar necessite de sair do recinto escolar, durante o seu periodo
de atividades letivas, tem de entregar ao diretor de turma / professor titular de turma / educador de Infancia o pedido por
escrito do encarregado de educacdo, devidamente justificado.

7. O controlo da assiduidade é feito no inicio das atividades escolares.

8. A comunicacdo das faltas aos encarregados de educacdo deve ser feita pelo educador de infancia / professor titular / diretor
de turma.

Artigo 130.2 - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A contagem do numero de faltas é feita tendo em conta a unidade letiva estabelecida pela escola. Decorrendo as aulas em
tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de
turma em suporte em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-
se faltas injustificadas.

5. Relativamente a frequéncia do jardim-de-infancia, o encarregado de educacdo tem o dever de justificar as auséncias do seu
educando. Quando a auséncia sem justificacdo for superior a 30 dias consecutivos, a matricula poderd ser anulada, e sempre
gue exista lista de espera, o lugar serd preenchido pelo primeiro da lista.
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6. No primeiro ciclo, os alunos, quando faltam a uma parte do dia, o periodo de auséncia deve ser registado e devidamente
justificado. A ndo justificacdo implica a marcac¢do de falta por acumulagdo de tempos (cinco tempos corresponde a um dia). As
faltas as aulas de enriquecimento curricular (AEC) regem-se segundo os procedimentos das atividades curriculares.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa, no horario da turma.

8. Consideram-se faltas de material, todas as que resultam da falta de material ou equipamento imprescindivel as atividades
escolares;

9. No inicio do ano letivo ou no seu decurso, cada professor define o material considerado necessario e as condi¢des da sua

utilizagdo em situagdo de aula. Esta informacdo deve ser comunicada ao encarregado de educagao.

10.Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material necessario as atividades escolares, devera o professor informar o
diretor de turma e/ou o encarregado de educagdo.

11. Quando um aluno for reincidente em ndo se fazer acompanhar do material indispensavel as atividades escolares, pondo em
causa o processo de aprendizagem, deverd o professor titular de turma / diretor de turma, informar o encarregado de educacdo.

12. Caso o aluno persista em ndo trazer o material necessdrio as atividades escolares, a terceira ocorréncia fica o0 mesmo sujeito
a marcacdo de uma falta de presenga apds o que se reinicia a contagem de faltas para o mesmo efeito.

13. O procedimento a adotar em situagdo de falta de material, na disciplina de Educacgao Fisica, esta disposto no regulamento
proprio da disciplina

14. Considera-se falta por atraso sempre que o aluno se apresente na aula dez minutos apds a hora de entrada, ao primeiro

tempo de cada turno (manh3 e tarde), e cinco minutos apds a hora de entrada para todas as restantes aulas;

15.No Primeiro Ciclo considera-se falta por atraso sempre que o aluno se apresente na aula dez minutos apds a hora de
entrada.

16.Sempre que a situagdo referida nos pontos 14 e 15 se verifique, deverd o professor informar o diretor de turma /
encarregado de educagdo.
17. Quando um aluno for reincidente na falta de pontualidade, devera o diretor de turma informar o encarregado de educagao.

18. Caso o aluno persista em nao ser pontual, a terceira ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcagao de uma falta de
presencga, sempre que chegar atrasado.

19. A assiduidade, pontualidade e falta de material sdo consideradas para efeito de avaliagdo do aluno, pelo que devem integrar
os critérios de avaliagdo definidos em departamento.

20. As faltas de atraso e as faltas de material poderao ser justificadas pelos encarregados de educagdo, no prazo de trés dias
uteis.

Artigo 131.2 - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por razées de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educagao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 132.2 - Justificacao de faltas

1. S3do consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo diretor de turma, pelo professor titular de turma;
b) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a
ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nido suspensiva da escola, ou na parte em
gue ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
c) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.
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2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educag¢do ou, quando maior de
idade, pelo préprio, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bdasico, ou
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

Artigo 133.2 — Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no primeiro ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno encontra se na situagao de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou area de formagdo, conforme consta no que respeita a estas ofertas formativas.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado de educagao
ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao de prote¢do de criangas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 134.2 — Excesso grave de faltas nos cursos cientifico-humanisticos

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, por disciplina, os pais ou o encarregado de educacgdo ou,
qguando maior de idade, o aluno, sdao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma com o objetivo de os
alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade bem como o necessario aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso
de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugcGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 135.2 — Excesso grave de faltas nos cursos profissionais

1. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, tendo em conta os limites previstos no n.2 2 do presente
artigo, ultrapassa, relativamente a cada disciplina, os limites de faltas justificadas e ou injustificadas.
2. Nos cursos profissionais os alunos deverao cumprir:
a) 90% da carga hordria do conjunto de moddulos de cada disciplina, admitindo-se um limite de 10% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas;
b) 95% da carga horaria prevista para a FCT.
3. Em situagGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera assegurar:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacéao estabelecidas;
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
4. Quando as faltas por disciplina atingirem um terco do previsto para o limiar da assiduidade, os pais ou o encarregado de
educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito pelo diretor de turma com o
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objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia bem como o necessario aproveitamento escolar.

5. Caso se revele impraticdvel o referido no niumero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso
de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 136.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno,

designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdao obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educac¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. Relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa a ultrapassagem de trés
faltas injustificadas seguidas ou interpoladas implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

6. Pode o conselho de turma ou professor titular de turma propor uma nova inscricdo do aluno, no periodo letivo seguinte,
caso se mantenha a situagdo que originou a frequéncia das atividades de apoio.

7. No que diz respeito as atividades complementares, designadamente clubes e projetos, poderd ocorrer nova inscrigdao, no
periodo seguinte, caso exista vaga e o responsavel assim o entender.

Artigo 137.2 — Consequéncias das faltas nos cursos cientifico-humanisticos

1. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos no n.2 1 do artigo 134.2 do presente regulamento constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas.

2. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 138.2 — Consequéncias das faltas nos cursos profissionais

1. Sempre que as faltas, independentemente da sua natureza, ultrapassem um nimero correspondente a 10% da carga hordria
de cada médulo numa ou mais disciplinas o aluno faltoso fica obrigado ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou
corretivas especificas, que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, nos termos dos nimeros
2 a 12 do artigo 123.2 deste regulamento e nos demais termos definidos pelo Conselho Pedagdgico.

2. Durante do periodo de FCT ndo ha lugar a aplicagdo de medidas de recuperacgéo.
3. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

4. O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no n.2 1 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo
dos mddulos das disciplinas em curso no momento em que se verificar o excesso de faltas.

5. Os alunos que reprovam ao maddulo por excesso de faltas poderdo continuar a frequentar as aulas com a anuéncia do
professor da disciplina, salvo se constituirem elemento de perturbacéo.

a) Esta situacdo deve ser concertada entre o professor da disciplina e o diretor de turma.
b) Se o aluno continuar a frequentar as aulas serdo contabilizadas as horas de formacgao.
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c) Se ndo for permitida a frequéncia da aula, e o aluno for menor, ndo podera abandonar as instalagdes da escola, devendo
permanecer no espago BECRE.

Artigo 139.2 — Medidas de recuperagao e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢do da idade, da regulamentacao especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacgdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular de turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia, obedecendo ao seguinte:

a) Aplicado uma unica vez no decurso de cada ano letivo;

b) O plano pode contemplar vérias disciplinas;

c) O plano é aplicado nos meses de novembro, janeiro, margo e maio;

d) Sera da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvidas;

e) Sera executado fora da componente letiva;

f) Serd supervisionado pelo encarregado de educagio/professor da disciplina/professor titular de turma;

g) Sempre que for realizado na escola, podera ser resolvido na sala, na biblioteca ou na sala de estudo;

h) Sera cumprido no prazo de uma semana.
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 145.2 e 146.2 do presente
regulamento.

5. As medidas de recupera¢do das aprendizagens carecem de um plano que identifica os conteldos (que se confinem aos
tratados nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas), as atividades a realizar, o local de execucdo das
mesmas, o prazo de entrega, bem como os responsaveis pelo plano.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que
se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, com excecdo dos cursos profissionais onde as medidas s6 poderdo ser aplicadas
uma so6 vez ao longo do curso.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessérias adaptacbes e em tudo o
qgue ndo contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no artigo 146.2 do presente regulamento, competindo ao
Conselho Pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as
regras a que deve obedecer a sua realizagao e avaliagdo.

10. Tratando se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagcdo dos limites de faltas injustificadas previstos pode dar
também lugar a aplicagdo de outras medidas que se revelem adequadas tendo em conta o perfil do aluno, os interesses
manifestados, os recursos existentes, os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em func¢do da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacgdo especifica e da situagao concreta do aluno.

Artigo 140.2 — Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagcdo determinam,
tratando se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagao, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
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2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final
do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,
poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do agrupamento, a prorroga¢dao da medida
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o primeiro ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a

obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas
previstas no artigo anterior implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdao dos mdédulos ou unidades de formagado
das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacdo especifica dos cursos profissionais.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4, no horario da
turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido estdo definidas no presente regulamento.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricGes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacgdo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda
lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Secgdo V - Disciplina

Artigo 141.2 — Qualifica¢do da infragdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres dos alunos previstos no presente regulamento, de forma reiterada ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal de todas as atividades da escola (inclusive as atividades de
enriquecimento curricular) ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar, passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstas na legislagdo em vigor.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias, previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, depende da instauracdo
de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no mesmo documento.

Artigo 142.2 — Participa¢do da ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve participa-los ao Diretor do agrupamento ou ao coordenador do estabelecimento.

2. 0O aluno que presencie comportamentos referidos no niumero anterior deve comunica-los imediatamente ao professor titular
de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao Diretor do agrupamento.
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Artigo 143.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores,
no exercicio sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola,
a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 144.2 — Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragdao a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 145.2 — Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, nos termos do n.2 1 do artigo 143.2
do presente regulamento, sendo de uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3ao medidas corretivas:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade (atividades que promovam a
responsabilidade, visando o desenvolvimento civico e a sensibilizacdo para a preservagdo do espacgo escolar), podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as referidas tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte, do presente regulamento.

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.
3. A adverténcia, consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala
de aula a adverténcia é da exclusiva responsabilidade do professor, enquanto, fora dela, qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

5. Perante a ordem de saida da sala de aula deve o aluno ser encaminhado para uma Sala de Estudo ou para o Gabinete do
Aluno se houver disponibilidade de recursos fisicos e humanos e a definir pelo 6rgdo de gestdo, com uma tarefa estipulada pelo
professor, acompanhado por um assistente operacional.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
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7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor do agrupamento que
para o efeito procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como
do professor tutor, caso exista.

Artigo 146.2 — Atividades de integragao na escola ou na comunidade

1. O cumprimento das medidas corretivas realiza se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregado de educacgao.
2. Consideram-se atividades de integragao:
a) Reparagdo, sob orientagdo de um adulto (assistente operacional ou membro da associagdo de pais), dos danos
provocados;
b) Colaboragdo na limpeza e manutengdo dos espagos interiores e exteriores da escola;
c) Apoio aos servigos do BECRE, do refeitério, do bufete e da papelaria;
d) Auxilio na manutengdo de materiais e equipamentos;
e) Apoio a atualizagdo de inventarios;
f) Apoio a trabalhos resultantes de necessidades pontuais de qualquer servigo da escola;

g) Elaboragdo de um relatério evidenciando uma reflexdo sobre as causas do comportamento perturbador e respetiva
proposta de remedia¢do do mesmo;

h) Estudo obrigatério de um tema do programa da disciplina onde decorreram os comportamentos perturbadores, com
apoio familiar;
i) Organizar o caderno diario da(s) disciplina(s) em causa.
3. O periodo de tempo a que respeita o cumprimento das medidas de integracao é determinado em fungdo da gravidade da
situagdo que motivou a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas.

4. Aaplicagdo desta medida disciplinar implica a elaboragdo de um plano, em formulario préprio, que estabelece a atividade, os
objetivos, responsaveis, local de realizacdo e duragcdo da mesma, devendo ser comunicada ao respetivo encarregado de
educacao.

5. Arealizagdo destas atividades deve ser precedida de um completo esclarecimento ao aluno sobre os objetivos da tarefa.

6. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente, através do diretor de
turma, do professor titular de turma ou do professor tutor quando exista.

7. O ndo cumprimento destas tarefas, quando for caso disso, podera implicar a interdicdo de participacdo em atividades
extracurriculares de qualquer caracter.

8. As tarefas sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, ficando o aluno obrigado ao cumprimento
do horario letivo da turma em que se encontra inserido ou permanecer na escola durante o mesmo.

9. A aplicagdo das medidas corretivas é acumulavel entre si, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

Artigo 147.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento ao Diretor do agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma, ao professor titular de turma e ao
professor tutor, quando exista.

2. S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsio da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é
da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao
de facto e de direito de tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a
suportam, pelo Diretor do agrupamento, apds exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
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5. Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagcdo daqueles, e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
apods a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no presente regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero cinco pode dar lugar a instauragao de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

8. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Diretor-geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar como refere a Legislagdo em vigor, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicdvel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor-geral da
Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do agrupamento decidir sobre a reparagao dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados
pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo Diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 148.2 — Cumulag¢ao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.2 2 do artigo 145.2 do presente regulamento é
cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatdria.

Artigo 149.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias — procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de
alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.2 2 do artigo 147.2 do presente regulamento é do Diretor do
agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo,
emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educag¢do do aluno menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via correio
para a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificacdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educagdo.
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6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presencga de
um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, um relatorio final do
qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no
artigo 144.2 do presente regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo de escola a mesma é
comunicada para decisdo do Diretor-geral da Educagao, no prazo de dois dias Uteis.

11. A celeridade do procedimento disciplinar obedece ao estipulado na Legislagdo em vigor.

Artigo 150.2 — Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor do agrupamento considerar adequada na situagdao em concreto, sem
prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo da
aprendizagem, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Osdias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao seu filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do agrupamento deve participar a
ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia
e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades
previsto no n.2 5 do artigo 147.2 do presente regulamento.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do agrupamento ao servigo do Ministério de
Educacgdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 151.2 — Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.2 4, do presente artigo.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida disciplinar
sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos do numero seguinte.
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3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excegdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 147.2 do
presente regulamento, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola,
o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Diregado-
Geral de Educagao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da Educagdao que aplique a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educag¢do, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educac¢do, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de
rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo,
notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a suspensdo da escola por
periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do agrupamento a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 152.2 — Execug¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

7

2. A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de
atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de apoio
educativo.

Artigo 153.2 — Recursos
1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos
servicos administrativos do agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo Diretor
Geral da Educagao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas c) e e) do n.2 2 do artigo 147.2 do presente regulamento.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.

4. Adecisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo
ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 154.2 — Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias
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Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 155.2 — Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12
anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Dire¢do da escola comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a comissdo de
protec¢do de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo pela Dire¢do da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgdo do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Sec¢do VI — Delegados e subdelegados de turma

Artigo 156.2 — Definicao e competéncias

1. O delegado de turma e o subdelegado de turma sdo representantes dos alunos da turma e por estes eleitos.

2. S3o inelegiveis os alunos que tenham sido alvo de qualquer medida disciplinar sancionatdria no ano letivo transato ou que
tendo sido eleitos para desempenhar esses cargos no ano letivo transato ndo tenham cumprido de forma cabal as suas fungdes.

3. Serdo fatores relevantes para a eleigdo, o sentido de responsabilidade e justica, a capacidade de didlogo e resolugdo de
conflitos.

4. Sdo competéncias do delegado de turma:

a) Ser o elo de ligagdo entre os colegas;
b) Ser um moderador na relagdo professor-aluno, aluno-aluno e aluno-pessoal ndo docente;
c) Auxiliar os colegas;

d) Transmitir ao diretor de turma as preocupacgdes, sugestoes e eventuais problemas que afetam a turma ou algum colega
em particular;

e) Motivar os colegas para o bom estado de conservacdo e limpeza da escola;

f) Representar a turma em situagGes diversas;

g) Participar em reunies de conselho de turma e de delegados de turma, ou outras para as quais seja convocado;
h) Promover o conhecimento e cumprimento deste regulamento.

5. Sdo competéncias do subdelegado de turma:

a) Substituir o delegado de turma sempre que este esteja ausente;

b) Colaborar com o delegado de turma sempre que necessario;

¢) Acompanhar o delegado de turma em todos os atos que permitam a presenca de ambos.
6. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Artigo 157.2 - Elei¢ao do delegado e subdelegado de turma

O processo eleitoral é realizado nos termos seguintes:
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a) A eleicdo do delegado e subdelegado é promovida pelo diretor de turma ou, em caso de auséncia deste, por outro
professor da turma apés o inicio das aulas e até meados do més de outubro;

b) O delegado de turma é eleito por voto direto e secreto, sendo o escrutinio feito na presenca dos alunos;
c) A eleicdo devera recair, sempre que possivel, em alunos que frequentem a totalidade das disciplinas;

d) Avotacgdo é feita nominalmente e desde que exista quérum;

e) O aluno mais votado sera o delegado e o segundo, o subdelegado;

f) Caso haja empate na votacdo, sera feita uma segunda votagdo de desempate;

g) A ata dareunido de turma para a elei¢cdo do delegado e subdelegado fica registada em impresso proprio e é arquivada no
dossié de turma.

Artigo 158.2 — Inelegibilidade e destitui¢cdo do delegado e do subdelegado

1. N3o sdo elegiveis os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

2. As funcgGes de delegado e subdelegado de turma cessam por intervenc¢do do diretor de turma desde que os mesmos ndo as
realizem cabalmente ou preencham as condigdes previstas no numero anterior.

Capitulo IV — Pais ou encarregados de educagao

Artigo 159.2 — Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagdo

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educagdo, em
especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que
lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagao e execugao do projeto educativo e do regulamento interno e participar na vida do agrupamento;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos
o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao
da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforgo da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do agrupamento e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Responsabilizar-se civiimente por danos causados pelo seu educando;
m) Indemnizar o agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo;

o) Contribuir para a preservagdo da disciplina do agrupamento e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;
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p) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, pontualidade e disciplina do seu educando;

g) Participar nas reunides convocadas pelos drgaos de administracdo e gestdo e pelo diretor de turma, bem como pela

associagdo de pais e encarregados de educagdo;
3. No caso de ser necessdrio administrar medicamentos a uma crianga sera necessaria a apresentagdo de receita médica, em
que conste o nome do medicamento, a posologia e a duragdo do tratamento sdo administrados medicamentos a uma crianga.
No caso de medicamentos ndo sujeitos a receita médica e/ou tratamentos alternativos s6 é feita a administragdo mediante uma
declaragdo do responsavel pela prescricdo e/ou o termo de responsabilidade, assinado pelo encarregado de educacdo.

Artigo 160.2 — Direitos e deveres dos pais

1. Os pais tém o direito de criar os filhos sem discriminacdo de cor da pele, origem étnica, nacionalidade, credo, sexo ou extrato
econdémico. Os pais tém o dever de incutir nos filhos o sentido da responsabilidade, de modo a permitir a constru¢ao de uma
sociedade mais humana.

2. Os pais tém o direito ao reconhecimento da sua primazia como educadores dos filhos. Os pais tém o dever de educar os
filhos de modo responsavel e de ndo os negligenciar.

3. Os pais tém o direito de proporcionar aos filhos o pleno acesso ao sistema educativo, com base nas suas necessidades,
capacidades e méritos. Os pais tém o dever de se envolver pessoalmente na educagdo escolar dos filhos.

4. Os pais tém o direito de acesso a toda a informagdo que as escolas possuam relativamente aos seus filhos. Os pais tém o
dever de prestar as escolas frequentadas pelos seus filhos toda a informagdo necessaria para que se atinjam os objetivos
educativos comuns.

5. Os pais tém o direito de escolher a educagdo mais adequada as suas convicgdes e valores que considerem importantes para
a educacgao dos seus filhos. Os pais tém o dever de fazer uma escolha bem informada e consciente da educagao que desejam dar
aos seus filhos.

6. Os pais tém o direito de ver respeitados pelo sistema educativo formal o conteudo espiritual e cultural da educacgdo que dao
aos seus filhos. Os pais tém o dever de ensinar os seus filhos a respeitar e a aceitar os outros e as suas convicgoes.

7. Os pais tém o direito de exercer influéncia na politica implementada pela escola dos seus filhos. Os pais tém o dever de se
envolverem pessoalmente na vida das escolas frequentadas pelos seus filhos, dado que aqueles constituem um elemento vital
da comunidade local.

8. Os pais e as suas associacGes tém o direito de ser consultados ativamente sobre a politica das autoridades publicas em
matéria de educacgdo, a todos os niveis. Os pais tém o dever de ter organizagdes representativas e democraticas para defesa dos
seus interesses.

9. Os pais tém o direito a assisténcia material das entidades publicas, quando motivos de ordem financeira impedir o acesso
dos seus filhos ao ensino. Os pais tém o dever de consagrar tempo e de se envolverem pessoalmente na educagao dos seus
filhos, bem como de apoiar as suas escolas para que os seus objetivos educativos sejam atingidos.

10. Os pais tém o direito de exigir as autoridades publicas responsaveis um ensino de alta qualidade. Os pais tém o dever de se
apoiar entre si, no sentido de melhorarem as suas capacidades como primeiros educadores e parceiros na relagdo
familia/escola.

Artigo 161.2 — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao
nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacgdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificagcdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas,
ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.
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3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o niumero
anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comissao de protecdo de criancas
e jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educag¢do de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protegdo de criangas e jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitagdo parental, promovidas e dinamizadas pela referida comissdao mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento,
bem como as demais entidades previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos
servicos competentes, para efeito de reavaliagao, nos termos da legislagdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela
familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido
cumprido, por parte do agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos referentes as medidas
disciplinares sancionatdrias e a celeridade do procedimento disciplinar.

7. O incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo pode constituir contraordenagdo nos termos
previstos no artigo 45.2 da Lei n.2 51/2012.

Artigo 162.2 — AssociagoOes de pais e encarregados de educagao

As associacoes de pais e encarregados de educagdo, ao estabelecerem-se como parceiras das escolas, tém um papel essencial na
promogado das competéncias civicas, da inclusdo e desenvolvimento social e na educagdo para a cidadania. A articulagdo entre as
escolas e as associagBes, bem como a cooperagdo e solidariedade entre associa¢des, contribui para o desenvolvimento e
crescimento pessoal, para a integracdo social e para a construcdo de ideais. As associagOes de pais sdo ainda um lugar
privilegiado para o desenvolvimento da criatividade e do voluntariado.

Artigo 163.2 — Direitos das associagOes de pais e encarregados de educagao

Constituem direitos das associagOes de pais e encarregados de educagdo:

a) Pronunciar-se sobre a definigdo da politica educativa;
b) Participar na elaboragao de legislagdo sobre educagdo e ensino;
c) Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino;

d) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino em que esteja inscrita a
generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a participa¢dao dos pais nas
atividades da escola;

e) Distribuir a documentacdo de interesse das associacbes de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito no
estabelecimento de educagdo ou de ensino;

f) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagéo ou de ensino ou pelos servicos competentes
do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Capitulo V — Autarquia

Artigo 164.2 — Intervengao da autarquia

A autarquia é reconhecida pela Lei de Bases do Sistema Educativo como uma das estruturas que assegura a interligacdo da
escola com a comunidade. A sua participagdo materializa-se na articulagdo da politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo e de organiza¢do de atividades de enriquecimento curricular e através da
constituicdo de estruturas como o Conselho Municipal de Educacdo.

Artigo 165.2 — Direitos da autarquia

1. Participar no Conselho Geral do agrupamento, nos termos da lei.

2. Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades, com o objetivo de conhecer o projeto e
propor atividades.
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3. Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboragdo com o agrupamento e

outros organismos ou instituicdes.

4. Participar na vida do agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambito dos recursos de que possa

dispor.

5. Ser ouvida e receber informacdo acerca de todas as decisGes e atividades que se insiram no ambito da interagdo

escola/meio, nas quais a participagdo da autarquia possa ser pertinente.

6. Desenvolver atividades culturais considerando o Projeto Educativo do agrupamento.

Artigo 166.2 — Deveres da autarquia

1. Aleivigente estabelece o quadro de transferéncias de atribui¢cdes e competéncias para as autarquias locais.

2. S3o da competéncia da autarquia as seguintes areas:

3.

a) Pessoal ndo docente — Recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e remuneragGes, homologar a avaliagdo de
desempenho, decidir os recursos e exercer o poder disciplinar sobre o pessoal ndo docente;

b) Agdo Social Escolar — Implementar medidas de apoio socioeducativo, gerir os refeitorios escolares, assegurar o
fornecimento de refei¢des e administrar o seguro escolar.

c) Construgdo, manutengdo e apetrechamento de estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos estabelecimentos do
primeiro ciclo;

d) Transportes escolares — Organizar e gerir os transportes escolares;

e) Educagdo pré-escolar da rede publica — Adquirir material didatico e pedagdgico e assegurar a componente de apoio a
familia, designadamente no fornecimento de refeigdes e no apoio ao prolongamento do horario;

f) Atividades de Enriquecimento Curricular — Colaborar ou assegurar, se necessdrio, as atividades de enriquecimento
curricular designadamente as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens3do europeia da
educagdo, de acordo com o definido em diploma préprio.

Algumas das atribuicGes referidas anteriormente podem ser objeto de delegagdo nos érgaos de administragdo e gestdo do

agrupamento.

4. S3o ainda deveres gerais da autarquia:

1.

a) Contribuir para promover e apoiar a interagdo escola/meio social, patrimonial, cultural e ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizagdo das agdes ou atividades que vier a propor, considerando o Projeto Educativo do
agrupamento, e aquelas com as quais se comprometer, ainda que propostas pelo agrupamento;

c) Colaborar com o agrupamento no sentido de disponibilizar informagdo que detenha e que seja relevante para o
desenvolvimento de projetos e agdes.

Capitulo VI - Comportamento meritorio

Artigo 167.2 — Ambito

O agrupamento reconhece e valoriza o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho escolar, bem como o desempenho de

acGes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora

dela, conforme consignado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2.

3.

Para o efeito, o comportamento meritdrio reveste as seguintes modalidades:

a) Quadro de valores — mérito civico — reconhece atitudes comportamentais e de relacionamento interpessoal exemplares.
E igualmente reconhecido neste quadro de valores o desenvolvimento de iniciativas exemplares de beneficio social ou
comunitdrio ou de expressdo de solidariedade e/ou voluntariado na escola ou fora dela.

b) Quadro de exceléncia — mérito académico — reconhece os alunos que revelem um excelente desempenho académico.

c) Excecionalmente, podem ainda ser atribuidas meng¢Ges honrosas nos casos em que os alunos revelem um desempenho
extraordindrio numa area especifica como o desporto (mérito desportivo), a arte (mérito artistico), a literatura (mérito
literdrio) ou outras que se venham a revelar significativas.

Sdo fatores de exclusio a atribuicdo de qualquer das modalidades de comportamento meritério: problemas de

comportamento e assiduidade, faltas injustificadas, participagdes disciplinares e/ou outros fatores que venham a ser
considerados relevantes.

4.

Os quadros de exceléncia e de valores n3o se aplicam aos alunos da educagdo pré-escolar.
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5. Aos alunos do quadro de valores serdo atribuidos “prémios de mérito”, os quais poderdo ter um valor pecuniario simbdlico.
6. Aos alunos do quadro de exceléncia e mengdes honrosas serdo atribuidos “certificados de mérito”.

7. Sera feita a entrega anual de prémios em cerimdnia envolvendo todos os alunos do agrupamento, na ESDS, em data a
determinar pelo Diretor.

Artigo 168.2 — Critérios do quadro de valores

Para que possam ser propostos anualmente para o quadro de valores os alunos devem reunir os seguintes requisitos:
comportamento exemplar, traduzido pelo empenhamento em participar em atividades propostas pelo conselho de turma /
professor titular de turma com vista a superar dificuldades de aprendizagem, ou pela iniciativa de propor atividades de
resolucdo de problemas identificados na comunidade em que se insere. Estas atividades podem ser de indole varia,
reconhecendo-se como especialmente meritdrias as que se relacionem com o voluntariado e a solidariedade.

Artigo 169.2 — Critérios do quadro de exceléncia

Para que possam ser propostos anualmente para o quadro de exceléncia os alunos devem reunir os seguintes requisitos:
a) Primeiro ciclo (do primeiro ao terceiro ano): sucesso académico excelente, traduzido pela obtengdo de satisfaz muito
bem em todas as disciplinas;

b) Primeiro ciclo (quarto ano): sucesso académico excelente, traduzido pela obtengdo de média igual ou superior a 4,5 nas
disciplinas de portugués e matematica, e de satisfaz muito bem nas outras disciplinas;

c) Segundo e terceiro ciclo: sucesso académico excelente, traduzido pela obtengdo de média igual ou superior a 4,5 nas
disciplinas ou areas curriculares disciplinares e nenhuma classificagdo inferior a trés;

d) Ensino secunddrio: sucesso académico excelente, traduzido pela obtengdo de média igual ou superior a dezassete e meio
(17,5) nas disciplinas, ndo podendo apresentar classificagdo inferior a 14 em nenhuma disciplina.
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TiTuLo IV — AVALIACAO, PROGRESSAO E CERTIFICACAO NOS CURSOS
PROFISSIONAIS E CURSOS VOCACIONAIS

Capitulo | — Cursos profissionais

Artigo 170.2 — Avaliagao nos cursos profissionais

1. Aavaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formag¢do e no plano da

Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
2. A avaliagdo dos médulos, bem como da FCT e da Prova de Aptidao Profissional (PAP) sera feita de acordo com os critérios de
avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico, sob proposta dos departamentos curriculares, ouvidos os respetivos grupos de
recrutamento.

3. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular adotada, a notagao formal de
cada médulo, a publicar em pauta, s tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

4. Nos casos em que existirem precedéncias de moddulos, a avaliagdo sumativa dos mddulos subsequentes entretanto
realizados s6 poderd ser formalizada depois de concluidos os médulos em atraso.

Artigo 171.2 — Prova de recuperagdo de maédulo

1. Quando o aluno n3o conseguir realizar o médulo no tempo previsto poderd dispor da possibilidade da realizagdo de duas
provas de recuperag¢do, com vista a obtencdo de aprovacdo no respetivo médulo, sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes:

a) A realizagdo da prova exige que o aluno revele ja ter adquirido conhecimentos que lhe permitam obter aproveitamento
na prova;

b) Cabera ao professor decidir da realizagdo da prova e da sua calendarizagdo.
2. A classificagdo final do médulo realizado através da prova refletira competéncias nos dominios dos conhecimentos e das
atitudes e valores.

Artigo 172.2 - Prova de avaliagdo de moédulos em atraso de anos anteriores

1. Os alunos podem requerer a avaliagdo dos mddulos ndo realizados nos anos anteriores através de provas a realizar em duas
épocas: a primeira com inicio no més de setembro (época de setembro) e a segunda com inicio no més de janeiro (época de
janeiro).

2. A calendarizacdo das provas nas épocas referidas no ponto anterior, estard a cargo da Dire¢do do agrupamento.

3. Apods o término do ciclo de formacgédo, os alunos poderdo matricular-se, em regime nao presencial, para conclusdo do curso,
através da realizagdo de provas nas épocas anteriormente referidas, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

4. Cada prova sé pode incidir sobre os contetudos de um mddulo;
5. Em cada época o aluno pode realizar um ndmero maximo de cinco médulos, com o limite de dois médulos por disciplina.

6. Excecionalmente, o aluno podera realizar mais que dois médulos da mesma disciplina, mediante aprovacdo pela Diregdo de
requerimento para o efeito apresentado pelo encarregado de educacdo. A classificacdo final dos mddulos realizados através
destas provas refletirda apenas competéncias no dominio dos conhecimentos.

7. As provas referidas no nimero anterior poderdo revestir diversas modalidades de acordo com a especificidade de cada
disciplina, nomeadamente, prova escrita, prova oral, prova pratica, prova escrita com componente pratica, elaboracéo e defesa
de projeto ou trabalho.

8. Nas disciplinas de Portugués e de lingua estrangeira é obrigatdria a realizagdo de prova escrita e de prova oral.
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9. Sempre que a avaliagdo seja constituida por diferentes provas, a classificagdo do médulo resulta da média ponderada, das
classificagbes obtidas nas diferentes provas, arredondada as unidades, independentemente da classificagdo em cada uma das
provas.

10. Na disciplina de Portugués e de lingua estrangeira a classificacdo final é obtida pela média ponderada das classificagGes da
prova escrita (com o peso de 75%) e da prova oral (com peso de 25%).

Artigo 173.2 — Epoca especial para conclusio do curso
1. Para conclusdo do curso, os alunos poderdo, numa época especial de julho a realizar para esse efeito, requerer a avaliagao
em até cinco médulos.

2. Sem contrariar o disposto no nimero anterior, relativamente ao numero de mddulos a requerer avaliagdo, podem ainda
realizar provas nesta época, os alunos com necessidades educativas de cardter permanente, bem como os alunos matriculados
em regime ndo presencial para conclusdo do curso, independentemente do nimero de mddulos que tenham em atraso.

Artigo 174.2 — Duragao das provas

1. As provas tém a seguinte duragao:

a) De noventa a cento e oitenta minutos para a prova pratica e para a prova escrita com componente pratica;
b) Noventa minutos para qualquer prova escrita;

c) Até quarenta e cinco minutos para a prova de defesa de projeto ou trabalho;

d) De quinze a vinte e cinco minutos para a prova oral.

Consideram-se aprovados nas provas os alunos que obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores.

De todas as provas devera existir um registo que devera ser arquivado no dossié de curso.

Ainscrigdo para as provas faz-se, nos servigos de administracdo escolar nos prazos estipulados pelo Diretor.

As provas a que se refere o artigo 172.2 deste regulamento serdo elaboradas e corrigidas por uma equipa de dois professores

v o0 oA W N

designar pelo coordenador de grupo de recrutamento ou pelo coordenador da Area de Integracéo.

6. Quando o aluno realizar provas de avaliagdo de moddulos em atraso no decurso do seu hordrio letivo, deverdo ser
desenvolvidos mecanismos de recuperacao relativos as aulas em falta.

Artigo 175.2 — Progressao nos cursos profissionais

1. Os alunos matriculados em cada ano letivo de qualquer curso sé progridem do primeiro para o segundo ano com o maximo
de oito mddulos em atraso e do segundo para o terceiro ano se o total acumulado de mdédulos em atraso ndo exceder dez.

2. Excecionalmente, o nUmero mdaximo de médulos em atraso para a progressao do primeiro para o segundo ano e do segundo
para o terceiro ano, podera, por decisdo do Diretor, ser alterado para dez ou doze mddulos, respetivamente, mediante proposta
fundamentada do conselho de turma, de relatério dos Servigos de Psicologia e Orientagdo e de parecer do diretor de curso.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo podera ser deliberada a progressdo de alunos que reiteradamente

perturbem o normal funcionamento das atividades da escola.

4. As condigOes de progressao dos alunos com necessidades educativas de cardter permanente serdao analisadas em conselho
de turma.

5. A escola ndo garante matricula em cursos profissionais a alunos que ndo tenham progredido em anos anteriores.

6. Em situacdes de existéncia de vaga no segundo ou terceiro ano do curso/turma e havendo solicitacdes de vaga, dentro do
prazo normal de renovagdao de matricula, em nimero superior ao nimero de vagas existentes, as vagas serdo preenchidas até
ao numero de 30 alunos por turma, dando-se sucessivamente prioridade aos seguintes alunos:
a) Que frequentaram a escola, no ano letivo anterior, no ano do curso, com assiduidade e sem participa¢oes disciplinares
e que relinem um menor nimero de médulos em atraso;
b) Em caso de igualdade registada entre os candidatos dar-se-a prioridade, sucessivamente aos candidatos mais novos;
¢) Poderdo ndo ser aceites matriculas a alunos com participagGes disciplinares.
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Capitulo Il — Cursos vocacionais do ensino basico

Artigo 176.2 — Objeto

1. Os cursos vocacionais do ensino bdsico constituem uma nova oferta formativa que se desenvolve no ambito de uma
experiéncia-piloto regulamentada pela portaria n.2 292-A/2012, de 26 de setembro.

2. A experiéncia-piloto, referida no nimero anterior, alargada a partir do ano letivo de 2013/2014 a outros agrupamentos

integra alunos com mais de treze anos, designadamente alunos que tenham duas reten¢des no mesmo ciclo ou trés retengdes
em ciclos distintos.

Artigo 177.2 — Avaliagao vocacional

1. O encaminhamento dos alunos para cursos vocacionais no ensino basico deve ser precedido de um processo de avaliagdo
vocacional, a desenvolver pelos psicdlogos escolares, que mostre ser esta a via adequada as necessidades de formagdao dos
alunos.

2. Concluido o processo de avaliagdo vocacional previsto no nimero anterior, o encarregado de educag¢do do aluno que vai

ingressar no curso vocacional deve declarar por escrito se aceita ou ndo a frequéncia do curso vocacional e a realizagdo da
pratica simulada pelo aluno, em documento a elaborar pela escola para este efeito.

Artigo 178.2 — Plano de estudos

1. Os cursos vocacionais do ensino bdasico tém uma estrutura curricular organizada por médulos, sendo o seu plano de estudos
constituido pelas seguintes componentes de formagao:
a) Geral, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e Educagdo Fisica;

b) Complementar, da qual fazem parte as areas de Ciéncias Sociais (Histéria e Geografia) e de Ciéncias do Ambiente
(Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica); bem como uma segunda lingua nos casos em que se justifique;

c) Vocacional, integrada pelos conhecimentos correspondentes a atividades vocacionais e por uma pratica simulada
preferencialmente em empresas que desenvolvam as atividades vocacionais ministradas.

2. A matriz curricular de referéncia dos cursos vocacionais do ensino basico a ministrar no ambito da experiéncia- piloto a que
se referem os artigos anteriores consta do anexo | a Portaria n.2 292-A/2012, de 26 de setembro.

Artigo 179.2 — Funcionamento
1. De modo a assegurar o total de horas anuais efetivas de formacgdo previstas na matriz dos cursos vocacionais efetuam-se,
sempre que necessario e possivel, permutas de aulas entre as diferentes disciplinas.

2. A prética simulada rege-se, em todas as matérias ndo previstas na legislagdo em vigor, pelo regulamento especifico.

Artigo 180.2 — Equipa pedagdgica e formativa

1. Da equipa pedagdgica e formativa vocacional da escola devem fazer parte:

a) O coordenador do curso da escola;
b) O diretor de turma;
c) Os professores/formadores das diferentes disciplinas;

d) O psicélogo escolar que deve acompanhar todo o processo, competindo-lhe a orienta¢do vocacional de cada aluno e
promover o apoio e aconselhamento psicoldgico ao longo do processo de ensino, em articulagdo com a familia.

Artigo 181.2 — Coordenador do curso

1. O coordenador do curso é designado pelo Diretor de entre os professores que lecionam o curso.

2. Ao coordenador compete a criagdo de condigdes necessdrias a implementagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento do
curso, pelo que deve monitorizar com regularidade as atividades e a evolugdo dos alunos propondo, em parceria com a equipa
pedagdgica e formativa, as alteragdes que forem necessarias.

3. Compete-lhe ainda a promogdo dos contactos com entidades/empresas para o estabelecimento de protocolos que permitam
a implementacdo da pratica simulada.
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Artigo 182.2 — Pratica simulada

1. A pratica simulada da atividade vocacional ocorre ao longo do ano letivo e destina -se a uma demonstracdo da atividade
pratica, ndo devendo exceder a duragdo de 210 horas, distribuidas em igual nimero pelas atividades vocacionais referidas na
alinea c) do n.2 1 do artigo 178.2 do presente regulamento.

2. Ascondigdes e os termos de funcionamento da pratica simulada devem ser estabelecidos em protocolo auténomo a celebrar
entre a empresa ou instituicdo em que esta ird decorrer e o agrupamento de escolas ou escola em que o curso vocacional se
desenvolve.

Artigo 183.2 — Assiduidade

1. Os alunos tém assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada mddulo integrando as componentes geral,
complementar e vocacional e participar integralmente na pratica simulada estabelecida.

2. Caso se verifique o incumprimento do estabelecido no ponto anterior, o professor de cada disciplina devera estabelecer um
plano de recuperagdo do aluno a submeter a aprovagdo da equipa pedagodgica e formativa vocacional.

Artigo 184.2 — Avaliagao

1. Noinicio de cada ciclo de estudos, deverd proceder-se a uma avaliagao diagndstica, tendo em vista a caracterizagdo da turma
do curso vocacional com o objetivo de aferir os conhecimentos adquiridos pelos alunos que a integram, as suas necessidades e
interesses, visando permitir a tomada de decisOes da futura agdo e intervengdo educativas.

2. Aavaliagdo sera modular, devendo seguir a escala de 0 a 20.

3. Devem ser criadas condi¢des organizacionais, pedagdgicas e diddticas que permitam estimular os interesses dos alunos,
nomeadamente:

a) Utilizagdo de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;

b) Disponibilizagdo de materiais didaticos em quantidade e de qualidade a cargo do grupo coordenador de cada escola;

c) Adequacdo dos tempos e dos espacos a natureza das atividades de aprendizagem.
4. Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatério por cada atividade vocacional, o qual dara origem a um relatério
final que deverdo apresentar nos termos do anexo 7.
5. Para a consecucdo da avaliacdo modular prevista para este tipo de curso sdo definidos pelo Conselho Pedagdgico critérios de
avaliagdo especificos.

Artigo 185.2 — Habilitagao

Os alunos que concluam com aproveitamento os cursos vocacionais ministrados no ambito da experiéncia pedagdgica criada
pela portaria n.2 292-A/2012, de 26 de setembro, ficam habilitados com o sexto ou nono ano de escolaridade.

Artigo 186.2 — Prosseguimento de estudos

1. Osalunos dos cursos vocacionais que concluam o sexto ano podem progredir para as seguintes vias de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de sexto ano;
b) No ensino vocacional, desde que tenham concluido 70% dos médulos do conjunto das disciplinas das componentes geral
e complementar e 100% dos médulos da componente vocacional.

2. Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o nono ano podem prosseguir estudos nas seguintes vias de ensino:
a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de nono ano;
b) No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os médulos do curso;

c) No ensino vocacional de nivel secunddrio, a regulamentar, desde que tenham concluido 70% dos mddulos da
componente geral e complementar e 100% dos mddulos da componente vocacional.

3. Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais independentemente do nimero de mddulos
concluidos com aproveitamento.
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TiTuLOo V — FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Capitulo | — Acesso as escolas

Artigo 187.2 — Acesso as escolas
1. Os docentes, os ndo docentes, os alunos, os pais e encarregados de educagdo tém livre acesso as escolas e aos locais que
Ihes estdo destinados, dentro do seu periodo de funcionamento.

2. O acesso de elementos ndo pertencentes a comunidade escolar depende de autorizagdao a conceder pelo Diretor.

Artigo 188.2 — Locais de acesso

As entradas e saidas das escolas sdo feitas apenas pelos locais destinados a esse efeito, sendo, obrigatoriamente, controladas
por um funcionario a desempenhar fungdes na portaria.

Artigo 189.2 - Circulagdo e estacionamento de veiculos
1. Sem prejuizo do disposto no n.2 2, ndo é permitida a circulagdo de quaisquer veiculos automdveis, motociclos, motorizadas
ou bicicletas dentro do recinto das escolas.

2. O estacionamento de veiculos automodveis, motociclos, motorizadas ou bicicletas pertencentes a elementos da comunidade
escolar é autorizado apenas nos locais a isso destinados, que serdo devidamente assinalados e sujeito a regras definidas pelo
Diretor.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia dispordo de lugares de estacionamento para seu uso exclusivo.

Capitulo Il = Aulas

Artigo 190.2 — Aulas
1. O inicio de cada aula sera assinalado por um toque de campainha, a partir do qual alunos e professores deverdo dirigir-se
com a maxima brevidade para as salas ou locais onde decorrerdo as atividade escolares.
2. Ofinal de cada aula serd assinalado por um toque de campainha, antes do qual ndo sera autorizada a saida da sala.

3. As atividades letivas das aulas de Educagao Fisica deverdo terminar dez minutos antes do toque, de modo a permitir aos
alunos o uso dos balnearios.

4. O professor serd o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando o quadro limpo e verificando a arrumacgéo e o
estado da sala e das instala¢des especificas.

5. O professor devera comunicar qualquer anomalia verificada na sala ou no seu mobilidrio e equipamento.

6. O sumario e as faltas sdo registados em suporte informatico.

Artigo 191.2 — Aulas no exterior do recinto da escola

1. Arealizagdo de aulas no exterior do recinto da escola carece de autoriza¢do do Diretor e de informagdo aos encarregados de
educagdo.

Artigo 192.2 — Visitas de estudo e intercambios

1. Arealizacdo de visitas de estudo carece da prévia autoriza¢do do Conselho Pedagdgico.
2. Asvisitas de estudo tém regulamento praprio.

3. Nos cursos profissionais, nas disciplinas envolvidas, sdo contabilizadas as horas de formacdo, até ao maximo de oito aulas,
diarias, de 50 minutos.

4. O regulamento de visitas de estudo e intercambios encontra-se em anexo.
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Capitulo Il - Instalagdes especificas

Artigo 193.2 — Instalagdes especificas
1. Sdo instalagdes especificas do agrupamento os laboratdrios, as instalagdes desportivas, as oficinas e as salas de informatica e
de clubes escolares.

2. O funcionamento das instala¢des especificas, bem como das aulas que decorram nessas instalagGes, obedecem a um
regulamento préprio a aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

3. Oregulamento, bem como o hordrio de funcionamento, serdo afixados em local apropriado.

Artigo 194.2 — Designagdo e competéncias dos diretores de instala¢oes
1. Os diretores de instalagdes sdo nomeados anualmente pelo Diretor, de entre os professores profissionalizados,
preferencialmente qualificados para o exercicio dessas fungdes.
2. Compete aos diretores de instalagGes:

a) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter em condi¢des os equipamentos e instalagdes;

b) Informar o Diretor das anomalias verificadas;

c) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais por que é responsavel;

d) Propor a aquisi¢cdo de novos equipamentos ou materiais de consumo necessarios ao funcionamento das instalagées;
e) Apresentar ao Diretor, até 31 de julho de cada ano letivo, um relatdrio da atividade desenvolvida e o inventario;

f) Elaborar o projeto de regulamento especifico das instalagGes a seu cargo.

Capitulo IV - Servigos de apoio

Artigo 195.2 — Servigos de apoio
1. O funcionamento do agrupamento é apoiado pelos seguintes servicos de apoio: refeitério, bar, papelaria e reprografia,
servigos de administra¢do escolar e ASE.

2. Os hordrios e regulamentos de funcionamento dos servigcos de apoio serdo elaborados e aprovados pelo Diretor e afixados
em local apropriado.

Capitulo V - Clubes escolares

Artigo 196.2 — Clubes escolares

1. Os clubes escolares tém em vista o desenvolvimento do projeto educativo e a ocupag¢do dos tempos livres dos alunos.

2. A existéncia de clubes escolares deve articular-se com o desenvolvimento de projetos prdprios, no ambito do projeto
educativo.

3. E da competéncia do Conselho Pedagdgico a aprovacdo dos regulamentos especificos dos clubes escolares, que serdo
publicados na pagina do agrupamento na internet.

4. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a nomeacgdo dos professores responsaveis pelos clubes escolares.

5. Os clubes escolares dispGem, sempre que possivel, de instalagGes, mobilidrio e equipamento prdprios.

Capitulo VI — Cumprimento de planos de formagao

Artigo 197.2 — Cumprimento dos planos de formagao nos cursos profissionais

1. De forma a cumprir o plano de formagdo podera proceder-se a:

a) Permuta entre docentes;
b) Compensacdo de aulas.

2. A efetivagdo de permuta programada de aulas carece de informagao, ao Diretor.
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3. O docente que solicita a permuta deve, sempre que possivel, diligenciar para que os alunos sejam informados até ao ultimo
tempo letivo da turma no dia anterior a permuta;

4. Compensacdo de aulas:

a) A efetivacdo de compensacdes de aulas depende da autorizacdo prévia, por escrito, por parte do Diretor.
b) O professor deve formalizar o pedido de autorizagdo, em impresso préprio;

c) O professor deve informar todos os encarregados de educagdo, ou os alunos quando maiores de idade, através do
impresso de informagdo de compensag¢do da aula com, pelo menos, dois dias Uteis;

d) Preferencialmente, a compensagdo ndo deve ultrapassar um bloco semanal de acréscimo no horario dos alunos.
e) Quando existir compensac¢do de aulas, a atividade letiva didria ndo poderd ultrapassar as 7 horas.

f) As aulas ndo compensadas no periodo das atividades letivas poderdo ser ministradas nos dias imediatamente
subsequentes ao da data prevista no calenddrio escolar para o término de qualquer dos periodos letivos, mediante
autorizacdo do Diretor e informacgdo prévia dos alunos ou seus encarregados de educagao.

Capitulo VIl — Apoio pedagodgico

Artigo 198.2 — Definigdo e funcionamento
1. Sempre que possivel, o professor tem no seu horario blocos de 50 minutos, destinados ao apoio pedagdgico as suas turmas
ou a outras turmas, na componente n3o letiva;

2. Esta componente é marcada no horario da turma no inicio do ano letivo e dada a conhecer aos alunos e encarregados de
educacao.

3. Mensalmente, o professor informara, por escrito, o diretor de turma da frequéncia dos alunos as aulas de apoio.
4. Os encarregados de educagao serdo informados, pelo diretor de turma, da frequéncia do seu educando as aulas de apoio.

5. No final de cada periodo é registada em ata a frequéncia aos apoios e sua influéncia no sucesso dos alunos.

Artigo 199.2 — Objetivos e aplicagao

1. O objetivo do apoio pedagdgico é o de apoiar as aprendizagens dos alunos, nos seguintes casos:

a) Alunos que, em determinado momento, revelem dificuldades no acompanhamento de contetdos curriculares e/ou no
desenvolvimento de competéncias especificas;

b) Alunos dos cursos profissionais e vocacionais com médulos em atraso;

c) Alunos que pretendam consolidar as aprendizagens.
2. Cabe aos professores das disciplinas referenciar os casos previstos na alinea a) do ponto anterior, dando conhecimento ao
respetivo diretor de turma.

3. Cabe ao diretor de turma, em conjunto com o aluno, delinear, sempre que necessario, o plano de apoio para os casos
previstos na alinea b) do ponto anterior;

4. Para alunos matriculados em cursos profissionais e vocacionais e que ndo tenham como lingua materna o Portugués, deve
proceder-se a uma avaliagdo diagnodstica e, se necessario, elaborar um plano individual de apoio pedagdgico.

Capitulo VIl - Permuta de aulas

Artigo 200.2 - Defini¢do e funcionamento
1. As permutas de aulas destinam-se a suprir as auséncias dos docentes e funcionam de acordo com o estipulado na legislagdo
e orientagdes superiores.

2. Poderdo ser programadas permutas da atividade letiva entre professores da mesma turma sempre que se verifique uma
auséncia de curta duragdo de um professor.

3. A apresentacdo do pedido de permuta é feita ao Diretor, em suporte informatico.
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Capitulo IX — Plano de Formagao do agrupamento

Artigo 201.2 — Objetivos, aplicagdo e principios gerais

1. O Plano de Formagdo do agrupamento é elaborado bianualmente e visa fomentar a formagdo em contexto de trabalho e
rentabilizar os recursos humanos e materiais existentes no agrupamento, podendo ser ajustado anualmente.

2. O Plano de Formacgdo do agrupamento é elaborado por uma equipa de formagdo, de diretor geral varidvel, designada pelo
Diretor e cujo coordenador &, por ineréncia de fungdes, o coordenador do departamento de projetos de desenvolvimento
educativo.

3. O Plano de Formagdo é um espago onde se definem e organizam as prioridades de formagdo de acordo com as orientagdes
do Projeto Educativo e com as necessidades dos docentes e nao docentes.

4. O Plano de Formagdo inclui propostas de formagdo em percursos de autoformagdo, acdes de interesse cientifico —
pedagdgico e a¢des definidas como de interesse para a organizagao.

Artigo 202.2 - Enquadramento e funcionamento

1. Feito o levantamento das necessidades de formacgdo, serdo estabelecidas as prioridades, mais adequadas ao
desenvolvimento de competéncias e padrdes de qualidade, auscultando os departamentos curriculares e os diferentes servigos
do pessoal ndo docente, para apresentacdo de sugestdes e propostas.

2. Sera feito o enquadramento da formacao profissional do corpo docente por meio de:

a) Acordos com associagGes de professores e outras instituicGes com vista a proporcionar a¢des na area de formacdo
cientifico-didatica de cada departamento, no centro de formagdo CCEMS (Centro de Competéncias entre Mar e Serra), entre
outros;

b) Continuagdo de ag¢Bes de formagdo centradas na utilizagdo de novas tecnologias, nas areas de lideranga, tutoria,
comunicagao, gestao e avaliagdo, como areas de intervengao prioritaria.

3. Sera feito o enquadramento da formacdo profissional do pessoal ndo docente através da definicdo de a¢des de formacgdo
centradas na utilizagdo de novas tecnologias, nas relagdes humanas e comunicagdo, modernizagdao administrativa, normas de
higiene e seguranga, como areas de intervencdo prioritaria.

Artigo 203.2 — Avaliagdo

Sera elaborado anualmente um relatédrio final de avaliagdo da formagdo, com estatisticas de frequéncia e desempenho.

Capitulo X — Plano Tecnolégico do agrupamento

Artigo 204.2 — Natureza e composicao

1. As Equipas do Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE) sdo estruturas de coordenagdo e acompanhamento dos Projetos do
Plano Tecnoldgico da Educacdo.

2. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida pelo Diretor, podendo ser delegada em docentes que reinam as
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢des de coordenacdo global dos projetos
do PTE.

3. Osrestantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor de entre:

a) Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementacdo dos projetos do PTE
e para a coordenacdo de outros projetos e atividades na area de Tecnologias de Informag¢do e Comunicacgdo (TIC) ao nivel de
escola;

b) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua;
c) Estagidrios dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;
d) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.

4. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor.
5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, que represente e articule com os coordenadores de departamento
curricular e os coordenadores ou diretores de curso;
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b) Um responsdvel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor de instalagGes e o responsavel
pela seguranga no estabelecimento de ensino;

c) O coordenador da BECRE.

Artigo 205.2 — Competéncias

1. S3o competéncias da equipa PTE:

a) Elaborar um plano de agdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa promover a utilizagdo das TIC nas atividades
letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa;

b) Coordenar e acompanhar a execug¢do dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area de TIC na educagdo,
em articulagdo com os servigos regionais de educag¢do e com o apoio das redes de parceiros regionais;

c) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel da escola;
d) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes da
comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados.

Capitulo XI — Seguran¢a do agrupamento

Artigo 206.2 — Responsaveis pela seguranga

1. Em cada uma das escolas que constituem o Agrupamento havera um responsavel pela seguranca.

2. Os responsaveis pela seguranca sdo docentes nomeados pelo Diretor, de entre os professores profissionalizados do
agrupamento, com as qualificagdes consideradas necessdrias para zelar pelo cumprimento das normas de segurancga e colaborar
com os organismos oficiais com competéncia na area da seguranca.

3. Os mandatos terdo a duragdo de quatro anos e cessam com a tomada de posse do novo Diretor.

4. Por decisdo do Diretor, ou a pedido dos responsaveis, os mandatos poderdo cessar antes de decorridos os quatro anos.

Artigo 207.2 - Planos de emergéncia

1. Cada estabelecimento de educacdo e ensino possui um plano de evacuagdo e emergéncia.

2. Em situacdo de perigo iminente, com necessidade de evacuar espagos escolares, devem adotar-se os procedimentos
previstos no plano de emergéncia da escola.

Capitulo XII - Informagoes e convocatorias

Artigo 208.2 — Informacoes escritas, publicidade e convocatorias

A afixacdo de convocatérias ligadas a vida da escola ou de qualquer tipo de publicidade ou informagdo carece da autorizagdo
expressa do Diretor.

Artigo 209.2 — Publicagdao de informagdes e de convocatdrias

1. As convocatodrias, despachos e ordens de servico destinadas a comunidade escolar do agrupamento sdo divulgadas por
meios eletrénicos e afixadas nos locais de estilo, conforme os destinatarios:

a) Sala de trabalho dos professores;

b) Sala dos assistentes operacionais e técnicos;

c) Servigos de Administragao Escolar;

d) Vitrinas para afixacdo de informacGes destinadas aos alunos.

2. As demais informagdes sado veiculadas através de meios eletrdnicos.
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Capitulo XIll - Atividades proibidas ou condicionadas

Artigo 210.2 — Armas, objetos, instrumentos, engenhos e materiais perigosos

1. Dentro dos recinto do agrupamento, bem como durante o decurso de atividades escolares no exterior, é proibido o
transporte, a posse ou o uso de armas ou de quaisquer objetos, materiais, instrumentos ou engenhos que possam,
objetivamente, fazer perigar a segurancga das pessoas, instalagdes e equipamento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel a utilizagdo didatica de tudo quanto nele se refere.

Artigo 211.2 — Substancias aditivas e bebidas alcodlicas
1. Dentro dos recintos do agrupamento, bem como durante o decurso de atividades escolares no exterior, é proibido o trafico,
a facilitacdo, a posse e o consumo de drogas ou outras substancias aditivas.

2. Nos mesmos termos, é proibido o consumo de bebidas alcodlicas; excecionalmente, poderd ser permitido, a maiores de
dezasseis anos, o consumo moderado de bebidas alcodlicas durante a celebragdo de festividades organizadas pelos 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdao do agrupamento, desde que devidamente enquadradas por professores.

Artigo 212.2 - Tabaco

E proibido fumar dentro dos recintos do agrupamento.

Capitulo XIV — Relagdes com entidades externas a comunidade escolar do agrupamento

Artigo 213.2 — Relagbes com entidades externas a comunidade escolar

1. O agrupamento, de acordo com os objetivos do seu Projeto Educativo, poderd estabelecer relagdes com outras entidades,
através de:

a) Parcerias;
b) Protocolos;
c) Colaboragdo pontual em atividades a desenvolver pelo agrupamento ou outras entidades.

2. Os contactos com entidades externas serdo feitos através ou com conhecimento do Diretor.

Artigo 214.2 — Cedéncia de instala¢Oes e equipamentos
1. E permitida a cedéncia de instalagdes ou equipamentos pertencentes ao agrupamento a entidades externas a comunidade
escolar, de acordo com protocolos a celebrar e indicagdes da empresa Parque Escolar.

2. S6 podem ser cedidas instalagdes ou equipamentos quando ndo se ponha em causa o normal funcionamento das atividades
curriculares e extracurriculares.

3. Compete ao Diretor, ouvido o respetivo diretor de instalagdes, a cedéncia de instalagdes ou equipamentos a entidades

externas a comunidade escolar.
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TiTuLo VI — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 215.2 — Publicagdo deste regulamento

1. Encontra-se a disposi¢cdo dos interessados uma publicacdo atualizada deste regulamento nos seguintes locais:
a) Servigos de Administragao Escolar;
b) BECRE;
c) Sala dos diretores de turma;
d) Salas de trabalho dos professores;
e) Sala dos assistentes operacionais e técnicos;
f) Sala da Associagdo de Estudantes da ESDS;
g) Pdgina do agrupamento na internet.

Artigo 216.2 — Formagao em Contexto de Trabalho e Prova de Aptidao Profissional nos cursos profissionais
A organizacdo e o funcionamento da formagdo em contexto de trabalho e os critérios de calendarizagdo, concegdo e
desenvolvimento dos projetos de PAP, sdo publicados em anexo.
Artigo 217.2 — Revisao deste regulamento

Este regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente a todo tempo por
alteragao da legislagdo em vigor ou por deliberagdo do Conselho Geral, a pedido do Diretor, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 218.2 — Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo naquilo que ndo
se encontre especialmente regulado no presente regulamento.
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ANEXO 1 — ACAO SOCIAL ESCOLAR

Divisao | — Da A¢ao Social Escolar

Artigo 1.2 — Principios gerais

A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da Agdo Social Escolar regem-se pelos principios da equidade, da
discriminagdo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de
oportunidades de acesso e éxito escolar.

Artigo 2.2 — Modalidades dos apoios no ambito da A¢do Social Escolar
1. Constituem modalidades de apoios no dmbito da Ac¢do Social Escolar os apoios alimentares, os transportes escolares, os
auxilios econdmicos, a prevenc¢ado de acidentes e o seguro escolar.

2. Os critérios e regras para a atribuicao dos apoios no ambito da Acdo Social Escolar podem também ser utilizados para regular
e diferenciar o acesso a outros recursos educativos.

Artigo 3.2 — Servicos de Ac¢ao Social Escolar

Os Servigos de Acdo Social Escolar compreendem o conjunto de meios humanos, materiais e financeiros que asseguram a
prestacdo de apoio social nas modalidades de auxilios econdmicos diretos, servigo de refeitdrio, servico de bufete, servico de
papelaria, prevencdo e seguro, saude e higiene alimentar e transportes escolares.

Artigo 4.2 — Funcionamento dos servigos

Os Servigos de Agdo Social Escolar funcionam na dependéncia direta do Diretor.

Divisao Il — Da prevengao e seguro escolar

Artigo 5.2 — Prevencao de acidentes e seguro escolar
1. A prevengdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio socioeducativo, complementares aos
apoios assegurados pelo sistema nacional de saude, de que sdo beneficidrios os alunos.

2. Na escola organiza-se um programa de prevencdo do acidente escolar, que consiste em ag¢des educativas no campo da
seguranca e prevencao de acidentes nas atividades escolares.

3. O seguro escolar constitui um servi¢co de prote¢do, que atua como complemento ao Servico Nacional de Saude (SNS),
destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, designadamente a cobertura financeira da
assisténcia a prestar aos sinistrados.
4. Nao sdo abrangidos pelo seguro escolar, entre outros, acidentes que resultem de:

a) Violéncia exercida por outrem sobre um aluno;

b) Tumultos ou desordem;

c) Atos de temeridade, imprudéncia ou insensatez;

d) Falta grave ou ato praticado em desobediéncia a ordens, instrugdes ou prevengdes escritas ou orais.

Artigo 6.2 — Procedimentos

1. Em caso de acidente compete a escola enviar o aluno sinistrado para o Centro de Saude Gorjdo Henriques ou Hospital de
Santo André, informar o encarregado de educacdo da situagdo e promover o acompanhamento do aluno até a chegada do
familiar.

2. Compete a escola preencher o inquérito relativo ao acidente.

3. Compete ao aluno comparecer nos Servigos de A¢do Social Escolar com a possivel urgéncia para fornecimento de elementos
necessarios.
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Divisao Ill — Dos transportes escolares

Artigo 7.2 — Organizagao e funcionamento

1. A organizagao, funcionamento e controlo dos transportes dos alunos sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Leiria.
2. Aos alunos incluidos na escolaridade obrigatdria é concedido transporte escolar, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. No 3.2 periodo sera feito um balanco da atividade desenvolvida, na perspetiva de, em colaboragdo com as entidades
envolvidas, se melhorar a qualidade e eficacia do servico.

Divisao IV — Do Refeitdrio

Artigo 8.2 — Finalidade e funcionamento
1. O Refeitério tem como finalidade servir refeicdes a alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e outros elementos da
comunidade educativa que, estando em situagdo legal de o poderem utilizar, obtenham prévio consentimento do diretor.
2. O horario de funcionamento é estabelecido pelo diretor e sera afixado em local bem visivel.

3. O acesso as refeicGes faz-se mediante a apresentacdo obrigatdria do cartdo eletréonico. O cancelamento da refeicdo sé
podera ser efetuado pelo aluno em caso de atestado médico ou outro motivo de forga maior claramente justificado.

4. A marcacgdo para o almogo deve ser feita até ao dia de véspera ou excecionalmente até as 9h15 do proprio dia, sujeita, neste
caso, ao pagamento de uma presta¢do acesséria. Por questdes logisticas de funcionamento do servigo, anualmente a escola
define o nimero maximo de senhas a vender no préprio dia.

5. A utilizagdo do Refeitério estd condicionada as normas estabelecidas pelos Servigos de Agao Social Escolar.
6. No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalagdes do Refeitdrio e no atrio da entrada, a ementa para essa semana.

7. As refeicGes devem ser confecionadas e servidas tendo em atengdo todas as regras de higiene e de alimentagdo equilibrada
e saudavel.

8. Porrazdes de saude e a pedido do interessado, mediante a apresentacdo de declaragdo médica, pode ser confecionada uma
refeicdo de dieta que, no entanto, ndo pode ultrapassar o custo de uma refei¢do normal.

9. Os alunos, para acederem a refei¢cdao, devem aguardar a sua vez em fila.

Divisao V — Do Bufete

Artigo 9.2 - Finalidade e funcionamento
1. O Bufete destina-se a servir os alunos, pessoal docente e ndo docente e outros elementos da comunidade educativa, através
do fornecimento de géneros alimentares e de bebidas.
2. Os produtos vendidos terdo sempre em conta uma alimentagao racional e as normas de higiene apropriadas.

3. O funcionamento do Bufete é da responsabilidade do érgdo executivo que, em coordenagdo com o responsavel dos servigos
administrativos organizara os seus servigos e orientara o pessoal que nele trabalha, de forma a otimizar a gestdo dos recursos
humanos e a melhorar a qualidade das prestagées.

No Bufete, o atendimento é assegurado por assistentes operacionais.
O horério de funcionamento do Bufete é estabelecido pelo diretor e estara afixado em local bem visivel.

4
5
6. O preco dos produtos a fornecer estara igualmente afixado em local bem visivel.
7. Aaquisicdo de produtos faz-se mediante a utilizacdo do cartdo eletrdnico.

8

Os precos praticados no Bufete ndo tém como objetivo a obtencdo de lucro, devendo contribuir para incutir nos alunos
habitos alimentares saudaveis.

9. Durante o intervalo de almogo o Bufete esta encerrado.

10. O atendimento no Bufete é sempre feito por ordem de chegada, havendo uma fila para os alunos e outra para o resto da
comunidade educativa.
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Artigo 10.2 — Competéncias do(s) funciondrios do Bufete

Compete aos funcionarios do Bufete:

a) Proibir a entrada de pessoas estranhas ao servico;

b) Selecionar e proceder a venda dos produtos;

c) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontram em bom estado de conservagao;

d) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do Bufete, ouvido o responsavel dos Servicos Administrativos e o
orgdo executivo;

e) Garantir as normas de higiene e segurancga alimentar no funcionamento do Bufete e manter todo o equipamento em
bom estado de conservagdo;

f) Cuidar pela manutengdo de um espaco limpo, arrumado, organizado e acolhedor.
Divisao VI — Da Papelaria

Artigo 11.2 - Funcionamento
1. A papelaria tem como objetivo a venda de materiais escolares aos alunos, pessoal docente e ndo docente, e na EBJS o
carregamento de cartdes e venda de senhas em situagGes excecionais.

2. O funcionamento da papelaria é da responsabilidade do érgdo executivo que, em coordenagdo com o responsavel dos
servicos administrativos organizard os seus servigos e orientard o pessoal que nele trabalha, de forma a otimizar a gestao dos
recursos humanos e a melhorar a qualidade das prestagdes.

O funcionamento da papelaria é assegurado por um assistente operacional que se responsabilizara pelo setor.

O horario de funcionamento é estabelecido pelo diretor e deve estar exposto em lugar visivel junto as suas instalagses.

3
4
5. O precgo dos produtos fornecidos deve ser exposto em lugar visivel.
6. O atendimento para aquisi¢do de produtos é feito por ordem de chegada, devendo todos aguardar a sua vez na fila.
7. Aaquisicdo dos produtos é feita mediante o cartdo eletrdnico.

8

O carregamento dos cartdes eletrdonicos e, eventualmente, a aquisicdo de senhas efetuam-se na papelaria.

Artigo 12.2 — Competéncias do funcionario responsavel da Papelaria

Compete ao funcionario da papelaria:

a) Garantir que os produtos armazenados e expostos se encontrem em bom estado de conservacdo;
b) Requisitar os produtos necessarios de forma a evitar o seu esgotamento;

c) Conferir diariamente, com o assistente técnico designado para tal pelo responsavel dos servicos administrativos, todo o
movimento efetuado;

d) Informar o érgao executivo sempre que os produtos ndo se encontrem em boas condigdes ou se verifique alguma
anomalia.

Divisao VII — Da Reprografia

Artigo 13.2 - Finalidade e funcionamento

1. A reprografia visa assegurar todo o trabalho de reprodugdo de documentos através de fotocopiadora, duplicador ou
processos similares e a ela tém acesso alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e elementos das associacOes de pais e
encarregados de educagao.

2. O hordrio de funcionamento da reprografia é estabelecido pelo Diretor que o fard afixar em local visivel junto das
instalagdes.

3. O trabalho de reprografia é assegurado por um assistente operacional.

Artigo 14.2 — Competéncias do funcionario responsavel da Reprografia

Compete ao funcionario da reprografia:
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1.

a) Informar o responsavel dos servicos administrativos das necessidades de aquisicdo, reparagdo ou conservagao dos
equipamentos;

b) Manter atualizado o inventario do setor;

c) Fazer periodicamente o registo de todo o trabalho realizado;

d) Requisitar os materiais necessarios, ouvido o responsavel dos Servigos de Administragdo Escolar e o Diretor.

Artigo 15.2 — Reprodugdes

As reproducGes realizadas na reprografia sdo pagas, a excegdo das que se destinam a avaliagdo dos alunos e das reprodugGes

destinadas a comunicagdo entre a escola e a comunidade.

2.

3
4.
5

O pagamento é efetuado através do cartdo eletrdnico.

O preco das reprodugdes é estabelecido pelo conselho pedagdgico e serd afixado em local visivel do setor.

O preco pelo servigo ndo visara o lucro, mas somente o pagamento do material utilizado e o desgaste do equipamento.
Os trabalhos a reproduzir devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia, acompanhados de requisicao onde conste:

a) Numero de exemplares pretendidos;

b) Setor, disciplina ou atividade a que se destina;
c) Identificagdo do requisitante;

d) Data da requisicdo;

e) Assinatura do requisitante.
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ANEXO 2 — REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO CARTAO ESCOLAR
ELETRONICO

Artigo 1.2 — Cartdo escolar eletrénico — definigdo / cartdo de identificacdo.

O cartdo escolar eletronico é um cartdo de leitura por proximidade, utilizado obrigatoriamente por todos os alunos, professores
e funciondrios da Escola Secundaria de Domingos Sequeira (ESDS) e da Escola Basica dos Segundo e Terceiro Ciclos de José
Saraiva (EBJS) e tem como objetivo aumentar a seguranca e simplificar parte da gestdo escolar.

Artigo 2.2 — Ambito

O cartdo escolar eletronico permite aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Aceder a ESDS e a EBJS e aos seus servicos;

c) Fazer pagamentos de produtos e servigos;

d) Marcar a refeigdo;

e) Aceder ao refeitério;

f) Consultar dados e movimentos.

Artigo 3.2 — Acesso aos servigos
1. Para terem acesso a ESDS e a EBJS, todos os utentes terdo obrigatoriamente de passar o cartdo eletréonico num dos leitores
instalados na portaria e/ou no atrio dos edificios da ESDS e EBJS. Este ato ativara os cartdes.

2. O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo eletrénico nos diferentes servigos
disponibilizados e no caso dos alunos é marcada falta automaticamente de acordo com o horario.

3. Asaida da ESDS e da EBJS, os utentes dever3do voltar a passar o cartdo para o desativar.

4. Em caso de esquecimento do cartdo eletrdnico, os utentes apenas terdo acesso ao refeitdrio, no caso de terem marcado a
refeicdo previamente.

5. Em caso de esquecimento do cartdo eletrénico, os alunos devem solicitar a funcionaria da rece¢do que pique manualmente a
sua presenca.

Artigo 4.2 — Validade

O cartdo escolar eletrdnico é vélido enquanto durar a ligagdo do seu proprietario ao agrupamento.

Artigo 5.2 — Aquisi¢do do cartdo eletrénico

1. Aaquisicdo e distribuicdo do cartdo eletrénico processam-se nos servigos de administragdo escolar.

2. Caso se verifiqgue que um cartdo se encontra deteriorado (foto ndo visivel, nome ou nimero de processo nao legivel ou RFID
estragado), deve o seu portador dirigir-se de imediato aos servigos de administracdo escolar a fim de proceder a sua
substituicao.

3. Em caso de perda ou roubo do cartdo eletrénico, deve o seu proprietario comunicar tal facto aos servicos de administracdo

escolar.

4. Qualquer problema com o funcionamento do cartdo eletrénico deverd ser resolvido nos servigos de administragdo escolar.

Artigo 6.2 — Utilizagao

1. O cartdo escolar eletrénico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador recebe o cartdo,
torna-se o Unico responsavel pela sua utilizagdo.

2. O cartdo escolar eletrénico deve ser mantido em perfeitas condicbes e ser apresentado sempre que solicitado para
identificagdo dentro do recinto escolar.

3. Em todos os servigos os utentes devem fazer o pedido e apresentar o cartdo que sera devolvido ao utente apds débito em

cartdo.
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4. No caso de o cartdo apresentado ndo corresponder ao utente, por questGes de seguranga, sera retido de imediato.

5. A utilizagdo fraudulenta do cartdo é passivel de processo disciplinar.

Artigo 7.2 — Carregamentos

O carregamento do cartdo eletrdnico sera feito na papelaria, dentro do horario normal de funcionamento, com o valor minimo
de vinte céntimos e sem que implique trocos. O carregamento também podera ser efetuado por intermédio do multibanco.

Artigo 8.2 — Pagamentos

O pagamento de bens e servigos na ESDS e na EBJS sera feito exclusivamente com o cartao escolar eletrdnico.

Artigo 9.2 — Marcagdo de refeigcoes
1. A marcagdo de almogo é feita nos quiosques existentes na ESDS e na EBJS ou no portal SIGE3, através das paginas de internet
da ESDS, EBJS ou do agrupamento até as 16h55 do dia anterior ao da refei¢do a marcar.

2. A marcagdo de almogo para o dia seguinte depois das 16h55 ou no prdprio dia até as 09h15m, s6 podera ser feita em
numero limitado e mediante o pagamento da taxa adicional em vigor.

3. As refeices marcadas podem ser anuladas até as 16h55 da véspera da refeicdo.

4. Aos alunos que marquem refeigdo sem custos e ndo a consumam podera ser debitado no cartdo o custo normal da refeigdo.

Artigo 10.2 — Consultas do cartdo eletrdonico
Nas pdginas de Internet da ESDS, EBJS ou do agrupamento, ou nos quiosques, através do numero do cartdo e do PIN,
funcionarios, alunos e encarregados de educa¢do podem consultar:

a) Saldos e movimentos do cartdo;

b) Registos de entradas e saidas do aluno da escola;

c) Refei¢Bes: fazer a marcagdo, consultar ementa e refeigdes consumidas;
d) Bens e servigos adquiridos;

e) Outras informagdes.

Artigo 11.2 — Saldos

Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar o agrupamento apresente saldo, o
seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa até ao dia 31 de julho do ano letivo em curso. Terminado este
prazo, o utente perde o direito a devolugdo do saldo, sendo o mesmo transferido para o orgamento privativo do agrupamento.

Artigo 12.2 — Substitui¢ao do cartdo eletrdnico
Quando for necessaria a emissdo de um novo cartdo eletrénico por perda, extravio, deterioragdo ou qualquer outro motivo ndo
imputdvel ao agrupamento, o custo serd suportado pelo utente no valor de 5 euros quando se tratar da 2.2 via e de 10 euros a
partir da 3.2 via.
Artigo 13.2 — Cartdo eletrénico de visitante
O acesso a ESDS e a EBJS s6 serd possivel mediante o registo dos dados pessoais do visitante pela funcionaria da portaria e
entrega de um cartdo “VISITANTE”, o qual sé serd vélido enquanto durar a presenca do visitante.
Artigo 14.2 - Extrato anual de despesas

Para efeitos fiscais, a escola entregara o extrato dos movimentos efetuados com despesas em papelaria, refeitério e bar
referentes ao ano civil anterior, desde que o encarregado de educacgao o solicite nos servigcos de administracdo escolar durante o
més de janeiro de cada ano.

Artigo 15.2 — Disposigoes finais

1. Todos os dados e informagdo com registo no cartdo eletrénico de cada utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos
servigos do agrupamento.
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2. Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicagdo serdo resolvidos pela Dire¢do ou
pelo Conselho Pedagdgico, na sequéncia da andlise das situacdes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei
e no presente regulamento.

3. A aplicagdo do presente regulamento sera acompanhada continuamente, procedendo-se a sua revisdao sempre que a pratica
o aconselhe.
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ANEXO 3 — PRIORIDADES NA MATRiICULA OU RENOVACAO DE MATRICULA
PARA 0S CURSOS CIENTiIFICO-HUMANISTICOS

Os alunos s3o seriados de acordo com o artigo 11.2 do Despacho n.2 5048-B/2013, de 12 de abril, como a seguir se dispde:

1. As vagas existentes na ESDS para matricula ou renova¢do de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos:

12. Com necessidades educativas especiais de cardcter permanente, de acordo com o artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008,
de 7 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.2 21/2008, de 12 de maio;

22, Que frequentaram a ESDS no ano letivo anterior;
32, Que frequentaram a EBJS no ano letivo anterior;

2. No ambito de cada uma das prioridades ordenadas no nimero anterior, e como forma de desempate em situagdo de
igualdade, devem ser observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

12, Alunos que comprovadamente residam ou cujos encarregados de educagdo comprovadamente residam na area de
influéncia do agrupamento;

22, Alunos com irmdos ja matriculados no agrupamento;

32, Alunos que desenvolvam ou cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional na area de
influéncia do agrupamento;

42, Critérios de desempate definidos pelo agrupamento:
a) Alunos com menor idade, medida em anos, tendo como referéncia o dia 30 de setembro do ano em curso;

b) Soma das classificagdes obtidas em todos os periodos do 9.2 ano nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira e Matematica.
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ANEXO 4 — CRITERIOS DE SERIACAO PARA OS CANDIDATOS A MATRICULA
NOS CURSOS PROFISSIONAIS

Na Escola Secundaria de Domingos Sequeira (ESDS), as vagas existentes na escola para matricula sdo preenchidas, dando-se
prioridade, sucessivamente aos alunos:

1.2 prioridade
Com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo anterior revele uma especial vocagdo para
a frequéncia do ensino profissional, ou quando a sua frequéncia se revele de manifesto interesse educativo para o jovem.

2.2 prioridade

Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formagao do curso pretendido.

Nesta prioridade, os candidatos sdo ordenados através da soma das classificagbes do 9.2 ano das disciplinas de Portugués,
Lingua Estrangeira | e Matematica.
3.2 prioridade

Que frequentaram a ESDS no ano letivo anterior, com assiduidade e aproveitamento.

4.2 prioridade

Que tenham frequentado a ESDS no ano letivo anterior, com assiduidade mas sem aproveitamento.

5.2 prioridade

Que tenham frequentado outras escolas do ensino secundario no ano letivo anterior, com assiduidade e aproveitamento.

6.2 prioridade

Que tenham frequentado outras escolas do ensino secundario no ano letivo anterior, com assiduidade mas sem
aproveitamento.

Em caso de igualdade registada entre os candidatos dar-se-a prioridade, sucessivamente:
a) Aos candidatos com irmdos ja matriculados na escola ou agrupamento de escolas;
b) Aos candidatos mais novos;

c) Aos candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou encarregado de educagdo se situe na area geografica da
ESDS.

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira — Regulamento Interno — Anexo 4 Pdgina i



ANEXO 5 — REGULAMENTO DE VISITAS DE ESTUDO E INTERCAMBIOS

1. Definigao e objetivos

1. As visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a ligagdo da escola
a vida real e a comunidade. Tém como finalidade complementar/consolidar aprendizagens, desenvolver técnicas de trabalho e
motivar para o estudo e a investigagdo, quer no ambito das disciplinas ou dreas ndo disciplinares, quer de caracter
interdisciplinar.

2. As visitas de estudo devem enquadrar-se no espirito do Projeto Educativo de Escola (PE) e inserem-se no Plano Anual de
Atividades (PAA).

2. Planificagdo

1. A realizagdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e segundo periodos, tendo em
consideragdo os momentos de avaliagdo.

2. Os intercambios escolares e as visitas de estudo ao estrangeiro, as visitas de estudo em territorio nacional com duracgdo igual
ou superior a trés dias, devem decorrer, preferencialmente, em periodo de férias ou interrupgao das atividades letivas e devem
seguir os mesmos principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

3. A planificagdo da visita de estudo, ou intercambio sera registada em documento préprio. Deste documento deve constar:

a) Tema, local, data e itinerario.

b) Razoes justificativas da Visita.

c) Objetivos especificos.

d) Regime de avaliagdo dos alunos intervenientes e da atividade.

e) Data da reunido de pais e encarregados de educagdo (EE) realizada para aprovagdo por parte dos mesmos (no caso das
visitas com duragdo superior a um dia).

f) Material necessario, se for o caso.
g) Identificacdo dos responsaveis e acompanhantes.
h) Guides de exploracdo do local a visitar e/ou de orientagdo pedagdgico didatica da atividade.
i) Identificagdo do(s) Planos de Ocupagdo a deixar pelos docentes participantes na atividade, tendo em vista os alunos nio
participantes e/ou outras turmas dos respetivos professores.
4. Na planificagdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes da visita, deverd ter-se em
conta:
a) A relevancia pedagdgica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e ndo curriculares, procurando
envolver-se os docentes das areas envolvidas;
b) O racio acompanhante/aluno: um (1) acompanhante por cada 15 alunos, num minimo de dois (2) acompanhantes.
5. Nas visitas de estudo com duragdo superior a um dia é obrigatdria a realizacdo de uma reunido com os EE, que deve estar
prevista nesta planificagdo.

3. Aprovacgido/autoriza¢io

1. A secc¢do do Conselho Pedagdgico (CP) responsavel pelas visitas de estudo, apoia o processo de aprovacdo deste tipo de
atividades e deve disponibilizar aos interessados a legislagdao do Ministério da Educagao e Ciéncia sobre visitas de estudo.
2. No caso de visitas de estudo em territdrio nacional com duragdo inferior a trés dias:
a) O pedido de aprovagao, deve ser entregue a sec¢do do CP, em documento destinado para o efeito, com a antecedéncia
minima de dez (10) dias relativamente a data da reunido do CP em que sera analisada;
b) A secgdo deve analisar as propostas recebidas, dar o seu parecer e leva-las a reunido de CP;

c) O CP deve deliberar a aprovagdo, ou recusa, das propostas de visitas de estudo. O CP podera ainda aprovar
condicionalmente a visita de estudo, em casos excecionais, devendo esclarecer em que condi¢des podera ser aprovada.

3. No caso de intercdmbios, visitas de estudo ao estrangeiro ou visitas de estudo em territério nacional com duracédo igual ou
superior a trés dias:
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a) O pedido de aprovagdo, deve ser entregue ao Diretor, em documento destinado para o efeito, com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias relativamente a data da reunido do CP em que sera analisada e, pelo menos, quarenta (40) dias
antes da data prevista para o inicio da atividade;

b) O Diretor deve analisar as propostas e dar conhecimento das mesmas a respetiva secgao do CP;
c) A seccdo deve analisar a proposta, dar o seu parecer e levar a proposta a reunido de CP;

d) O CP deve dar o seu parecer;

e) O Diretor da escola deve aprovar ou recusar a execugdo da atividade.

4. Organizagao

1. Podem propor/organizar visitas de estudo e intercdmbios todos os professores da ESDS, os Servicos de Psicologia e
Orientagdo e a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo. A planificagdo da atividade é da responsabilidade dos
organizadores.

2. Em termos de duragdo, estas atividades devem obedecer aos seguintes limites legais:

a) Intercambio escolar em periodo letivo- até sete (7) dias Uteis;
b) Visitas de estudo ao estrangeiro — até cinco (5) dias Uteis.
3. Em termos de acompanhantes (professor ou psicéloga da escola, ou encarregado de educagdo),estas atividades devem
obedecer aos seguintes limites:
a) Intercambio escolar em periodo nao letivo — o nimero de acompanhante s ndo deve exceder um (1) por cada 15 alunos,
no minimo de dois (2) e de ambos os sexos;

b) Intercambio escolar em periodo letivo (alunos de uma mesma turma) — no maximo trés (3) acompanhantes e de ambos
0S Sexos;

c) Visitas de estudo ao estrangeiro — o numero de acompanhantes ndo deve exceder um (1) acompanhante por cada 10
alunos, no minimo de dois (2) e de ambos os sexos.
4. Os responsdveis pela organiza¢do e coordenagdo de intercambios escolares e de visitas de estudo ao estrangeiro deverdo ter
cinco ou mais anos de exercicio de fungdes docentes e a sua designagdo carece de parecer positivo do CP.

5. A escola podera ainda organizar outras atividades fora do espaco fisico da escola em periodo n3o letivo e/ou sem prejuizo
das atividades letivas, como passeios, acampamentos ou coldnias de férias.

6. As atividades referidas em 5. deverdo enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos do Projeto Educativo.

7. As atividades referidas em 5. podem resultar da exclusiva iniciativa da escola ou de parcerias realizadas com a respetiva
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo e/ou outros agentes educativos.

8. Cabe, obrigatoriamente, aos professores integrados na visita de estudo ou intercambio, sempre que ndo sejam
acompanhados pela totalidade dos alunos das suas turmas, a disponibilizacdo prévia, (até um dia atil antes do inicio da
atividade) de um plano de aula e atividades a realizar no respetivo horario letivo, a ser entregue a funcionaria do atrio. Cabe aos
organizadores da atividade verificar o seu cumprimento.
9. Cabe aos responsaveis pela visita de estudo:
a) Estabelecer os contactos comos locais a visitar que serdo, posteriormente, oficializados pela escola, através de oficio ou
mensagem de correio eletrdnico institucional;
b) Contratar com a empresa transportadora;

c) Enviar aos EE um termo de responsabilidade/autorizacdo que inclua informag&es sobre os locais a visitar, a data, o preco,
as horas e local de partida e chegada, e eventual contato do professor responsavel;

d) Recolher a verba paga pelos alunos (as visitas de estudo sdo financiadas na totalidade pelos encarregados de educagdo) e
assumir o pagamento a quem de direito (custo total: transporte, entradas em museus, etc.);

e) Recolher os termos de responsabilidade/autoriza¢des, que devem ficar arquivados no dossié da direcdo da turma
respetiva;

f) Entregar o montante referente ao pagamento do transporte nos Servicos Administrativos — area da contabilidade;

g) Convocar uma reunido de encarregados de educagdo em caso de visitas ao estrangeiro ou de visitas em territorio
nacional, com duragdo superior a um dia;

h) Organizar uma lista com os contactos dos encarregados de educac¢do de todos os alunos participantes e deixar uma cépia
na Diregdo e outra junto da funciondria do atrio;

i) Informar o diretor de turma;

j) Elaborar, entregar ao diretor de turma e fornecer a funcionaria do atrio, até a véspera da visita, a lista dos alunos
participantes, de acordo com os termos de autorizacdo assinados pelos encarregados de educagdo. O professor organizador
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deverd ainda, entregar a funcionaria do atrio uma lista atualizada dos professores participantes. A sec¢do do CP responsavel
pelas visitas de estudo, a partir destas informagdes, completara o mapa do levantamento de recursos;

k) Comunicar a visita de estudo ao SASE com, no minimo, cinco (5) dias de antecedéncia, para ser acionado o seguro
escolar;

I) Fazer-se acompanhar das necessarias credenciais, quando necessarias, e dos materiais previstos na lei no caso de os
alunos terem idade igual ou inferior a 16 anos (colete retrorrefletor, raqueta de sinalizagdo e comprovacgdo da idoneidade
dos acompanhantes). As credenciais e 0 documento comprovativo da idoneidade devem ser solicitados junto do Diretor. Os
outros materiais (caso os autocarros ndo estejam ja devidamente equipados) devem ser levantados junto da funcionaria do
atrio;

m) Elaborar um relatdrio, no prazo de quinze dias apds a conclusdo da atividade e em documento regulamentar a entregar
ao Diretor e a sec¢do do CP responsavel pelas visitas de estudo, em formato digital, que inclua um relatério sumdrio de
contas/despesas;

n) No caso de a atividade envolver alunos dos cursos profissionais, o responsavel deve entregar nos Servigcos de
Administracdo Escolar uma cépia de toda a documentagdo da visita, designadamente a planificagdo da visita, a lista dos
alunos participantes e o relatdrio de avaliagdo da mesma.

10. Cabe aos alunos e encarregados de educagdo que participem na atividade:
a) Entregar ao organizador/responsavel pela visita o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado de

educacdo; todos os alunos sao obrigados a entregar o modelo assinado, tenham ou ndo autorizagdo para a visita de estudo.
Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entregada autorizagdo escrita ao professor organizador;

b) Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

c) Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecerem na escola as atividades previstas no respetivo horario,
sem o que devera ser-lhes marcada falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o hordrio da visita de estudo,
sendo informados os encarregados de educagdo;

d) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educagdo, ao professor
organizador indicando o motivo, até cinco (5) dias Uteis antes da visita. A devolugdo do pagamento sé tera lugar em
condigGes de excegdo e serd analisada caso a caso.

11. Cabe aos diretores de turma:
a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os encarregados de educacdo para a importancia da
participacdo dos seus educandos nas visitas de estudo;
b) Colaborar com os organizadores.
12. Cabe ao conselho de turma:
a) Agendar as visitas de estudo no conselho de turma e colaborar com os organizadores de forma a melhor agilizar todo o
processo;
b) Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares e assegurar a ocupac¢do plena dos que ficam;
c) Dar cumprimento ao ponto 2.5.

5. Outras situagoes

1. Seguro: os alunos e acompanhantes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo Seguro Escolar, em territorio
nacional, e por seguro a contratar, em territdrio estrangeiro.

2. Indisciplina: alunos que tenham sido punidos disciplinarmente através de processo disciplinar, suspensos das atividades
letivas pelo Diretor ou que tenham duas (2) faltas disciplinares ndo poderdo, nesse ano letivo, participar em visitas de estudo,
intercambios ou passeios escolares. Estas situagdes serdo analisadas e decididas caso a caso, com a colaboragdo do Observatério
da (In)disciplina (Ol).
3. Faltas:
a) Considerando as caracteristicas pedagodgicas e didaticas das visitas de estudo e dos intercambios, assim como a sua
integracdo no PE e PAA, é recomendada a participacdo dos alunos, decorrente do dever de assiduidade que lhes assiste.
b) Deverd o aluno / encarregado de educag¢do (nos menores de 18 anos), em caso de ndo comparéncia, vir a justificar o
motivo da mesma junto do diretor de turma e do professor responsavel pela atividade em questéo.
4. Coincidéncia com aulas:
a) Quando o inicio da visita de estudo coincidir com uma aula, o professor devera termina-lalOminutos antes da hora
marcada para o inicio da visita;

b) Apds a visita de estudo os professores deverdo dar as aulas seguintes desde que a chegada ocorra antes do seu inicio. Se
a visita de estudo terminar na hora de almogo deve ser concedido a professores e alunos um tempo letivo (45 minutos) para
o almocgo.
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5.

Saidas da escola apenas por um ou dois tempos letivos: no caso em que se verifiguem saidas da escola apenas por um ou

dois tempos letivos (por exemplo: assistir a um teatro, a uma conferéncia, etc.) os encarregados de educacdo tém de assinar um

termo de autorizag¢do/responsabilidade.

6. Incidentes:
a) Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito do Seguro Escolar,
serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de educagdo ou dos alunos, caso sejam de maior idade.
b) Apds a chegada a escola, os professores devem participar imediatamente ao diretor de turma (caso ndo tenha
acompanhado a visita de estudo) e ao Diretor, pessoalmente, por telefone ou por correio eletrénico, qualquer incidente
ocorrido durante a visita de estudo. Caso a participagdo comece por ser feita oralmente, deve ser sempre registada por
escrito e entregue.
c) Deve ser também comunicada ao Observatério da (In)disciplina caso tenha sido de carater disciplinar.
7. Registo e sumdrio
a) Os professores organizadores/acompanhantes devem fazer o registo do sumario nas turmas que participam na visita de
estudo. Nas turmas que ficam na escola fazem também o registo do sumario, escrevem “O professor foi em visita de estudo”
e descrevem a atividade realizada pelos alunos.
b) O professor da turma que ndo participa na visita de estudo deve fazer o registo do sumario. Se tiver alunos, escreve,
normalmente, o sumario; se ndo tiver alunos, escreve no sumario “Os alunos foram todos a uma visita de estudo”.
8. As visitas de estudo podem ser, excecionalmente, aprovadas pelo Diretor se obedecerem, cumulativamente, as seguintes
condigoes:
a) Ter duragdo igual ou inferior a um dia;
b) A planificacdo da visita de estudo ndo ter sido feita e entregue de forma a ser possivel ir a reunido ordinaria do CP, por
motivos externos a escola;
c) Avisita de estudo ser de grande interesse pedagdgico;
d) A planificagdo/proposta verificar todos os requisitos previstos.
9. Poderdo ainda ser aprovadas, ou recusadas, excecionalmente pelo Diretor, outras visitas de estudo que o CP apenas aprove

condicionalmente, uma vez que, na altura da andlise ainda estava pendente algum pormenor (por exemplo a data da visita, que

depende de calendario externo). Neste caso o Diretor deve ter em atengdo as recomendag&es do CP.

10. Outras situagdes ndo especificamente reguladas no presente regulamento, serdo analisadas caso a caso, de acordo com a

legislacdo em vigor.

11. N3o sdo abrangidos por este regulamento os passeios de finalistas.
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ANEXO 6 — REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 1.2 - Ambito e Definigdo

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formagdo e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o niumero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2.2 — Concegao e concretiza¢ao do projeto

1. A concretizagdo do projeto ocorre durante o 32 ano do plano curricular.
2. Do horario do aluno deverdo constar entre um e dois tempos semanais para concretizagdo da PAP.
3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.
4. Orelatorio final integra, nomeadamente:
a) Afundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizagGes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as
formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de auto-avaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias do
professor ou professores orientadores.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagdo previstos nos
numeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

Artigo 3.2 — Critérios e tramites a que deve obedecer o projeto
1. Entrega de uma proposta de projeto com um maximo de 2 paginas A4 escritas em suporte informatico, com letra tipo Arial,
tamanho 11 e com um espago e meio entre linhas.

2. Analise da proposta de projeto por parte do professor orientador e acompanhante de acordo com os critérios de avaliagao
pré-estabelecidos.

3. Apresentacdo e discussdao da proposta de projeto.
4. Concretizacdo do projeto e organizacdo de um dossié/portefdlio.

5. Entrega do projeto.

Artigo 4.2 — Intervenientes no processo da PAP

Os Intervenientes no processo da PAP sdo:

a) O Diretor;

b) O Conselho Pedagdgico;

c) O representante dos cursos profissionais;

d) O coordenador de departamento ou o coordenador do grupo de recrutamento;
e) O diretor de curso;

f) Os professores orientadores e acompanhantes da PAP;

g) Odiretor de turma;

h) O aluno;
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1.

i) Um representante das associagdes empresariais ou empresas;

j)  Um representante das associagdes sindicais;

k) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formac&o profissional ou nos sectores de atividade afins ao curso.

Artigo 5.2 — Modo de designag¢ao dos Intervenientes no processo da PAP

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP s3o designados pelo Diretor de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

2.

As entidades referidas nas alineas i), j) e k) sdo convidadas oficialmente pelo Diretor, por proposta do diretor de curso.

Artigo 6.2 — Competéncias e atribuigées de cada um dos intervenientes no processo da PAP

Sem prejuizo de outras competéncias e atribuicGes previstas na lei, sdo competéncias e atribui¢des:

1.

Do Diretor: o Diretor em colaboragdo com os 6rgdos e estruturas de coordenacdo pedagdgica, é responsavel pelo

planeamento necessario a realizagdo da PAP, nomeadamente:

a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP preferencialmente de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica;

b) Calendarizar a realizagdo da PAP, apds proposta do diretor de curso;

c) Convidar oficialmente as estruturas externas que integram o Juri da PAP, apds proposta do diretor de curso;
d) Convocar o juri da PAP;

e) Autorizar o local onde se vai realizar a PAP;

f) Presidir ao juri da PAP.

2. Do Conselho Pedagdgico:
a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP;
b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei e neste regulamento.
3. Do representante dos cursos profissionais:
a) Apresentar em Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP;
b) Exercer fungdes de elemento do juri da PAP.
4. Do coordenador de departamento ou estrutura pedagdgica intermédia competente: exercer fungdes de elemento de juri da
PAP.
5. Do diretor de curso:
a) Assegurar, em articulagdo com o Diretor e com os demais drgdos e estruturas de articulagdo e coordenagao pedagdgica,
os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a calendarizagdo das provas e a constituicdo do juri de
avaliacdo;
b) Garantir, em conjunto com o diretor de turma e os professores das varias disciplinas, em especial, com os orientadores
da PAP e com o professor acompanhante da FCT a articulagdo entre as varias disciplinas de modo a que sejam cumpridos
todos os procedimentos conducentes a realizacdo da PAP;
c) Propor ao representante dos cursos profissionais, para aprova¢do do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo da
PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacgéo técnica;
d) Organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando-se com os professores orientadores e acompanhantes;
e) Informar o Diretor das agdes desenvolvidas;
f) Homologar os projetos, ouvidos os professores orientadores e acompanhantes;
g) Exercer fungGes de elemento de juri da PAP.
6. Do diretor de turma:
a) Colaborar para que sejam cumpridos todos os procedimentos conducentes a realizagdo da PAP;
b) Exercer fun¢Oes de elemento de juri da PAP.
7. Dos professores orientadores e acompanhantes da PAP:

a) Informar o aluno de que ndo se compromete a acompanha-lo na concretizagdo da PAP, fora do horario semanal estipulado
para o efeito.

b) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redac¢do do
relatdrio final;

c) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

d) Fazer a avaliacdo qualitativa intermédia, no final do primeiro e segundo periodos, registando o resultado em ata do
conselho de turma;
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e) Informar os alunos se o produto e o relatério estdao em condigbes de serem presentes ao Juri;
f) Orientar o aluno na preparagao da apresentagao e defesa a realizar na PAP;

g) Langar a classificacdo da PAP na despectiva pauta e preencher o despectivo termo;

h) Exercer fungdes de elemento de jari da PAP.

8. Do aluno:

a) Estruturar um projeto, a partir do tema escolhido;
b) Definir estratégias de desenvolvimento do projeto em conjunto com o professor orientador e acompanhante;

c) Comparecer junto do professor orientador e acompanhante sempre que este o solicite para apreciar o desenvolvimento
do projeto;

d) Estar presente, para concretizagdo da PAP, nos tempos semanais constantes do seu horario e definidas no ponto 2 do
artigo 2.2 deste anexo.

e) Fazer autoavaliagdo.
9. Dos representantes das associagGes empresariais ou empresas e das associagcGes sindicais e personalidade de reconhecido
mérito na area de formacdo profissional ou nos setores de atividade afins ao curso: exercer fungdes de elemento de juri da PAP.

Artigo 7.2 — Juri da prova de aptidao profissional

1. O juride avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor e terd a seguinte composigdo:

a) O Diretor, que preside;

b) O coordenador de departamento ou estrutura pedagdgica intermédia competente;

c) O diretor de curso;

d) O diretor de turma;

e) Um professor orientador do projeto;

f) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

g) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de catividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h)
do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagées.
3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos, ou, na omissdao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) a d) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo
com o previsto no Regulamento Interno do agrupamento.

Artigo 8.2 — Competéncias do juri da PAP

1. Apreciar e avaliar o produto, o relatério final e a apresentagao e defesa dos mesmos.
2. Proceder a avaliagdo/classificacdo final da PAP de acordo com os critérios de avaliacdo.

3. Elaborar cata de avaliagao.

Artigo 9.2 — Calendarizagao

1. O Diretor estabelece, anualmente, a calendarizagao das provas, apds proposta do diretor de curso.

2. A calendarizagdo das fases do projeto é acordada entre o aluno, o professor orientador e acompanhante e o diretor de curso,
devendo contemplar a previsdo do tempo necessario para a sua realizacdo.

3. O produto e/ou relatério final devem ser entregues, por escrito, ao diretor de curso, até 15 dias Uteis antes da data da
realizacdo da PAP.

4. No prazo de 5 dias Uteis apds a entrega do produto e/ou relatério final, o diretor de curso, ouvido o professor orientador,
deve emitir o seu parecer.

5. O diretor de curso fara chegar o produto e/ou relatério final e os respetivos critérios de avalia¢do, ao juri, até 5 dias Uteis
antes da data da realizagdo da PAP.

6. A homologacgao do projeto devera ser dada a conhecer ao aluno, até 5 dias Uteis antes da data da realizagao da PAP.

7. Para efeito dos pontos anteriores ndo sdao contemplados os dias de 1 a 31 de Agosto.
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Artigo 10.2 — Realizagdo da PAP

1. A PAP sera realizada na Escola Secundaria de Domingos Sequeira ou noutro local, desde que autorizado pelo Diretor.
2. Aapresentacdo da PAP tera a duracdo minima de 20 minutos e maxima de 45 minutos.
3. Asépocas de realizagdo da PAP s3o:

a) 12 época—julho;

b) 22 época - setembro;

c) 32época—dezembro.

4. Os alunos que entregarem o produto e/ou relatdrio apds a data limite (15 dias antes da data prevista para a realiza¢do da
PAP), s6 poderdo realizar a mesma no periodo seguinte previsto no ponto anterior.

5. O aluno que ndo tenha obtido aprovagdo na PAP podera realizar nova prova na época seguinte.

6. O Diretor, sob proposta do diretor de curso, convoca o juri, até 5 dias Uteis antes da data da realizagdo da PAP.

Artigo 11.2 — Avaliagao
1. A classificagcdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.
2. Na avaliagdo da PAP, o juri deverd ter em conta os seguintes critérios:

a) Produto — ponderagdo de 40%;

b) Relatério Final — ponderagdo de 20%;

c) Apresentacdo e defesa do projeto — ponderacgdo de 40%.
3. A avaliacdo da PAP devera ter em consideragdo os critérios de avaliagdo do produto, do relatdrio final e da apresentacdo e
defesa do projeto, aprovados em Conselho Pedagdgico.
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ANEXO 7 — REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. DisposigOes gerais
1. Entende-se por Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho,
de um conjunto de atividades profissionais inerentes ao curso.
2. AFCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos
durante a frequéncia do curso.

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo do
trabalho.

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho.

3. AFCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por Entidade de Acolhimento, na qual se desenvolvem
atividades profissionais relacionadas com a drea de formagao do curso profissional e da especificagdo em causa.

4. AFCT é supervisionada pelo professor orientador, em representagao da ESDS, e pelo monitor, em representagao da Entidade
de Acolhimento.

5. No ultimo ano de formacgdo os alunos sé poderdo aceder a FCT quando estiverem em condi¢Ges de concluir o curso.

2. Planificagdo

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado.
2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador e pelo aluno formando, em articulagdo com o monitor.
3. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos da FCT decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da Entidade de Acolhimento;
b) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

c) O horério a cumprir pelo aluno formando;

d) O local ou locais de realizagdo;

e) Asformas de acompanhamento e de avaliagdo.

4. O plano da FCT devera ser homologado pelo Diretor, mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do periodo de
formacgédo efetiva na Entidade de Acolhimento.

3. Responsabilidades da escola
1. Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica.
2. Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e no presente regulamento.

3. Proceder a distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes Entidades de Acolhimento ou outros locais em que deva
realizar-se a referida formacdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Aproveitamento e perfil do aluno;
b) Indicacdo dada pelo aluno, da Empresa/Instituicio;
c) Proximidade do local de habitagdo do aluno.

4. Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as Entidades de Acolhimento, em duplicado, onde constara o compromisso dos
diferentes intervenientes, destinando-se a empresa/instituicdo e a escola.

5. Assegurar a elaborag¢do do plano da FCT bem como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.
6. Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano da FCT.

7. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboracdo com a Entidade de Acolhimento.
8

Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em todas as atividades da FCT.
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4. Responsabilidades especificas do professor orientados da FCT

1. Informar os alunos sobre a forma como serd implementada a FCT, o regime de faltas e o processo de avaliagao.

2. Elaborar, em articulagdo com o diretor de curso e o aluno formando, bem como, quando for o caso, com o monitor
designado pela Entidade de Acolhimento, o plano da FCT.

Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocagGes aos locais de realizagdo da FCT.

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela Entidade de Acolhimento, o desempenho do aluno formando.

3

4

5. Acompanhar o aluno formando na elaboragdo do relatério da FCT.

6. Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT.
7. Comunicar ao diretor de turma as faltas dos alunos as atividades da FCT.

8

Comunicar a Entidade de Acolhimento as situagOes de faltas justificadas dos alunos com direito a reposi¢do do processo
formativo.

5. Responsabilidades especificas da Entidade de Acolhimento

1. Designar o monitor.

2. Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT.

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdao do desempenho do aluno formando.
4

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a integracao
socioprofissional do aluno formando na instituicdo.

5. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de formacgéo.
6. Controlar a assiduidade do aluno formando.

7. Assegurar, em conjunto com a ESDS e o aluno formando, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

6. Responsabilidades do aluno formando

Colaborar na elaboragdo do plano da FCT.

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, se a isso for chamado.

Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formagao.

Respeitar a organizagdo do trabalho na Entidade de Acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes.
N3o utilizar, sem prévia autoriza¢do da Entidade de Acolhimento, a informagdo a que tiver acesso durante a FCT.

Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relages de trabalho.

N o k~ w N oe

Justificar as faltas perante o professor orientador e o monitor, de acordo com as normas internas do agrupamento e da
Entidade de Acolhimento.

8. Elaborar o(s) relatorio(s) da FCT, dos quais deve constar:

a) ldentificacdo do aluno;

b) Identificacdo da Entidade de Acolhimento;

c) Periodo de formacdo em contexto de trabalho;
d) Atividades desenvolvidas;

e) Autoavaliagdo;

f) Outros elementos relevantes.

7. Assiduidade
1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de presenca, a qual deve ser assinada pelo
aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com as
normas internas da Entidade de Acolhimento e do agrupamento.
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4. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo de
formacao podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

8. Avaliagdo

1. A classificacdo da FCT é autdnoma e € integrada na média final do curso, nos termos previstos na Portaria n2 550-C/2004,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 797/2006, de 10 de Agosto.
2. Os critérios de avaliagdo terdo em conta as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais.
a) Competéncias técnicas

i. Adequacgdo dos conhecimentos a execug¢do das diferentes tarefas;

ii. Utilizacdo adequada de técnicas e ferramentas;

iii. Utilizagdo de linguagem técnica;

iv. Execucdo de tarefas com rigor técnico;

v. Resolucdo de problemas de ordem técnica.

b) Competéncias relacionais e organizacionais

i. Integracdo na entidade de estagio;

ii. Responsabilidade;

iii. Empenho e participagao;

iv. Assiduidade e pontualidade;

v. Capacidade de organizagao;

vi. Cumprimento de regras (sociais, humanas, de higiene e seguranga no trabalho);

vii. Relacionamento e cooperagdo com o monitor e colegas de trabalho;

viii. Autonomia.
3. A avaliagdo terd ainda em conta o Relatério Final que é elaborado pelo aluno formando e deve descrever as atividades
desenvolvidas no periodo de estdgio, bem como a sua avaliagdo das mesmas face ao definido no plano de estagio. Este relatério
deverad ser entregue ao diretor de curso até cinco dias Uteis apds a conclusdo da atividade.

4. Orelatorio da FCT é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador.

5. A classificagdo final da FCT é feita pelo professor orientador, em colaboragdo com o monitor, e resulta da média ponderada
da classificagdo das trés componentes atras referidos:

a) Relatorio FCT — a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos — 20%;
b) Competéncias organizacionais e relacionais — a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos — 20%;
c) Competéncias técnicas — a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos — 60%.

6. No caso de a Formagdo em Contexto de Trabalho se dividir em duas fases, uma no 22 e outra no 32 ano de formagao, a
classificacdo final da FCT correspondera a 20% da classificagdo da 12 fase mais 80% da classificagdo da 22 fase.

7. Aavaliagdo na FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacgéao.

8. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final na FCT de 0 a 20 valores.
9. O professor orientador prop&e ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT.

10. No caso de reprovacgdo do aluno formando, sera celebrado novo protocolo entre o agrupamento, a Entidade de Acolhimento
e aluno a fim de possibilitar a obtengdo de aproveitamento na FCT.

9. Disposigdes finais

1. O aluno formando mantém todos os beneficios de que é titular na sua qualidade de aluno da Escola Secundaria de Domingos
Sequeira, sendo também abrangido por um seguro que garante a cobertura de riscos das deslocacdes a que estd obrigado, bem
como das atividades a desenvolver.

2. Arescisdo do acordo da FCT por motivo imputavel ao aluno formando implicara a perda da formacgao.
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1.

ANEXO 8 — CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

A constituicdo de turmas é da responsabilidade do Orgdo de Gestdo, que nomeia uma equipa que integra a Coordenaco dos

Diretores de turma, os Servicos de Psicologia e Orientagdo e docentes do quadro de escola.

2.

A orientacgdo do trabalho é feita com base na legislagdo em vigor e nos normativos emanados pelo Ministério de Educacdo,

prevalecendo critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo da escola.

3.

5.

Na constitui¢do do grupo/turma da educagdo pré-escolar deverdo ser considerados:

a) A continuidade do grupo turma do ano letivo anterior, salvo recomendagdes em contrario;
b) A formacdo de grupos heterogéneos ou homogéneos consoante as realidades dos diferentes estabelecimentos, tendo em
consideragdo a continuidade de trabalho durante os trés anos no jardim-de- infancia.

Admissdo de criancgas em lista de espera:

a) O processo de (re)colocagdo de alunos no Jardim de Infancia é dado por concluido apds o final do més de setembro.

b) Apds o periodo referido no nimero anterior, as vagas resultantes de qualquer desisténcia/anulacdo de matricula serdo
preenchidas, de acordo com as prioridades legalmente estabelecidas, pelos alunos que ndo obtiveram qualquer qualificagdo.

c) Os alunos ja colocados e que tenham interesse em mudar de estabelecimento devem entregar um requerimento nos
servigcos administrativos, dirigido ao Diretor e devidamente fundamentado.

Frequéncia em AAAF (atividades de animagdo e apoio a familia) de alunos que entram pela primeira vez: Tendo por principio

gue a entrada, pela primeira dez, de criancas no jardim-de-infancia seja paralela com o arranque das atividades letivas e com o

respetivo acompanhamento do educador, a frequéncias em AAAF por parte destas criancas efetua-se, a partir do momento em

que as atividades letivas comegcam. Excecionalmente, podem os encarregados de educagao, solicitar por escrito, pedido de

frequéncia em AAAF no inicio de setembro, junto da Dire¢do, a quem compete analisar e proferir despacho.

6.

7.

Na constituicdo das turmas do primeiro ciclo deverdo ser considerados:

a) Nas turmas do primeiro ano, sera dada a seguinte prioridade:
1.2 Idade dos alunos;

2.2 Continuidade do grupo de alunos provenientes do mesmo jardim-de-infancia, observando as recomendagbes do
conselho de docentes.

b) Nos anos de escolaridade seguintes, por ordem de prioridade:
1.2 Ano de escolaridade constante da matricula, salvaguardando algumas exce¢des como a idade;

2.2 Turmas com dois ou mais anos de escolaridade ndo deverdo exceder o limite de um aluno com necessidades
educativas especiais;

3.2 Respeito pelas necessidades especificas dos alunos com necessidades educativas especiais;

4.2 Preferéncia, sempre que possivel e atendendo a especificidade de cada caso concreto, de horario manifestada pelos
pais/encarregados de educagdo, em caso de funcionamento da escola em horario de regime duplo;

5.2 Redugdo do numero de anos escolares por turma;

6.2 Distribuicdo equitativa de alunos com problemas de aprendizagem e comportamento pelas turmas da escola.
Na constituicdo das turmas dos segundo e terceiro ciclos e ensino secundario deverdo ser considerado:
a) As turmas dos segundo e terceiro ciclos e ensino secundario sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um
maximo de 30 alunos. Para a abertura de uma disciplina de op¢do, o nimero minimo é de 20 alunos.
b) As turmas dos anos sequenciais bem como as disciplinas de continuidade obrigatéria podem funcionar com um nimero
de alunos inferior ao previsto no paragrafo anterior, de forma a assegurar o prosseguimento de estudos, sujeitando-se esta
situacdo a aprovacgao superior.
c) Sempre que possivel, sdo cumulativamente aplicaveis as seguintes orienta¢des aprovadas em Conselho Pedagédgico:

i. Seguir as orienta¢bes dos conselhos de turma e diretor de turma;

ii. Respeitar as prioridades das disciplinas de opg¢do indicadas pelos alunos;

iii. Respeitar os pedidos formulados pelos encarregados de educagdo, desde que devidamente fundamentados e
entregues dentro do prazo legal;

iv. Ndo constituir turmas apenas com alunos em situagdo de retencgao;
v. Atender ao equilibrio entre o nimero de alunos e alunas;
vi. Atender a homogeneidade no que diz respeito ao nivel etario dos alunos.
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ANEXO 9 — CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO / ELABORACAO DE
HORARIOS

1. Ensino pré-escolar

1. Os estabelecimentos de ensino pré-escolar funcionam obrigatoriamente em regime normal entre as 09h00 e as 15h30 com
periodo de almogo entre as 12h00 e as 13h30.

2. Dando cumprimento ao disposto no n.24, do art.222 do Despacho n.29265-B/2013 de 15/07, os estabelecimentos mantém-se
obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito horas didrias. Para o
efeito as atividades de animacgdo e apoio a familia (AAAF) serdo discutidas e registadas em ata no inicio do ano letivo, com os
encarregados de educagdo, ocorrendo preferencialmente no periodo da manha entre as 08:00h e as 09:00h e no periodo da
tarde entre as 15:30h e as 19:00h, estando ainda assegurado o tempo de almocgo.

2. Primeiro ciclo do ensino basico

1. Os estabelecimentos do primeiro ciclo do ensino basico funcionam obrigatoriamente em regime normal entre as 09h00 e as
17h30 integrando as Atividades de Enriquecimento Curricular.

2. Asdisciplinas curriculares de Portugués e Matematica serdo distribuidas, preferencialmente, no periodo da manh3, ao longo
dos dias da semana e de forma homogénea, ndo devendo ser superiores a 90 minutos diarios, cumprindo-se as demais horas
letivas com as restantes disciplinas da componente do curriculo.

3. Atendendo as caracteristicas das escolas do agrupamento, atendendo ao facto de existir um estabelecimento em regime de
desdobramento, por forma a uniformizar a carga hordria semanal, as escolas funcionardo com uma carga curricular de 22,5
horas semanais, (como previsto no Anexo 1 do Decreto-Lei n.2 91/2013de 10 de julho), completando o restante horario com 7,5
horas de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), sendo que destas 2,5 horas serdo da responsabilidade dos docentes
titulares de turma.

4. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo que, pela experiéncia adquirida nos ultimos
anos, por forma a garantir uma eficaz implementa¢do das mesmas, bem como o equilibrio entre os interesses dos alunos e a
formacgado e perfil dos profissionais que as asseguram. Sob proposta do Conselho Pedagdgico, o Conselho Geral poderd permitir a
flexibilizagdo moderada das atividades, numa légica de rentabilizacdo e gestdo dos recursos, assegurando, no entanto, que disso
ndo resultem prejuizos nas atividades curriculares dos alunos.

5. Dando cumprimento ao disposto no n.24, do art.222 do Despacho n.2 9265-B/2013 de 15/07, os estabelecimentos mantém-
se obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito horas diarias. Para o
efeito as serdo utilizados os recursos humanos do agrupamento bem como outros aos servico da Componente de Apoio a
Familia (CAF) e/ou da autarquia, ocorrendo preferencialmente no periodo da manh3 entre as 08:00h e as 09:00h e no periodo
da tarde entre as 17:30h e as 19:00h. O periodo de almocgo, devera, também, ser assegurado por qualquer uma das entidades
atrds referidas, numa estreita colaboracgdo e articulagdo dos recursos existentes.

6. A distribuicdo de servigo aos docentes da educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo devera, dentro do possivel, ter em conta
as preferéncias manifestadas pelos docentes, consideradas as necessidades do agrupamento e a ordem de seriagdo no
concurso.

3. Ensino pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico - componente letiva

1. Aos docentes de ensino do pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino bdsico colocados no agrupamento sera distribuido
servico, analisados os seguintes aspetos:

a) Perfil do docente, atendendo as caracteristicas e necessidades de cada estabelecimento;

b) Graduacgdo profissional do docente;

c) Continuidade pedagdgica com o grupo/turma, atendendo ao desempenho prestado em anos anteriores;
d) Formacdo do docente;
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2. O servico letivo resultante dos grupos e turmas existentes em cada escola ou agrupamento tem prioridade sobre qualquer
outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada docente esta obrigado pelo disposto nos artigos 77.2 e
79.2 do Estatuto da Carreira Docente (ECD). Assim, aos docentes sera distribuido um horario que esgote o maximo das horas
letivas.

3. Aos docentes do 1.2 ciclo do ensino basico, podem ser atribuidos até 150 minutos da componente letiva, podendo, inclusive,
substituir a lecionag¢do do Apoio ao Estudo ou da Oferta Complementar desde que estas componentes do curriculo sejam
lecionadas por outros docentes disponiveis na escola, do mesmo ou de outro ciclo ou nivel de ensino, para assegurarem a:

a) Implementagdo de medidas de promogdo do sucesso escolar;

b) Dinamizagdo de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Coadjuvagdo, quando necessaria, em disciplinas estruturantes no 1.2 ciclo do ensino basico.
4. E autorizada a coadjuvagdo em qualquer disciplina do 1.2 ciclo, com maior relevo para Portugués e Matematica, por parte de
professores do mesmo ou de outro ciclo e nivel de ensino pertencentes a escola, de forma a colmatar as primeiras dificuldades
de aprendizagem dos alunos, atendendo a disponibilidade dos recursos existentes no agrupamento;

5. Permite-se a permuta da lecionagdo nas disciplinas de Matematica e Portugués, do 1.2 ciclo, entre pares de professores do
mesmo estabelecimento de ensino, sempre que esta opgao for do interesse dos mesmos, atendendo a formacao de cada um.

4. Ensino pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico - componente ndo letiva

1. A componente ndo letiva dos docentes do pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico ndo poderd exceder um maximo de
150 minutos semanais

2. A componente ndo letiva dos docentes do pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico serd prestada, preferencialmente a
nivel de estabelecimento acompanhamento de alunos no periodo de intervalo, atendimento aos encarregados de educagado,
coordenacdo de estabelecimento, acompanhamento das AEC e de implementagdo de medidas de promogdo do sucesso escolar

5. Segundo e terceiro ciclos do ensino basico e ensino secundario

1. Critérios gerais de elaboragdo do horario:

a) Gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;
b) Gestdo equilibrada do servigo/ niveis atribuidos a cada professor dentro de cada grupo de recrutamento;

c) O hordrio semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente n3o letiva e desenvolve-se em cinco
dias de trabalho;

d) Nao deve ser distribuido por mais de 2 turnos por dia, com exce¢do das reunides de natureza pedagdgica;
e) N&o é permitida a distribuigdo aos docentes de mais de seis horas letivas diarios;

f) Servigo docente extraordinario, apenas para dar resposta a situacdes ocorridas no decurso do ano letivo exclusivamente
no caso de manifesta impossibilidade de aplicacdo de algum dos mecanismos previstos no n.2 do artigo 82.2 do ECD, no que
as auséncias de curta duragao diz respeito e sem prejuizo no n.2 7 do artigo 83.2 do ECD.

2. Critérios gerais para a distribuicdo da componente letiva:
a) Servico letivo das turmas tem prioridade para preenchimento da componente letiva a que cada docente estd obrigado
pelo disposto nos artigos 77.2 e 79.2 do ECD;

b) Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou unidade de
formagdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da adequada formacao cientifica;

c) Constituir equipas pedagdgicas estaveis, excetuam-se as situacdes devidamente fundamentadas pelo docente ou
encarregados de educacdo e tendo em conta uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Haverd lugar a desdobramento das turmas nos cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais nas situacoes
indicadas na tabela em anexo.

e) Até 100 minutos para apoios, preferencialmente atribuidos aos professores do respetivo conselho de turma;

f) Até 100 minutos para o exercicio das fung¢des de dire¢do de turma (de acordo com a ata da reunido negocial de 24/6);

g) A componente letiva de cada docente dos quadros tem de estar completa, ndo podendo, em caso algum, conter qualquer
tempo de insuficiéncia;

h) Docentes com componente letiva parcialmente completa, podem ser imputadas a esta componente atividades
desenvolvidas com alunos, com vista a promover o sucesso escolar e a combater o abandono escolar: coadjuvagao; apoio
educativo; lecionagdo a grupos de alunos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes; aulas de substituicdo
temporaria de docentes em falta.

3. Critérios gerais para a atribuicdo da componente nao letiva:
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a) Para realizagdo de trabalho individual serdo atribuidos 11 tempos para quem tem até 100 alunos / 1 ou 2 niveis e 12
tempos para quem tem mais de 100 alunos / 3 niveis ou mais;

b) Para prestacdo de trabalho no estabelecimento para acompanhamento pedagégico e disciplinar e realizacdo de
atividades de plena ocupagdo dos alunos serdo atribuidos 2 tempos para quem tem até 100 alunos / 1 ou 2 niveis e 1 tempo
para quem tem mais de 100 alunos / 3 niveis ou mais;

c) Ostempos de reducdo da componente letiva que os docentes usufruem em func¢do da idade e do tempo de servigo, por
forca do disposto no artigo 79.2 do ECD serdo utilizados prioritariamente para o apoio pedagdgico a alunos,
preferencialmente aos professores do respetivo conselho de turma, e desempenho das fungdes de coordenagdo das
estruturas de natureza pedagdgica, designadamente de orientagdo educativa e de supervisdo pedagogica. Outras estruturas
de coordenagdo serdo asseguradas exclusivamente no tempo da componente nado letiva de estabelecimento. A atribui¢do de
tempos aos cargos / tarefas sera feita de acordo com a tabela em anexo (anexo Il);

d) Atendendo as especificidades da turma, para o exercicio das fungbes de dire¢do de turma, podem ser atribuidos 1 ou 2
tempos das horas da componente ndo letiva de estabelecimento ou das horas de redugdo ao abrigo do artigo 79.2 do ECD.
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ANEXO 10 — REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(PRATICA SIMULADA) DOS CURSOS VOCACIONAIS

1. DisposigOes gerais
1. Entende-se por Formagdo em Contexto de Trabalho (pratica simulada) o desenvolvimento supervisionado, em contexto real
de trabalho, de um conjunto de atividades profissionais inerentes ao curso.
2. A préatica simulada visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos
durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo do
trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho.
3. A pratica simulada realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por Entidade de Acolhimento, na qual se
desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de formagdo do curso profissional e da especificagdo em causa.

4. A pratica simulada é supervisionada pelo professor coordenador dos cursos vocacionais, em representa¢do da Escola, e pelo
monitor, em representa¢do da Entidade de Acolhimento.

2. Planificagdo

1. A pratica simulada desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado.

2. O plano da prética simulada é elaborado pelo professor coordenador dos cursos vocacionais, em articulagdo com o monitor
da entidade enquadradora/empresa de integragdo.

3. O plano da pratica simulada identifica:

a) Os objetivos da FCT decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da Entidade de Acolhimento;
b) O periodo ou periodos em que a pratica simulada se realiza, fixando o respetivo calendario;

c) O horario a cumprir pelo aluno formando;

d) O local ou locais de realizagdo;

e) Desempenho técnico

f) Asformas de acompanhamento e de avaliagdo.

3. Responsabilidades da escola

1. Designar o professor coordenador dos cursos vocacionais.
2. Assegurar a realizacdo da pratica simulada aos seus alunos, nos termos definidos na lei e no presente regulamento.

3. Proceder a distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades enquadradoras/empresas de integragdo ou outros
locais em que deva realizar-se a referida formagao, de acordo com os seguintes critérios:

a) Aproveitamento/comportamento e perfil do aluno;

b) Proximidade do local de habitagdo do aluno.
4. Assegurar a elaboracdo dos protocolos com a entidade enquadradora/empresa de integragdo, em duplicado, onde constara
o compromisso dos diferentes intervenientes, destinando-se a Empresa de integracdo/Instituicdo e a Escola.

5. Assegurar a elaboragdo do plano da pratica simulada bem como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.
6. Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da pratica simulada.

7. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a entidade enquadradora/empresa de
integracdo.

8. Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em todas as atividades da pratica simulada.

4. Responsabilidades especificas do professor coordenador dos cursos vocacionais

1. Informar os alunos sobre a forma como serd implementada a pratica simulada, o regime de faltas e o processo de avaliagdo.
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2. Elaborar o plano da pratica simulada.

3. Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de desloca¢des aos locais de realizagdo da pratica
simulada.

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela Entidade de Acolhimento, o desempenho do aluno formando.
Acompanhar o aluno formando na elaboragdo do relatério da pratica simulada.

4
5

6. Propor ao conselho de turma a classificagao do aluno formando na pratica simulada.
7. Comunicar ao diretor de turma as faltas dos alunos as atividades da pratica simulada.
8

Comunicar a entidade enquadradora/empresa de integracdo as situagdes de faltas justificadas dos alunos com direito a
reposi¢cdo do processo formativo.

5. Responsabilidades especificas da entidade enquadradora/empresa de integracdo

Designar o monitor.
Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da pratica simulada.

1

2

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando.

4. Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da pratica simulada, nomeadamente no que diz respeito a

integracdo socioprofissional do aluno formando na instituicdo.
5. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugdo do plano de formagao.
6. Controlar a assiduidade do aluno formando.

7. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢des logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento da pratica simulada.

6. Responsabilidades do aluno formando

1. Colaborar na elaboragdo do plano da pratica simulada.
2. Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacao.

3. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade enquadradora/empresa de integracdo e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagGes.
4. N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade enquadradora/empresa de integracdo, a informagdo a que tiver acesso
durante a pratica simulada.
5. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacGes de trabalho.
6. Justificar as faltas perante o professor coordenador dos cursos vocacionais e o monitor, de acordo com as normas internas
da Escola e da entidade enquadradora/empresa de integracio.
7. Elaborar o(s) relatério(s) da pratica simulada, dos quais deve constar:

a) ldentifica¢do do aluno;

b) Identificacdo da entidade enquadradora/empresa de integragdo e monitor responsavel;

c) Periodo de formagdo em contexto de trabalho;

d) Reflexdo critica (atividades desenvolvidas; cumprimento do plano de formacao);

e) Autoavaliacdo;

f) Outros elementos relevantes.

7. Assiduidade
1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de presenca, a qual deve ser assinada pelo
aluno e pelo monitor e entregue ao professor coordenador dos cursos vocacionais.

2. Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser inferior a
90% da carga horaria global da pratica simulada.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor coordenador dos cursos
vocacionais, de acordo com as normas internas da entidade enquadradora/empresa de integracdo e da Escola.

4. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo de
formagdo podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.
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8. Avaliagdo

1. A classificacdo da pratica simulada é atribuida a cada drea vocacional, correspondendo a cada drea um mddulo de formacao
de acordo com a Portaria n2 292-A/2012, de 26 de setembro.

2. A classificagdo final da pratica simulada é feita pelo coordenador do Curso, em colaboragdo com o monitor:

a) Relatodrio pratica simulada — a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos;

b) Avaliagdo do monitor — a partir de grelha com critérios de avaliagdo pré-definidos.
3. O relatdrio final é elaborado pelo aluno formando e deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem
como a sua avaliagdo das mesmas face ao definido no plano de estagio. Este relatorio devera ser entregue ao coordenador do
curso até trés dias Uteis apds a conclusdo da pratica simulada;
4. A avaliagcdo do monitor tem por base os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicagdo das normas de seguranga;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Conhecimento da drea de atividade econdmica;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Capacidade de iniciativa;

i) Apropriacdo da cultura da empresa.
5. O relatério da pratica simulada é apreciado e discutido com o aluno formando pelo coordenador do Curso.
6. A avaliagdo na pratica simulada assume carater continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessdrio, o reajustamento do plano de formacao.
7. A avaliagcdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final na pratica simulada de 0 a 20
valores.
8. O professor coordenador do curso prop&e ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na
pratica simulada.

9. Disposigoes finais

1. O aluno formando mantém todos os beneficios de que é titular na sua qualidade de aluno do Agrupamento de Escolas
Domingos Sequeira, sendo também abrangido por um seguro que garante a cobertura de riscos das deslocagdes a que esta
obrigado, bem como das atividades a desenvolver.

2. Arescisdo do acordo da pratica simulada por motivo imputdvel ao aluno formando implicara a perda da formacgéao.
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ANEXO 11 — REGIMENTO DO PROGRAMA DE IMPLEMENTACAO DAS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Considerando a importancia do desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular no primeiro ciclo do ensino basico
para o desenvolvimento das criangas e consequentemente para o seu sucesso escolar futuro, prevista nos principios
orientadores da organizagdo curricular do ensino basico — Decreto-Lei n2139/2012 de 05 de julho, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.291/2013 de 13 de julho assim como no Despacho n2 9265-A/2013 (22 série) de 15 de julho;

Considerando a urgéncia de adaptar os tempos de permanéncia das criangas na escola as necessidades das familias e a
necessidade de garantir que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a
aquisicdo de competéncias basicas;

Considerando, por ultimo, a necessidade de adotar procedimentos que regulem as atividades, atitudes e comportamentos dos
intervenientes nas mesmas, desde as criangas aos docentes e professores/dinamizadores das atividades, do pessoal auxiliar de
acdo educativa aos pais e encarregados de educacdo, através da adogdo de uma cultura de responsabilidade;

Em face do que antecede, e tendo por base os normativos legais que regulam a atividade docente, contetdos funcionais do
pessoal ndo docente, estatuto disciplinar do aluno e ainda direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao, determina-se
gue o presente regimento se aplica ao funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular do Agrupamento de Escolas
Domingos Sequeira.

Artigo 1.2 — Ambito de aplicacdo

1. O presente regimento define orientagdes a observar no periodo de funcionamento dos respetivos estabelecimentos de
ensino do 12 Ciclo e apenas nas Atividades de Enriquecimento Curricular, a frente designadas por AEC.

2. Entende-se por AEC aquelas que incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da
educagao.

3. O Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira é a entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular, nos
termos do art.2 102 do no Despacho n2 9265-A/2013 (22 série) de 15 de julho;

Artigo 2.2 — Competéncias

1. Compete ao Agrupamento:
a) Proceder a planificacdo e gestdao pedagdgica dos AEC, ouvidos os departamentos curriculares e aprovado pelo Conselho
Pedagodgico;
b) Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Conselho Geral a elaboragdo os horarios;

c) Garantir a supervisdo e acompanhamento das atividades e zelar pela sua integragdo plena no projeto educativo das
escolas;

d) Garantir a inscricdo de todos os alunos interessados em participar no Programa;

e) Elaborar relatdrios intercalares (periodo) e final de avaliagdo do Programa;

f) Garantir a higienizacdo dos espacos quando as atividades se desenvolverem nas escolas;
g) Zelar pelo regular desenvolvimento das atividades;

h) Coordenar o desempenho pedagdgico dos docentes das atividades.

2. Sdo competéncias dos docentes titulares de turma:

a) Acompanhar o desenvolvimento das atividades;

b) Articular a ligagdo com as familias, prestando todas as informacGes solicitadas;

c) Integrar no plano curricular de turma as atividades de enriquecimento curricular;
d) Disponibilizar material de desgaste para as atividades;

e) Fazer aplicar o regulamento interno de cada escola, nomeadamente no que se refere ao Estatuto do Aluno e as regras de
funcionamento das atividades letivas e ndo letivas;

f) Disponibilizar o regulamento das AEC aos encarregados de educagao.

3. S3o competéncias dos Encarregados de Educacdo:
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3.1. Deveres:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Aos encarregados de educagdo compete alertar a escola, em caso de falta e responsabilizarem-se pela assiduidade dos
seus educandos;

c) As atividades ndo podem ser interrompidas pelos encarregados de educagdo, devendo estes esperarem pelo seu
términus num espaco exterior ao local onde se desenvolve a atividade;

d) As atividades, apesar de ndo serem curriculares, sdo atividades educativas, pelo que deverdo ser encaradas com
seriedade a bem da formacgéao dos alunos;

e) Garantir a frequéncia das atividades apds o momento da inscrigdo;
f) Os encarregados de educagdo devem cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas pelo estabelecimento de educagdo.
3.2. Direitos

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Os encarregados de educagdo podem interpelar diretamente os professores das atividades desde que em causa estejam
preocupacGes pedagdgicas;

c) Os encarregados de educagdo tém o direito de serem informados acerca dos conteudos programaticos de cada atividade;

d) Os encarregados de educagdo podem fazer propostas relevantes, desde que devidamente justificadas, para o aumento
qualitativo das atividades, através das associa¢des legalmente constituidas;

e) Os encarregados de educagdo tém o direito de retirar o seu educando das atividades de enriquecimento curricular a
qualquer altura do ano, desde que previamente comunicado por escrito a escola.

4. Sdo competéncias dos docentes dinamizadores:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Planear e executar as atividades consoante as tematicas definidas, em articulagdo com as escolas e agrupamentos;

c) Fornecer aos alunos os materiais pedagdgicas possiveis para execucdo da atividade;

d) Garantir o cumprimento do horario das atividades;

e) Preencherem, diariamente, o livro de registo da turma;

f) Avaliar, de forma criteriosa, a prestagdo dos alunos no desenvolvimento dos contelidos programaticos;

g) Realizar as atividades com seguranga num ambiente positivo, de acordo com as capacidades de aprendizagem das
criangas;

h) Informar atempadamente no caso de auséncia.

5. S3o competéncias dos alunos:
5.1. Deveres:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;
b) Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento afeto ao Programa de Enriquecimento Curricular;
c) Seguir as orientagdes das docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

d) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente, no decorrer do periodo afeto as atividades de Enriquecimento
Curricular;

e) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;
f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos hordrios e das tarefas que lhe forem atribuidas;
g) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;
h) Cumprir o regulamento das AEC.
5.2. Direitos:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Frequentar as atividades do programa gratuitamente;

c) Usufruir de um programa enriquecedor que contribua para a sua formacdo enquanto cidadao de pleno direito;
d) Ser respeitado nos seus plenos direitos.

Artigo 3.2 — Periodo de funcionamento / Instalagbes

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades
letivas, havendo a interrupcdo destas, sempre que haja interrup¢do das atividades letivas, nos termos do calendario escolar
aprovado pelo érgao de gestdo.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionardo nos espagos escolares (salas de aula, biblioteca, salas de apoio, etc.)
sempre que possivel, no entanto, e desde que seja possivel, estas atividades também poderdo funcionar em espacos contiguos

as escolas, e cedidos gratuitamente pelas coletividades/institui¢es locais.
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3. As AEC decorrem fora da componente letiva dos alunos, para todos os estabelecimentos de ensino, sendo as atividades

organizadas por blocos de uma hora, preferencialmente da seguinte forma:

Ano(s) Atividades / tempos
Expressao Expressao Expressao Expressao Inglés
Fisico-Motora Musical Dramatica Plastica
1.2/2.2 1 1 2 1
3.2/4.2 2 1 2

4. O hordrio de funcionamento das atividades é, preferencialmente, apds as 14:00h, nas escolas de regime normal, porém, se
necessario, podera haver a flexibilizagdo do hordrio das respetivas atividades e adapta-lo as condi¢Ges de realizagdo do conjunto
das AEC’s, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica. Nos estabelecimentos
de ensino em regime de desdobramento, o horario preferencial sera entre as 10:15 e as 12:00h (salvaguardando o respetivo
intervalo.

Artigo 4.2 — Inscri¢des / Organizagdo / Funcionamento do Programa

1. A inscricdo dos alunos nas AEC é facultativa por parte dos Encarregados de Educagdao e efetuada em prazo a fixar pelo
agrupamento. Findo o prazo para a inscri¢do, esta ficara condicionada a existéncia de vaga, uma vez que em caso algum podera
dar origem a criagdo de um novo grupo/turma.

2. Noinicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma e os encarregados de educacgao, ser-lhes-3a
dado a conhecer este Regimento, o Regulamento Interno do Agrupamento, assim como o programa e as Atividades de
Enriguecimento curricular, bem como o plano de trabalho para cada atividade de enriquecimento. Se for possivel, nesta reunido
também devera estar presente o professor dinamizador das AEC.

3. Apods tomar conhecimento do respetivo programa e funcionamento programa das AEC, o encarregado de educagdo inscreve
ou ndo o seu educando.

4. Uma vez aceite a inscricdo do aluno para frequéncia do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular, este so
poderd sair da escola, antes do final das atividades, desde que acompanhado pela pessoa indicada na ficha de inscri¢do, e a
titulo excecional, acompanhados por uma outra pessoa autorizada pelo encarregado ou sozinho, desde que autorizado por
escrito.

5. O encarregado de educagdo devera usar sempre a caderneta para comunicar com o docente titular da turma, sempre que
haja assunto relacionado com as Atividades de Enriquecimento Curricular.

6. A inscricdo nas AEC implica a frequéncia de totalidade das atividades, excetuando-se casos particulares de alunos com
problemas devidamente sinalizados por declaragdo médica ou psicoldgica. Estas situagGes serdo estudadas caso a caso,
pertencendo a decisdo final a Dire¢do do Agrupamento.

7. Toda a documentacdo relacionada com as AEC serd organizada num dossier, na prépria escola, que assegura uma forma de
registo e comunicagdo entre os diversos intervenientes/parceiros deste programa.

Artigo 5.2 — Docentes/professores/dinamizadores
1. Todos os docentes, professores/dinamizadores deverdo conhecer o Regimento do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular do Agrupamento.

2. Sempre que necessario (por comportamentos incorretos do aluno, doenga, acidente escolar) devera o
professor/dinamizador fazer a participagdo da ocorréncia e encaminha-la ao docente titular de turma.

3. Em caso de acidente, ndo deverd o professor/dinamizador abandonar o grupo, mas antes chamar um Assistente Operacional
qgue devera colaborar no ato de socorro ao aluno e, na falta do encarregado de educagdo ou de algum familiar, proceder ao
acompanhamento deste a unidade de prestagao de assisténcia.

4. O material utilizado na atividade por qualquer professor/dinamizador na sua atividade, deverd ser devidamente arrumado,
em local préprio.
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5. No caso das condigdes climatéricas ndo permitirem a realizagdo das atividades no exterior, estas devem ser substituidas por
atividades em espacos protegidos.

6. Sempre que um professor/dinamizador necessitar de faltar em periodo que possa afetar a sua atividade, devera efetuar a
comunicagdo imediata a escola, que dard conhecimento ao agrupamento, que procurard, com os recursos disponiveis, colmatar
essa auséncia.

7. O professor/dinamizador devera elaborar uma ficha informativa de avaliacdo, a qual sera entregue aos encarregados de
educacdo no final de cada periodo, pelo professor titular de turma.

Artigo 6.2 — Faltas e desisténcias dos alunos
1. As desisténcias de participagdo no programa das AEC devem ser comunicadas por escrito, pelo encarregado de educagdo, a
Diregdo do Agrupamento de Escolas ou ao Coordenador de Estabelecimento ou ao professor titular de turma.

2. Considerar-se-a desisténcia do programa a ocorréncia de um numero de faltas consecutivas injustificadas superior a cinco ou
de um numero de faltas interpoladas injustificadas superiores a oito.

3. As faltas deverdo ser ainda justificadas por escrito, no prazo de cinco dias Uteis apds a sua ocorréncia.

Artigo 7.2 - Disciplina — Qualificagao de infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou no regulamento interno da escola,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagées no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos do disposto no Regulamento Interno, bem como no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 8.2 — Seguro Escolar / Seguranca / Vigilancia

1. Avigilancia dos intervalos é da responsabilidade dos Assistentes Operacionais e/ou outros ao servigo nos estabelecimentos,
dos docentes no cumprimento do horério destinado ao acompanhamento de alunos e dos professores/dinamizadores das
atividades.

2. Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do Regulamento de Seguro Escolar (Portaria n.2413/99
de 08/06).

3. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento do Seguro Escolar, devera ser
comunicado ao docente titular de turma da crianga em questdo, e, ou Conselho Executivo por parte do professor/dinamizador,
no prazo maximo de 24 horas.

4. O docente titular de turma, devera instruir o processo, designadamente, o preenchimento do Inquérito de Acidente Escolar,
e remeté-lo no prazo maximo de 24 horas ao conselho executivo.

5. O Agrupamento/escola ndo sera responsavel pelo acompanhamento dos alunos que permanecam na escola depois dos
horarios normais de funcionamento destas atividades. Assim, os encarregados de educacdo deverdo ir buscar os seus
educandos, logo apds o final das respetivas atividades, com uma tolerancia maxima de 15 minutos.

Artigo 9.2 — Disposicdes Finais

Qualquer questdo ou duvida que ocorra no ambito do funcionamento das AEC e que ndo esteja prevista neste Regulamento,
sera esclarecida pela Dire¢dao do Agrupamento.
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